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BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

TIP FAKULTESI

Unvam, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Dekan /Miidiir |Prof. Dr. Volkan YUKSEL [0266 612 14 61 |volkan.yuksel@balikesir.edu.tr

Sorumlu Dr. Ogr. Uyesi Ramazan

Dekan/Miidiir e Yy 0266 612 14 61 |ramazan.kiyak@balikesir.edu.tr
KIYAK

Yardimcisi

Birim Adresi: |Bigadi¢ Yolu 17. Km. Cagis Yerleskesi / BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi, 17.03.2006 tarih ve 2611 say1li Resmi Gazete‘de
yaymlanarak yiriirliige giren, 5467 sayili kanunun 2. maddesi ile kurulmustur. 22.11.2007
tarihinde, Istanbul Universitesi Kardiyoloji Enstitiisii Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim ERENTURK, Tip Fakiiltesi’ne Kurucu Dekan olarak
atanmustir. Fakiiltenin su andaki Dekani olan Prof. Dr. Volkan YUKSEL ise, bu gorevine
21.06.2023 tarihinde baglamustir.

Ik Dekanin goreve baslamasi ile birlikte baslatilan calismalarla, Universitemizin
Cagis Yerleskesinde, daha once Universite Mediko-Sosyal Merkezi olarak insaatina
baslanan bina projesinde gerekli bazi ek ve revizyonlar yapilarak, Tip Fakiiltesi ile Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi i¢in uygun hale getirilmistir. Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi 2014 yilinda su anda bulundugu binasinda hizmet vermeye baslamus,
2019 yilinda ise Universitemiz Necatibey Egitim Yerleskesinde hizmet vermekte olan
Altieyliil birimi hizmete girmistir. 2023 yilinda Balikesir Universitesi Hastanesinin gelisim
ve bilylime siireci, 124 yatakl1 ek hastane binasi ile devam edecek olup, Mevcut hastanenin
yanina yapilacak olan ve igerisinde hibrit ameliyathaneler, cocuk acil servisi ile yogun
bakimin da yer aldig1 ek hastane binasinin temeli atilmistir. Biitiin bu gelismelerin yani sira
yakin bir donemde yapimina baslanacak olan 64 yatakli ek binanin tamamlanmas ile
Hastanemizin yatak kapasitesi yaklagik 500°e ulasacaktir.

Fakiiltemiz su anda hizmet verdigi Morfoloji Binasina 2017 yilinda tagmmaistir. 2009-
2010 Egitim-Ogretim Yili’nda alman ilk 41 &grenci ile “Tip Doktorlugu” egitimine
baslanan Fakiiltemizde toplam 922 Tip Doktorlugu Ogrencisi ile, gesitli Anabilim
Dallarinda 285 Arastirma Gorevlisi Tipta Uzmanlhik Egitimi almaktadir. Fakiiltemiz, ilk

“Doktor (Hekim)” mezunlarini (31 kisi) 03 Temmuz 2015°te vermistir. Fakiiltemizde hélen



31 adet Profesér, 59 adet Dogent, 63 adet Dr.Ogr.Uyesi, 1 adet Ogretim Gorevlisi olmak

lizere, toplam 154 adet Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir.

Basta egitim-0gretim ve bilimsel arastirmalar olmak iizere, hasta muayene, tibbi

tetkik ve tedavi hizmetlerini siirdiiren dgretim iiyelerimiz, gerek halkin aydinlatilmasina

yonelik ¢aligsmalar1 ve gerekse yapmis olduklari bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve

her gecen yil belirgin diizeyde artis gosteren yayinlarla yiikselen Saglik Egitim ve

Arastirma merkezidir.

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, hicbir kayit ve sart gdzetmeksizin

insanliga hizmet ideali ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu, biiyiikk énderimiz Mustafa

Kemal Atatiirk’lin gosterdigi, “lilkemizin ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarilmasi”

hedefi dogrultusunda kararli yolculugu devam edecektir.

Tablo 2023 Yili Ogrenci Sayilarr*

Program Adi Ogrenci
Sayisi

TIP 919

Toplam 919

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilart*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.

Prof. Dr. | Do¢. Dr. | o0 Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. flepi
31 59 63 1 285 - - 439
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2023 Yil1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
s . Aras.

Dr. Ogr. | Ogr. . s .. Aras.

Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gér. Dr. ]()}:r. Ogr. Gor. Gér. Toplam
1

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.




Tablo 2023 Yili Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1
Genel Idari Hizmetler 7
Teknik Hizmetler Sinifi 2

Saglik Hizmetleri Siifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi -
Avukatlik Hizmetleri Siifi -
Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetler Sinifi -
Toplam 9

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon :

Insan sagligimin her seyin iistiinde tutuldugu, bilimin iistiinliigiine inamlan, temel insan haklarina,
cevreye ve etik degerlere saygi duyulan, akilci, demokratik, seffaf ve katilimci yontemlerin
kullanildigi, gelismeye ve uluslararasi iliskilere acgik, ulusal ve evrensel cagdas degerlere Gnem
verilen, daima en st kalite standartlarini hedefleyen, tiim faaliyetleri ile 6rnek bir T1p Fakiiltesi.

Vizyon :

Bilimin istiinliigiine inanan ve kendine rehber edinen, temel insan haklarina gevreye, etik
degerlere saygili gelismeye agik, basta demokrasi ve seffafliki olmak iizere, ulusal ve evrensel
cagdas degerleri benimseyen, yaptig1 her isi, en {ist kalite standartlarinda yapmay1 kendine hedef
belirleyen, insan sagligin1 koruyacak, hastaliklar1 teshis ve tedavi edecek, yiiksek bilimsel ve insani
niteliklere sahip hekimler yetistirerek, gelecekte insan sagligmin en iyi sekilde korunmasi,

hastaliklarin teshisi ve tedavisi konusunda bilimsel ve teknik arastirmalar yapmak.

Temel Degerler :

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplaria Baglilik

Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degetlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:



Amag ve Hedefler :

Fakiigltemizin amag ve hedefleri asagida belirtilmistir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyonu saglamak

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmast
H1.3 Uzaktan egitim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiirliniin yayginlastiriimasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin
artirilmasi

H.3.2 Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin
arttirtlmasi

H.3.3 Toplumu bilin¢glendirmek amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde yapilan etkinliklerin
arttirtlmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

“2- Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.”

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligr ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yiiksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilari ve danismanlarinin (iist yonetimin) ¢aligma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmais ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.(1)

Kamtlar
(1) Fakiiltemiz Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

“2- Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltiirliniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.”


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2340

Kurumda rektoriin ve stire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik  stiregleri  ve  kalite  giivencesi  kiiltliriiniin  ig¢sellestirilmesi  siirekli
degerlendirilmektedir.(2)

Kamtlar
(2) Fakiiltemiz Akreditasyon Calisma Gruplari

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

“3- Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.”

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir.(2)

Kamtlar
(2) Fakiiltemiz Akreditasyon Calisma Gruplari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

“4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.”

Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalart tanimhidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarimi etkiler. (3) (4)

Kanitlar:
(3) Fakiiltemiz Komisyon Gruplari
(4) Siirecler & Is Akis Semalari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

“2- Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml1 siirecler bulunmaktadir.”

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
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sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir. (5) (6)

Kanitlar:
(5) Fakiiltemiz web sayfas .
(6) Gelen Evrak Kayit Islemleri Is Akis Semasi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

“2- Kurumun tanimlanmig ve kuruma Ozgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.”

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma o6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmigtir. Ayni sekilde egitim
ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikast i¢in
sayilan oOzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir. (7)

Kamtlar:
(7) Fakiiltemizin Misyon & Vizyonu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. (8)

Kanitlar:
(8) Fakiiltemizin Kalite Politikasi
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A.2.3. Performans Yonetimi

“2- Kurumda performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalari
tanimlanmigtir”

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1  yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiirilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihidir. Kararlara yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. (4)(9)

Kanitlar: .
(4) Siirecler & Is Akis Semalari
(9) Kamu Hizmet Standartlar1 & Hizmet Envanteri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

“2- Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.”

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.

(10)(11)(12)

Kanitlar:
(10) Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)
(11) Bologna Bilgi Paketi
(12) Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

“3- Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireglere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.”

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (13)(14)(15)

Kanitlar: ) )
(13) Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Y6nergesi
(14) Universitemiz Personel Daire Baskanliginin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
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(15) Universitemiz _Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri

A.3.3. Finansal Yonetim

“3- Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir.”

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam
Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + arastirma gelirleri (devletten merkezi
bilitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararas1 aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iligskilendirilmektedir. (4)(9)

Kanitlar: ‘
(4) Siirecler & Is Akis Semalari
(9) Kamu Hizmet Standartlar1 & Hizmet Envanteri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

“2- Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmigtir.”

Tim etkinliklere ait silirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur. (4)

Kanitlar: .
(4) Siirecler & Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katihm
AA4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

“2- Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yoOnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarima paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.”

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
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mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. (7)
Kanitlar:

(7) Fakiiltemizin Misyon & Vizyonu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

“2- Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 0gretim elemani, program, 6grenci i yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.”

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir (16)

Kanitlar: i
(16) Universitemiz YOnetmelikleri, Yonergeleri, Usul ve Esaslari

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

“3- Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.”

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kanitlar: )
(17) Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

“2- Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.”

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. (2)

Kanitlar:
(2) Fakiiltemiz Akreditasyon Calisma Gruplari
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

“3- Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.” (18)(19)

Kanitlar:

(18) Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Arastrma Ve Uygulama Merkezi web

sayfasi

(19) Universitemiz Proje Koordinasyon Ofisi web sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2023 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlar®

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Ulke
Dog¢.Dr. Genel Cerrahi Belgika

Prof.Dr. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum KKTC

Dog¢.Dr. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum KKTC
Dr.Ogr.Uyesi | Kadin Hastaliklar1 ve Dogum KKTC

Aras.Gor. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Almanya
Aras.Gor. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Iskogya

Dog¢.Dr. Kalp ve Damar Cerrahisi Italya

Dog¢.Dr. Kalp ve Damar Cerrahisi Avusturya
Dog¢.Dr. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Ispanya

Dog¢.Dr. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar Cek Cumhuriyeti
Dr.Ogr.Uyesi | Cocuk Sagligi ve Hastaliklar: KKTC

Dog¢.Dr. Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 | Belgika

Prof.Dr. Deri ve Ziihrevi Hastaliklar KKTC
Dr.Ogr.Uyesi | Enfeksiyon Hastaliklari KKTC

Prof.Dr. Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon KKTC

Prof.Dr. Gogiis Hastaliklar1 Bosna

Prof.Dr. Halk Saglig Urdiin

Prof.Dr. Halk Saglig Ispanya

Prof.Dr. Halk Saghig Misir
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Dr.Ogr.Uyesi | I¢c Hastaliklart ABD
Dog¢.Dr. Noroloji Giiney Kore
Dog.Dr. Noroloji Italya
Dog¢.Dr. Ruh Saglig1 ve Hastaliklari KKTC
Aras.Gor. Ruh Saglig1 ve Hastaliklari Amerika
Dog¢.Dr. T1bbi Genetik KKTC
Dog¢.Dr. Tibbi Genetik Ispanya
Prof.Dr. Biyoistatistik ve T1ibbi Bilisim Italya
Prof.Dr. Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Almanya
Prof.Dr. Biyoistatistik ve T1ibbi Bilisim Malta
Dog¢.Dr. Tibbi Biyoloji KKTC
Dog.Dr. T1bbi Biyoloji Ozbekistyan
Aras.Gor. Tibbi Biyoloji Ingiltere
Aras.Gor. Acil Tip Almanya
Aras.Gor. Uroloji Cek Cumhuriyeti
Aras.Gor. Adli Tip Almanya

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

“2- Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum
ve paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.”

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyonvizyonu gbéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
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dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)(20)(21)(22)(23)

Kanitlar:
(20) Fakiiltemiz Kurullari
(21) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi
(22) Fakiiltemiz Mesleki Beceri Egitim Y Onergesi

(23) Mevzuat
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

“3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.”

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alanalan dig1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. (24)(25)

Kanitlar:
(24) Fakiiltemiz Ders Programlari
(25) Fakiiltemiz Ders Planlar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

“4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.” (24)

Kanitlar:
(24) Fakiiltemiz Ders Programlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

“2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler®
bulunmaktadir. (24)(25)

Kanitlar:
(24) Fakiiltemiz Ders Programlari
(25) Fakiiltemiz Ders Planlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

“4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.”

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclariin ve
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O0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuclari, ders g¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigiimakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglan tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir. (24)(25)

Kanitlar:
(24) Fakiiltemiz Ders Programlari
(25) Fakiiltemiz Ders Planlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

“2- Kurumda egitim ve Ogretim siireclerini biitiinclil olarak yonetmek iizere sistem,
ilke ve kurallar bulunmaktadir.”

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 08retme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  Egitim  ve  &gretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.(4)(26)(27)

Kanitlar:
4) Siirecler & Is Akis Semalari
(26) Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Akademik Takvimi
27) Universitemiz Bologna Ders Bilgi Paketi

B.2. Programlarim Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

“2- Ogrenme-dgretme  siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.”

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglhlhigna odaklanilmistir. Orgiin egitim
siirecleri on lisans, lisans ve yliksek lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla

13


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2153
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2154
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2342
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202306051449/files/2023_2024_Tip_Fakultesi_Akademik_Takvim.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&curSunit=5020

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. (27)(28)

Kanitlar: i
27) Universitemiz Bologna Ders Bilgi Paketi
(28) Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

“2- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.”

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari
siire¢ odakli (formatif) o6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimigi smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, Ol¢medegerlendirme yaklasim ve olanaklarmi &grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir. (16)

Kamtlar: )
(16) Universitemiz Y onetmelikleri, Yonergeleri, Usul ve Esaslari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

“2- Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.”

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve
serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir. (29)(3)

Kanitlar: i
(29) Fakiiltemize Yatay Gegis Yapacak Ogrenciler i¢in sayfamiz
3) Fakiiltemiz Komisyon Gruplar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

“2- Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve stire¢ler bulunmaktadir.”
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Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. (29)(3)(30)(31)

Kanitlar:
(29) Fakiiltemize Yatay Gegis Yapacak Ogrenciler i¢in sayfamiz
3) Fakiiltemiz Komisyon Gruplar
(30) Universitemiz Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Basvuru ve Kayit Kilavuzu

31) Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Gz Yariyili Yatay Gecis Takvimi

B.3. (")grenn}e Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

“3- urumun genelinde Ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgli kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.”

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-dgrenci,
Ogrenciogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.(32)

Kamtlar:
(32) Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

“2- Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siire¢lerine iliskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.”

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin  damismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.(20)

Kanitlar:
(20) Fakiiltemiz Kurullari

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

“2- Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasia ve
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kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.”

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 0&grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:
Tablo TIP FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1

Derslik Adet 4

M2
Calisma Adet 43
Ofisi M° 1000
Laboratuvar | Adet 17

M2

TIP FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 4 Konferans | Adet | 1
Laboratuvari | M? M? Salonu M? | 200
Kafeterya Adet | 1 Atolye | Adet Idari Adet | 14

M’ M° Ofisler |M” | 420

*: Enstitiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini
dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

“3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.”

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢gmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarna erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (33)(34)(35)

Kanitlar:
(33) Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi
(34) Engelsiz Kiitiiphane
(35) Fakiiltemizde bulunan engelli asansorii, engelli WC’si ile merdiven

basamaklarinda bulunan seritler.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

“3- Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.”
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Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestitilmektedir.(36)

Kamtlar:
(36) Fakiiltemiz Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Akademik Danismanlari
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

“3- Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (e8itim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.”

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyill sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.(15)

Kanitlar: i ) i
(15) Universitemiz  Ogretim  Uyesi  Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

“3- Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere
uygulamalar vardir.”

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu {istlenecek/ gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirtlmaktadir. Kurumun oOgretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
(28)(37)

Kanitlar: i
(28) Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(37) Universitemiz Akademik Gelisim Koordinatorliigii

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
“3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.”

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6dilii” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
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tizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.(13)(38)

Kanitlar: ) )
(13) Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Ydnergesi
(38) Universitemiz 2023 Yil1 Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Siireci

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

“3- Kurumun genelinde arastirma silireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.”

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.(39)

Kamtlar:
(39) Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

C.1.2. i¢c ve Di1s Kaynaklar

“3- Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.”

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:

Tablo 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar ve biit¢eleri**
%)
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CSBB
(Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce
Baskanhg)

TUBITAK 1 44.950

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 49 2.518.335,02

Uluslararasi
Kurumlar
Tarafindan
Desteklenen

Proje
Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir
Universitesi
Disindaki
Kurumlarda Oldugu
Projeler

TOPLAM 50 2.563.285,02

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek program
mevcutsa tabloya ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak
satir ilave edilebilir.

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

“3- Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.”

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.(40)

Kanitlar: )
(40) Universitemiz Saglik Bilimleri Ensititiisii Web Sayfasi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

“3- Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.”

Kurumlararas1 igbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varlig, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.(32)
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Kanitlar:
(32) Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

“3- Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.”

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {niversite igi
bilinirligi, tiniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliilk, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir.(32)

Kamtlar:
(32) Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

“3- Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.”

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

Kanitlar:

Tablo ... 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Say1s1

= “

| B | E | B
. . = = & 200
Ogretim Uyesinin Ad1 Soyadi g v E a

)

A|B A B/A B A |B

Doc.Dr. Sitha SERIN 1
Dog¢.Dr. Bahadir CAGLAR 3
Dr.Ogr.Uyesi H. Basri CETINKAYA 1
Dr.Ogr.Uyesi Ramazan KIYAK 2
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Prof.Dr. Ozlem SAGIR

Dr.Ogr. Uyesi H. Fisun DEMIR

Dr.Ogr. Uyesi Fatih UGUN

Dr.Ogr.Uyesi Nazan KOCAOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Serkan UCKUN

Doc.Dr. Ramazan KAHVECI

Dog.Dr. Salim KATAR

Dr.Ogr.Uyesi Adil Can KARAOGLU

Doc¢.Dr. Bilgen CAN

Prof.Dr. Murat BASBUG

Dog¢.Dr. Ferhat CAY

Dog¢.Dr. Ali DURAN

Dr.Ogr.Uyesi Erman ALCI

Dr.Ogr.Uyesi Veli Kiirsat CAYHAN

Dr.Ogr.Uy. Durgiil ACAN

Do¢.Dr. Akin USTA

—_— N =N (N =

Dr.Ogr.Uyesi Selim AFSAR

Prof.Dr. Omer HIZLI

Dog¢.Dr. Kamil Gok¢e TULACI

Dr.Ogr. Uyesi Hasan CANAKCI

Dog¢.Dr. Giillay TURAN

Dog¢.Dr. Giilay AYDOGDU

Dr.Ogr.Uyesi Arzu YILDIRIM OZLUK

W (N[ W ||

Dog¢.Dr. Cagdas SENEL

Do¢.Dr. Muhammet CAN

Doc.Dr. Celal BUTUN

Dr.Ogr.Uyesi Samet KIYAK

Dog.Dr. Hilal AYDIN

Dr.Ogr.Uyesi Ipek DOKUREL CETIN

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KEMER AYCAN

Ogr.Gor.Dr. Hulusi Emre CEVIKER

Dog.Dr. Giil UNSEL BOLAT

Bl =N | W

Prof.Dr. Fatma Arzu KILIC

Dr.0g.Uyesi Pelin HIZLI

Dr.Ogr.Uyesi ilkay CAN

Doc¢.Dr. Yesim CAGLAR

N | — NN

Prof.Dr. Nurhan SARIOGLU

Prof.Dr. Fuat EREL

Dog¢.Dr. Hikmet COBAN

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa COLAK

Dr.Ogr.Uyesi Merve YUMRUKUZ SENEL

Prof.Dr. Sultan ESER

BN W[~ |V |~
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Dr.Ogr.Uyesi Emine AYHAN

Dr.Ogr.Uyesi Murat AYSIN

Dog¢.Dr. Omer TOPRAK

Do¢.Dr. Hacer SEN

Dog¢.Dr. Siileyman Emre KOCYIGIT

Dr.Ogr.Uyesi ALI KIRIK

Dr.Ogr.Uyesi Ozge KAMA BASCI

Dr.Ogr.Uyesi Atay Can KULA

Doc.Dr. Ozgen SAFAK

el Ll L I R \Y)

Do¢.Dr. Tarik YILDIRIM

Do¢.Dr. Onur ARGAN

Prof.Dr. Bahar KEYIK

Dog.Dr. Erdogan BULBUL

Dr.Ogr. Uyesi Emrah AKAY

Dr.Ogr.Uyesi Merve SAHIN CAN

—_ W[ W W

Dr.Ogr.Uyesi Nazan DOLAPOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Deniz ALCI

Dr.Ogr.Uyesi Riza Gékger TULACI

Prof.Dr. Cengiz GOKBULUT

Dog.Dr. Elif AKSOZ

Dr.Ogr.Uyesi Oguzhan KORKUT
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Do¢.Dr. Hilmi BOLAT

Dr.Ogr.Uyesi Burcu SARIKAYA

Dog¢.Dr. Omiir KARACA

Doc.Dr. Emrah OZCAN

Dr.Ogr.Uyesi Yonca YAHSI CELEN

Prof.Dr. Sinan SARACLI

Dr.Ogr.Uyesi Hasan CALISKAN

Dr.Ogr.Uyesi Basak ISILDAR

W | = [ DN | = | =

Prof.Dr. Ali AKBAS

Dog¢.Dr. Ozgiir BAYKAN

Dr.0Og.Uyesi Saliha UYSAL

Dog¢.Dr. Ayla SOLMAZ AVCIKURT

—_ == =

Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil DALMIZRAK

Dr.Ogr.Uyesi Cagla KAYABASI

Prof.Dr. Giilhan VARDAR UNLU

Prof.Dr. Mehmet UNLU

Dog.Dr. Tugba KULA ATIK

Dr.Ogr.Uyesi Yener OZEL

NN NN —

A: Ulusal B: Uluslararasi

**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
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Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar1

Ogretim Uyesinin Ad1 Soyadi

Dog.Dr. Sitha SERIN

Doc.Dr. Bahadir CAGLAR

Dog.Dr. Salih KOCAOGLU

Dog¢.Dr. Tufan ALATLI

N[ — N[N |

Dr.Ogr.Uyesi H. Basri CETINKAYA

Dr.Ogr.Uyesi Meliha FINDIK

—

Dr.Ogr.Uyesi Ramazan KIYAK

Prof.Dr. Ozlem SAGIR

Doc.Dr. Mehmet Ozgiir OZHAN

Dr.Ogr. Uyesi H. Fisun DEMIR

Dr.Ogr.Uyesi Nazan KOCAOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Serkan UCKUN

Doc.Dr. Ramazan KAHVECI

Dog.Dr. Salim KATAR

—t | N [ —

Dr.Ogr.Uyesi M. Fatih SARI

Dr.Ogr.Uyesi Adil Can KARAOGLU

Prof.Dr. Bahattin AYDOGAN

Doc.Dr. Ahmet Hikmet SAHIN

Prof.Dr. Betiil GOZEL ULUSAL

Dr.Ogr.Uyesi Emrah ISIKTEKIN

Dog¢.Dr. Ferhat CAY

Dog¢.Dr. Ali DURAN

Dr.Ogr.Uyesi Erman ALCI

Dr.Ogr.Uyesi Azad Gazi SAHIN

— DN | = | = | |

—_ N[ DN

Dr.Ogr.Uyesi Veli Kiirsat CAYHAN

Doc.Dr. Gézde SAHIN

Dr.Ogr.Uy. Hiimeyra YILDIRIM

Dr.Ogr.Uy. Durgiil ACAN

Prof.Dr. Mine ISLIMYE TASKIN

Dog¢.Dr. Akin USTA 3

Dog.Dr. Orkun CETIN

Dog.Dr. Giithan GUNEY

Dog¢.Dr. Ceyda SANCAKLI USTA

Dr.Ogr.Uyesi Selim AFSAR

Prof.Dr. Omer HIZLI

Dog¢.Dr. Kamil Gok¢e TULACI

Dog¢.Dr. Erhan ARSLAN

Dr.Ogr. Uyesi Hasan CANAKCI

N[ — [N |—=[W[N|Wn|—

Prof.Dr. Ali Engin ULUSAL
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Do¢.Dr. Emrah ACAN

Doc.Dr. Aziz ATIK

Dog¢.Dr. Serdar SARGIN

Dog¢.Dr. Giillay TURAN

Dog¢.Dr. Giillay AYDOGDU

Doc.Dr. Sakir ONGUN

Dog¢.Dr. Cagdas SENEL

W I —

Dog¢.Dr. Muhammet CAN

Doc.Dr. Celal BUTUN

Dr.Ogr.Uyesi Samet KIYAK

—_— | | | — ] —

Dog.Dr. Hilal AYDIN

Dr.Ogr.Uyesi Ipek DOKUREL CETIN

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KEMER AYCAN

Ogr.Gor.Dr. Hulusi Emre CEVIKER

Dog.Dr. Giil UNSEL BOLAT

Prof.Dr. Fatma Arzu KILIC

Dr.0g.Uyesi Pelin HIZLI

Dr.Ogr.Uyesi llkay CAN

N (==

Doc.Dr. Yesim CAGLAR

Dr.Ogr.Uyesi Oktay YAPICI

Prof.Dr. Nilay SAHIN

Dr.Ogr.Uyesi Bilal UYSAL

Dr.Ogr.Uyesi Ender SALBAS

Prof.Dr. Nurhan SARIOGLU

N[ ==

Prof.Dr. Fuat EREL

Do¢.Dr. Hikmet COBAN

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa COLAK

Dr.Ogr.Uyesi Merve YUMRUKUZ SENEL

Prof.Dr. Sultan ESER

Dr.Ogr.Uyesi Emine AYHAN

Dr.Ogr.Uyesi Murat AYSIN

Prof.Dr. Teoman DOGRU

=N [W]W [N

Doc.Dr. Omer TOPRAK

Do¢.Dr. Hacer SEN

Dog¢.Dr. Siileyman Emre KOCYIGIT

Doc.Dr. Mustafa EROGLU

Dr.Ogr.Uyesi ALI KIRIK

—_ N | = | =

Dr.Ogr.Uyesi Ozge KAMA BASCI

Dr.Ogr.Uyesi Atay Can KULA

Prof.Dr. Halil Liitfi KISACIK

Dog¢.Dr. Eyiip AVCI

Doc.Dr. Ozgen SAFAK

N | W | — N
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Dog¢.Dr. Tarik YILDIRIM

Dog¢.Dr. Onur ARGAN

Dr.Ogr.Uyesi Seda Elgim YILDIRIM

Prof.Dr. Figen ESMELI

Do¢.Dr. Nermin TEPE

Prof.Dr. Bahar KEYIK

Prof.Dr. Giilen DEMIRPOLAT

Dog.Dr. Erdogan BULBUL

Dr.Ogr. Uyesi Emrah AKAY

Prof.Dr. Tunay KARLIDERE

N[ === NN N[N —

Dr.Ogr.Uyesi Merve SAHIN CAN

W W= DN|W| W
[

Dr.Ogr.Uyesi Nazan DOLAPOGLU

Dr.Ogr.Uyesi Deniz ALCI

Dr.Ogr.Uyesi Riza Gékger TULACI

Prof.Dr. Cengiz GOKBULUT

Doc.Dr. Elif AKSOZ

Dr.Ogr.Uyesi Oguzhan KORKUT

Dog¢.Dr. Hilmi BOLAT

Prof.Dr. Ilter KUS

Dog¢.Dr. Omiir KARACA

Doc.Dr. Emrah OZCAN

Doc.Dr. Sule ONCUL

Dr.Ogr.Uyesi Yonca YAHSI CELEN

Prof.Dr.Sinan SARACLI

AN | W N[ == W[ W W[—=|Wn|m]|—

Dog¢.Dr. Ozgiir BULMUS

Dr.Ogr.Uyesi Hasan CALISKAN 3

Dr.Ogr.Uyesi F. Bahar SUNAY

Dr.Ogr.Uyesi Bagak ISILDAR

Dr.Ogr.Uyesi Pakize Nur AKKAYA

Prof.Dr. Adnan Adil HISMIOGULLARI

Prof.Dr. Ali AKBAS

Dog.Dr. Ozgiir BAYKAN

Dr.0g.Uyesi Saliha UYSAL

Dr.Ogr.Uyesi Merve AKIS

— = (NN =W =W W

Do¢.Dr. Ayla SOLMAZ AVCIKURT

Dr.Ogr.Uyesi Aysegiil DALMIZRAK

Dr.Ogr.Uyesi Cagla KAYABASI

Prof.Dr. Giilhan VARDAR UNLU

Prof.Dr. Mehmet UNLU

—_ N[ W

Dog.Dr. Tugba KULA ATIK

Dr.Ogr.Uyesi Yener OZEL 2

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde
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2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi
vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig1

5.Ulusal kitap editorliigli ve / veya boliim yazarlig

6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigli ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM

ADI 1 2 3 4 5 6

I¢ Hastaliklar 1

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik mudiirligi, 6zel
sektor vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

“3- Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.”
Kamtlar:

D.1.2. Kaynaklar

“5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o&rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir”

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
(41)(42)(43)(44)(45)

Kanitlar:
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(41) Fakiiltemiz Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan Universite Hastanesinde
verilen Akiler Ila¢c Kullanimi egitimi

(42) Fakiiltemiz Halk Saghigi Anabilim Dali tarafindan Etimaden Bigadi¢c Bor
[sletme Miidiirliigii'ne diizenlenen egitim gezisi-1

(43) Fakiiltemiz Halk Saglig1 Anabilim Dal1 tarafindan BASKI Su Aritma tesisine
diizenlenen egitim gezisi

(44) Fakiiltemiz Halk Saghigi Anabilim Dali tarafindan Etimaden Bigadi¢c Bor
Isletme Miidiirliigii'ne diizenlenen egitim gezisi-2

(45) Fakiiltemiz Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan Balikesir Biyiiksehir
Belediyesi Su Aritma Tesisi ile Balikesir Buyuksehir Belediyvesi Kat1 Atik Toplama
Tesisine diizenlenen egitim gezileri

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

“5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir”

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. (46)(47)(48)(49)

Kamitlar:

(46) Fakiltemiz Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan Bigadic Halk Egitim
Merkezi'nde verilen Akiler flag Kullanimi ile Bigadic Devlet Hastanesi'nde verilen
Hijven egitimleri.

47) Fakiiltemiz Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan Bigadic Ilce Milli Egitim
Miidiirliigiine bagli 5 okulda verilen Kizamik ve Kizamik asis1 egitimleri.

(48) Fakiiltemiz Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali tarafindan Anaokulunda
verilen El Hijyeni egitimi.

(49) Fakiiltemiz Halk Sagligi Anabilim Dali tarafindan Bigadic Ilce Miiftiiliigii'ne
bagli 5 farkli Kur'an Kursunda verilen Saglikli ve Dengeli Beslenme egitimleri.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Cografi konum ve Biiyiiksehir statilisii gibi, sahip olunan bazi iistiinliikler, dogal
olarak varligimi siirdiirecektir. Fakiiltemiz mezunlarinin, bu yil Giiz Déneminden itibaren
girecekleri Tipta Uzmanlik Sinavlarinda (TUS) gosterecekleri basari, yiiksek puanli
ogrencilerin Fakiiltemizi tercih etmelerinde etkili olacaktir. Ote yandan, mevcut bazi
dezavantajlarin, planli ve hedef gozeterek yapilacak c¢alismalarla kisa siirede
¢Oziimlenebilecek tiirden olmasi gelecege yonelik umutlari giiclendirmektedir.

Ozellikle Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi olmak iizere, Tip
Fakiiltesi ile ilgili olarak, Balikesir ve ¢evresindeki yerel paydaslarla iliskilerin sistematik
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/tip-fakultesi-4040
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/tip-fakultesi-4040
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3009
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3009
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3011
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3011
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3106
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3106
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3107
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3107
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3107
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/tip-fakultesi-4037
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/tip-fakultesi-4037
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/tip-fakultesi-4037
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3229
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3229
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3367
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3367
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2988
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2988

bir sekilde gelistirilmesinin, orta ve uzun vadede 6nemli yararlar1 olacaktir.

Tip alanindaki bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel
konularin yami sira, ozellikle Giiney Marmara Kalkinma Ajansi (GMKA)’nin Proje Teklif
Cagrilar1 kapsaminda, yerel sorunlarin da ele alinmasi hususunun, akademik personele tavsiye
ve bu yondeki tesebbiislerin tesvik edilmesi Onerilir.

GUCLU YONLER

» Akademik ve idari yapilanmada, toplam kalite yOnetimi ve siirekli gelistirme
ilkesini benimseyen, ulasilabilir, yeniliklere ve iletisime agik, katilimci, seffaf, kararl,
destekleyici ve etik degerlere saygili yonetim anlayisinin uygulanmasi

* Yeniliklere agik, iiretken, hizli sonug¢ almak isteyen yoneticilerin ve buna destek
olan akademik ve idari personelin olmasi

* Dinamik, nitelikli ve gen¢ 6gretim iiyelerinden olusan akademik kadronun varligi

* Aragtirmaya yatkin yonetim anlayist ve 6gretim tiyelerinin olmasi

* Disiplinler arasi isbirligi yapabilecek potansiyelin olmasi

o {limizdeki 1. 2. ve 3. Basamak Saglik Hizmeti kuruluslar1 ile egitim isbirliginin
saglanmasi

« Ogrencilerin proje iiretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirilmesi

* Arastirma faaliyetlerinin ve yayin yapmanin tesvik edilmesi, desteklenmesi

* Usul ve esaslar1 belirlenerek kurulmus olan kurul ve komisyonlarin katilimci ve
demokratik yapiya sahip olmalari

+ Egitim altyapisinin yenilenme ¢aligmalarinin giincel olarak devam ettirilmesi

» Ogrenci ve 6grenci temsilcileri ile yapilan geri bildirim toplantilar1 sonucunda
iletilen konularin dekanlik makaminca kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirilerek
olusturulan goriisler ve ¢oziimlerin geri bildirimde bulunanlara iletiliyor olmasi.

* Mezuniyet Oncesi ve sonrast egitimin siirdiiriildiigii 3. Basamak Saglik hizmeti
veren kendine ait bir saglik uygulama ve aragtirma merkezinin varligi

* Biinyesinde, multidisipliner ¢aligmalarin yapildigi donanimli, miistakil Deneysel
ve Klinik Arastirma Merkezi ile Deney Hayvanlar1 merkezini bulundurmasi

» Fakiiltemize ilk 20 bindeki 6grencilerin alintyor olmasi

* Balikesir’de sehir yasaminin kolay olmasi

 Hayirseverlerin tiniversitemize katki yapiyor olmalari

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Tiim 6gretim {iyelerinin egitici egitimini henliz almamamasina ragmen, almak igin
istekli egiticilerin olmasi.  Fakiiltemizin yOnlendirmesi ile temin edilecek bir yazilim
programi ile UCEP (Ulusal Cekirdek Egitim Programi) ile uyumlandirilan derslerimizin
dijital olarak sisteme girilebilecek olmasi, Uluslararasi akreditasyon hedefi dogrultusunda 6z
degerlendirme gruplarinda uyumlu c¢alisan 6gretim {iyeleri varligli. Egitim 6gretim donemi
basinda, hazirlanmis olan yillik egitim Ogretim ders programinda teorik ve pratik ders
saatlerinin dengeli olmasina ve her bir ders saatinin amacinin ve ¢iktilarinin belirlenebilecek
olmasi. KEYPS programi vasitasiyla, 6grenim hedefleriyle 6lgme ve degerlendirme
etkinlikleri ¢ercevesinde sinav sorularin her ders saatinin amag ve ¢iktilarina yonelik olarak
planlanarak sisteme c¢ikt1 iligkili soru havuzu ile smmavlarda kor nokta birakmayarak
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derslerimizin her birinin en az bir ¢iktisinin sorgulanabilecek olmasi. Ders igeriklerimizin
UCEP uyumu ile ilgili yiizdelik degerleri, planlanmis ders igeriklerinde bir hata/eksiklik olup
olmadigi, derslerimizin smavlarda sorgulanan c¢iktilarina ne Olg¢lide ulasildigi gibi birgok
degerlendirmeler gerek numerik gerekse grafiksel olarak gelistirilen bu yazilim programi
vasitastyla anlik olarak takip edilebilecek olmasi. Erasmus degisim programi yoluyla
Ogrenciler ve geng akademik personelin yurtigi-yurtdist deneyime sahip olma imkaninin
saglanacak olmasi. Ogrenci sosyal faaliyetleri icin gerekli fiziksel altyapi ve kapasitenin
artirtlabilecek olmasi. Aragtirma gorevlisi, yardimer saglik personeli ve teknik eleman ve idari
kadrolarindaki yetersizlikler tespit edilerek gerekli kadrolarin agilacak olmasi. Egitim ve
hizmet sunumunda geri bildirimlere dayanan iyilestirilmelerin yapilacak olmasi.
Miifredatimiz1 yenileyecek ve gelistirecek ve boylece teorik agirlikli bir miifredat olmasini
engelleyecek cok sayida dgretim iiyesinin dahil edildigi, genis tabanli egitim komisyonlarinin
kurulacak olmasi.

29



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

7- Lisans Program Sayisi 51ﬁt§fﬁauar |
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 5?5;2‘?:;;11” 919
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist E‘ilrrinm/?eliademlk 41
23- Lisans Mezun Sayisi f{iﬁgﬁfﬁdum 100
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tim Akademik 30
Harig) Birimler

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist Elilrrinmllkel;ademlk 1
*#31- Ogretim Uyesi Sayisi iij‘é?;iﬁ(%ﬁﬁll; o 153
*32- Ogretim Eleman1 Sayisi irli?(li?rlrili(l—gﬂfn et 439
33- Idari Personel Sayis1 E‘ilrfinmll\eliademlk 18

2. Kalite Giivence Sistemi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
. 1'6-'K'al1te K“ulturunu Yayg}nlastlnna Amaciyla | Tim Akademik Yok
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi Birimler
vb.) Sayisi
* _ . . . T T . .. .
17- Birimin I¢ Paydé'lsl'flfl. Ile I'(a.hte': Sureglerl Tiim Akademik Yok
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist
*]8- Birimin D1s Paydaslar ile Kalite Siiregleri Tim Akademik Yok
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*]- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Tum Akademik 0
. Birimler
Program Sayisi'na Orant
*#2- Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Tiim Akademik 100
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . . . Enstitiiler Harig
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi Akademik Birimler 0
. . - . HESAPLAMA
$5_ -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orant (3.3/1.13) 0
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler -
8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler )
Sayisi
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi Enstitiler -
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler hari¢ 0
Alan Ogretim Elemani1 Sayis1 Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiler harig 13
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Donemlik Ortalamasi Akademik Birimler
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YOKAK Performans Gostergeleri

*14- YKS Yiiksekogretim Programlart Ve

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen iisaté?;;i%iﬂiﬂer 0
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasimin, Mezunlarmn Yeterlilikleri ile Tlgili Tiim Akademik 60
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi illl(iltcllteurileii};?iiﬂer 100
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 196
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
‘ Enstitiiler Harig
*#2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 13
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/ ’
1.29)
*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi ii?(liteulrii}];ai?ifnler 1
Enstitiiler Hari¢
*#19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler 0.005

Proje Sayist

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig¢ 44.950.00
Biitcesi Akademik Birimler T
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig ok
Sayisi Akademik Birimler y
*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi ii?é?lfiﬁ(%i?iiﬂer 0
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 0
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler
*#24- Uluslararas1 Odiiller ii?é?éiﬁ(%ﬁliinler 0
| *25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/ 0
Ogrenci Sayisi 1.29)
*#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi 11_112598)A LA (1200 0,019
5- Toplumsal Katki
*1- Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tium Akademik 0
Projelerinin Sayist Birimler

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmig numaralarin1 degistirmeyiniz. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz
gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adini ana bashig ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER
Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydalh Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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