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              T.C. BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ 
EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ











2020 YILI

BİRİM FAALİYET RAPORU

Amaç ve Dayanak


17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” gereğince kendisine ödenek tahsis edilen her bir harcama birimi, geçmiç yıla ilişkin birimiyle ilgili Faaliyet Raporunu hazırlar. Aynı yönetmeliğin 10. Maddesi gereği birimler en geç Mart ayı sonuna kadar faaliyet raporunu Üst Yöneticiye sunar.
Gönderilen  birim  faaliyet  raporları  Üniversitenin  İdare  Faaliyet  Raporunun  hazırlanmasına olanak sağlar.




2020 YILI


EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ FAALİYET RAPORU


BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUMU



İÇİNDEKİLER



1- GENEL BİLGİLER

A. Misyon veVizyon

B. Yetki Görev ve Sorumluluklar

C. Birime İlişkin Bilgiler



2- AMAÇ veHEDEFLER

A. Birimin Amaç ve Hedefleri

B. Temel Politikalar ve Öncelikler



3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A. Bütçe Uygulama Sonuçları

B. Faaliyet ve Proje Bilgileri

4- ÖNERİ ve TEDBİRLER

EKLER (İç Kontrol ve Güvence Beyanı)

BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUMU

SUNUŞ:

	Endüstrinin değişik alanlarında ihtiyaç duyulan  ara insan gücünü yetiştirmek amacıyla, Balıkesir Üniversitesi Edremit Meslek Yüksekokulu 1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında “Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı” ile “Makine Teknikerliği Programı” olmak üzere 2 Teknik Programla Milli Eğitim Bakanlığı’na ait geçici binada eğitim - öğretime başlamıştır. Daha sonra sırasıyla;


· 1999 Eğitim–Öğretim Yılında  Bilgisayar Destekli Tasarım Programı;  (daha sonra Makine Programıyla birleştirildi)
· 2003-2004 Eğitim – Öğretim Yılında  Bilgisayar Programcılığı Programı,
· 2004-2005 Eğitim-Öğretim yılında Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programı ve Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi Programı,
· 2007 Eğitim-Öğretim yılında  ise Mekatronik Programı açılmıştır. 
· Ayrıca 2006 yılında Elektronik Haberleşme Programı ile Metalurji ve Malzeme Programı açılmış, fakat henüz öğretim elemanı, fiziki ve teknik alt yapı eksikliğinden dolayı öğrenci alımı gerçekleşmemiştir.
· Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğünün Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yeni Programlar açılması konusundaki teklifi 07.11.2018 tarihli Yükseköğretim YÖK Yürütme Kurulu toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde "Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi Programı" ve "İnşaat Teknolojisi Programı” nın açılması uygun görülmüştür.


BÖLÜMLER VE PROGRAMLAR:

Edremit Meslek Yüksekokulu 2020-2021 eğitim öğretim yılı itibariyle aşağıdaki, 5 Teknik Bölüm altında 5 farklı Teknik Program ile eğitim-öğretime devam etmektedir.

1) MAKİNA VE METAL TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
Makine Programı
2) BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
Bilgisayar Programcılığı Programı
3) ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ 
Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programı
4) ELEKTRONİK VE OTOMASYON 
Mekatronik Programı
5) BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM BÖLÜMÜ 
Zeytincilik ve Zeytin İşletme Teknolojisi Programı
6) İNŞAAT BÖLÜMÜ 
İnşaat Teknolojisi Programı

Yüksekokulumuz; Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyle donanmış, Atatürk ilkelerine bağlı, araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı, özgün ve estetik değerlere sahip, çağdaş bir öğretim ve bilimsel kültürü oluşturmak ve meslekî açıdan yetkin, toplumsal değerlere saygılı vizyon sahibi teknikerler yetiştirmeyi hedeflemektedir.










A- Misyon ve Vizyon

Yüksekokulumuzun Misyonu; Evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyle donanmış, araştırmacı, katılımcı, paylaşımcı, özgün ve estetik değerlere sahip, çağdaş bir öğretim ve bilimsel kültürü oluşturmak ve mesleki açıdan yetkin, toplumsal değerlere saygılı teknikerler yetiştirmektir. 

Yüksekokulumuzun Vizyonu; Teknik  açıdan teknolojik donanıma ulaşmayı hedefleyen, ulusal ihtiyaçlara ulaşmada her türlü birikime sahip, bilimselliğe ulaşmada sınır tanımayan, paylaşım ve özveride üstün meziyetlere sahip, evrensel değerlere saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, sürekli gelişen; bir Meslek Yüksekokulu olmaktır.


B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu, Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama Birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, harcamaları, Kanunlara, Yasalara ve Yönetmeliklere uygun olarak yapıldığını, görev, yetki alanım içerisinde sorumlulukla hareket ederek etkin bir şekilde uygulandığını bildiririm.

C-Birime İlişkin Bilgiler

a. Birimimizin Fiziki Yapı Bilgileri

Birimin Fiziki Alt Yapısı; Yüksekokulumuz 18850m² alan üzerine kurulmuştur. Bunun kapalı alanı 6929 m² olup 12 bloktan oluşmaktadır. 

Ana Bina Blokları
A-Blok: Eğitim Bloğu, 
B-Blok: Yönetim Bloğu
C-Blok: Geçiş Bloğu
D-Blok: Yemekhane ve Kantin

Yerleşke içi Bloklar
E-Blok: Sabunhane, Sabunhane Arkası Kazan Dairesi (Depo) ve Prina Silo Alanı
F-Blok: Zeytinyağı Üretim Eğitim ve Uygulama Atölyesi.
G-Blok:Sofralık Zeytin İşleme Eğitim ve Uygulama Atölyesi (Salamurhane)
H-Blok: Makine ve Metal Teknolojileri Malzeme Deposu
I-Blok: Makine ve Metal Teknolojileri Atölyesi
J-Blok: Mekatronik Atölyesi (Hazırlıkta
K-Blok: Yenilenebilir Enerji ve Endüstriyel Otomasyon Atölyesi (Hazırlıkta
L-Blok: Halı Saha Kompleksine ait tesis

A-BLOK; Bodrum Kat, Zemin Kat ve I. Kattan oluşmaktadır ve 2310 m² kapalı alana sahip olup katlarda şu birimler vardır;

	A-BLOK-Bodrum Kat
	Alan
	Birim

	Bay WC
	23
	m²

	Bayan WC
	23
	m²

	Kalorifer Dairesi			
	97
	m²

	Su Deposu
	97
	m²

	Elektrikli Cihaz Teknolojisi Atölyesi (Arçelik)	
	98
	m²

	Otomatik Kumanda ve Motor Laboratuvarı
	48
	m²

	Mekatronik Lab. (Bilg. Prog. Atölyesine dönüştürülecek)
	146
	m²

	Mescit (Erkek)
	16
	m²

	Mescit (Bayan)
	16
	m²

	Elektrik Pano Odası
	17
	m²

	Merdiven altı depo
	8
	m²

	TOPLAM
	589
	m²



	A-BLOK-Zemin Kat
	Alan
	Birim

	Derslik-1
	72
	m²

	Derslik-2
	72
	m²

	Derslik-3
	72
	m²

	Derslik-4
	72
	m²

	Bilgisayar Laboratuvarı	-1
	72
	m²

	Bilgisayar Laboratuvarı	-2
	72
	m²

	Öğrenci WC			 (Bay)
	23
	m²

	Öğrenci WC			 (Bayan)
	23
	m²

	TOPLAM
	478
	m²
















	A-BLOK – 1. Kat
	Alan
	Birim

	Derslik-1
	72
	m²

	Derslik-2
	72
	m²

	Derslik-3
	72
	m²

	Derslik-4
	72
	m²

	Derslik-5
	72
	m²

	Zeytin ve Zeytinyağı Analiz Laboratuvarı
	72
	m²

	Kütüphane
	32
	m²

	Personel Odası
	16
	m²

	Öğrenci WC			 (Bay)
	23
	m²

	Öğrenci WC			 (Bayan)
	23
	m²

	TOPLAM
	526
	m²




B-BLOK; Bodrum Kat, Zemin Kat ve I. Kattan oluşmaktadır ve 1152 m² kapalı alana sahip olup katlarda şu birimler vardır;


	B-BLOK - Bodrum Kat
	Alan
	Birim

	Malzeme Test Laboratuvarı	
	44
	m²

	Böcek ve Zeytin Zararlıları Laboratuvarı	
	44
	m²

	Çalışma Odası
	35
	m²

	Donanım Laboratuvarı	
	35
	m²

	Sistem Odası
	11
	m²

	Oda (Küçük Depo)
	12
	m²

	Proje Odası			
	35
	m²

	Mutfak
	29
	m²

	Erkek abdesthane
	10
	m²

	TOPLAM
	255
	m²





	B-BLOK - Zemin Kat
	Alan
	Birim

	Müdür Odası			
	37
	m²

	Müdür Özel Kalem + Santral
	14
	m²

	Öğretim Üyesi Odası-1
	20
	m²

	Öğretim Üyesi Odası-2
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-1 (Müdür Yard)
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-2 (Müdür Yard)
	20
	m²

	İdari Personel Odası (Personel Birimi)
	12
	m²

	Yüksekokul Sekreteri
	14
	m²

	İdari Personel Odası (Muhasebe Birimi)
	14
	m²

	İdari Personel Odası (Ayniyat ve Taşınır Kayıt Kontrol)
	14
	m²

	Öğrenci İşleri			-1
	14
	m²

	Öğrenci İşleri			-2
	14
	m²

	Personel Bay WC			
	29
	m²

	Personel Bay WC			
	10
	m²

	TOPLAM
	252
	m²





















	B-BLOK – 1. Kat
	Alan
	Birim

	Zeytincilik Enstitüsü Müdür Odası			
	37
	m²

	Zeytincilik Enstitüsü Özel Kalem
	14
	m²

	Öğretim Üyesi Odası-1
	20
	m²

	Öğretim Üyesi Odası-2
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-1
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-2
	20
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-3
	12
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-4
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-5
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-6
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-7
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-8
	14
	m²

	Öğretim Görevlisi Odası-9
	12
	m²

	Personel Bay WC			
	29
	m²

	Personel Bay WC			
	10
	m²

	TOPLAM
	264
	m²





C-Blok-Geçiş Bloğu; Zemin Kattan ibarettir, toplam 78 m² kapalı alana sahiptir. Şu birimler vardır.

	C-Geçiş Bloğu
	Alan
	Birim

	Geçiş Bloğu
	54
	m²

	Güvenlik Personeli Odası	
	12
	m²

	Yardımcı Personel Odası	
	12
	m²

	TOPLAM
	78
	m²





D-Blok; Zemin ve I. Kattan oluşmaktadır. 1100 m² kapalı alana sahip olup katlarda şu birimler vardır;

	D-Blok-Zemin Kat
	Alan
	Birim

	Kantin Ana Mutfak
	56
	m²

	Bulaşıkhane
	14
	m²

	Soğuk Oda
	11
	m²

	Kantin +Yemekhane
	337
	m²

	Personel WC
	34
	m²

	ÖSYM+AÖF Büro
	40
	m²

	TOPLAM
	492
	m²



	D-Blok - 1. Kat
	Alan
	Birim

	Konferans Salonu		
	324
	m²

	Bilgisayar Laboratuvarı
	52
	m²

	Malzeme Deposu (kırtasiye vs)
	56
	m²

	Arşiv
	30
	m²

	Öğrenci WC (Bay-Bayan)
	44
	m²

	TOPLAM
	506
	m²




E-Blok: Sabunhane, Sabunhane Arkası Kazan Dairesi (Depo) ve Prina Silo Alanı; BAP-2017/01 nolu alt yapı projesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2018’de tamamlanmıştır

F-Blok: Zeytinyağı Üretim Eğitim ve Uygulama Atölyesi; GMKA projesi destekli 2013'da inşa edilmiştir.

G-Blok:Sofralık Zeytin İşleme Eğitim ve Uygulama Atölyesi (Salamurhane); BAP-2017/01 nolu alt yapı projesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2018’de tamamlanmıştır.

H-Blok: Makine ve Metal Teknolojileri Malzeme Deposu; Yüksekokulumuz Bütçesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2017’de tamamlanmıştır.

I-Blok: Makine ve Metal Teknolojileri Atölyesi; GMKA Projesi ile destekli 2016'da inşa edilmiştir.

J-Blok: Mekatronik Atölyesi (Hazırlıkta); Yüksekokulumuz Bütçesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2017’de tamamlanmıştır.

K-Blok: Yenilenebilir Enerji ve Endüstriyel Otomasyon Atölyesi (Hazırlıkta); Yüksekokulumuz Bütçesi ve Rektörlük ek bütçe destekleri ile 2017’de tamamlanmıştır.

L-Blok: Halı Saha Kompleksine ait tesis: 600 m² kapalı, 1000 m² açık alana sahiptir. Gençlik ve Spor 
Bakanlığı desteği ile 2016' da inşa edilmiştir.

















b. Birimimizin Örgüt Şeması
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Yüksekokul Yönetimi:

Dr.Öğr.Üyesi Raif SAKİN - Müdür
Öğr.Gör.Hasan DEMİRHAN- Müdür Yardımcısı
Öğr.Gör. Mehmet ALGİL - Müdür Yardımcısı
Ferhat GÜNDÜZ- Yüksekokul Sekreteri

Yüksekokul Yönetim Kurulu:

Doç.Dr. Raif SAKİN -Müdür -  Başkan
Öğr.Gör. Hasan DEMİRHAN - Müdür Yardımcısı - Üye
Öğr.Gör. Mehmet ALGİL - Müdür Yardımcısı - Üye
Dr.Öğr.Üyesi Gonca SAKİN - Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı - Üye
Dr.Öğr.Üyesi Recep KOÇ - Elektrik ve Enerji Bölüm Başkanı – Üye
Ferhat GÜNDÜZ - Raportör

Yüksekokul Kurulu :

Doç.Dr.Raif SAKİN -Müdür -  Başkan
Öğr.Gör. Mehmet ALGİL - Müdür Yardımcısı - Üye
Öğr.Gör.Hasan DEMİRHAN – Müdür Yardımcısı, Makine ve Metal Teknolojisi Bölüm Başkanı – Üye
Öğr.Gör.Dr.Mehtap YILMAZ - Bilgisayar Programlama Programı Bölüm Başkanı - Üye
Dr.Öğr.Üyesi Recep KOÇ - Elektrik ve Enerji Bölüm Başkanı - Üye
Dr.Öğr.Üyesi Gonca SAKİN - Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı - Üye
Öğr.Gör.Dr. Mehmet ALGİL - Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı – Üye
Öğr.Gör.Emre ÖZERDOĞAN-İnşaat Bölüm Başkanı - Üye
Ferhat GÜNDÜZ  - Raportör


BÖLÜM/PROGRAM BİLGİLERİ

1- Makine ve Metal Teknolojileri Bölüm Başkanı /(Makine Prog.)
Öğr.Gör.Hasan DEMİRHAN
2- Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Başkanı/(Bilgisayar Programcılığı Prog.)
Öğr.Gör.Dr.Mehtap YILMAZ
3- Elektrik ve Enerji Bölüm Başkanı/(Ev Cihazları Teknoloji Prog.)
Dr.Öğr.Üyesi Recep KOÇ
4- Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkanı /(Zeytincilik ve Zeytin İşl.Tekn.Prog.)
Dr.Öğr.Üyesi Gonca SAKİN
                 5-Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı /(Mekatronik Prog.)
                     Öğr.Gör.Mehmet ALGİL
                 6-İnşaat Bölüm Başkanı/(İnşaat Teknolojisi Prog.)
                    Öğr.Gör.Emre ÖZERDOĞAN
c. Birimimizin PersonelYapısı


ÖĞRETİM ELEMANI DURUMU 

	BÖLÜM/PROGRAM
	Prof.
	Doç.
	Yrd.Doç.
	Öğr.Gör.
	Arş.Gör.
	Ok./Uzm.
	Toplam

	Bilgisayar Teknolojileri Bölümü
	-
	-
	-
	3
	
	
	3

	Makine ve Metal Teknolojisi Bölümü
	-
	1
	2
	4
	
	-
	7

	Elektrik ve Enerji Bölümü
	-
	-
	-
	3
	
	
	3

	Elektronik ve Otomasyon Bölümü
	-
	-
	-
	3
	
	
	3

	Bitkisel ve Hayvansal Üretim Teknolojisi Bölümü
	-
	-
	2
	2
	
	
	4

	İnşaat Bölümü
	
	
	
	3
	
	
	3

	Genel Toplam
	
	1
	4
	18
	
	
	23


· Elektrik ve Enerji Bölümü/Öğr.Enver ERKAN, BAUN Bigadiç MYO Elektrik ve Enerji Bölümünde 2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine göre görevli.
· Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü/Dr.Öğr.Üyesi İlker EREN, BAUN Mühendislik Fakültesi Makine Mühendislik Bölümünde 2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine göre görevli.
· Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü/ Öğr.Gör.Bülent TANIR. BAUN Bigadiç MYO Ulaştırma Hizmetleri Bölümünde 2547 Sayılı Kanunun 13/b-4 maddesine göre görevli.


İDARİ PERSONEL DURUMU

	Fak./YO.Sek.
	Şube Müd.
	Ay. Say.
	Şef
	Bilg. İşl.
	Veri Haz.
	Memur
	Daktilog.
	Teknik.
	Teknisyen
	Veznedar
	Sant.Mem.
	Kalorif.
	Hizmetli
	Toplam

	1
	
	
	
	5
	
	1
	
	
	2
	
	
	
	2
	6



· Kerim BESLEME, BAÜN Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kadrosunda görevli iken,, 2547 Sayılı Kanunun 13/b maddesi uyarınca Yüksekokulumuzda Hizmetli olarak görevlenlidir.










d. Birimimizin Öğrenci Sayıları


BÖLÜMLERE GÖRE ÖĞRENCİ DAĞILIMI

	I.ÖĞRETİM
	
	
	
	
	
	
	

	BÖLÜMLER
	OKUMAKTA OLAN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	1.SINIF
	2.SINIF
	TOPLAM

	
	KIZ
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK
	KIZ T.
	ERK.T.
	GN.TOP.

	Makine ve Metal Teknolojisi Bölümü
	3
	38
	2
	59
	5
	97
	102

	Bilgisayar Teknolojileri Bölümü
	6
	35
	12
	45
	18
	80
	98

	Elektrik ve Enerji Bölümü
	2
	39
	1
	42
	3
	81
	84

	Bitkisel ve Hayvansal Üretim Tek. Böl.
	9
	17
	22
	44
	31
	63
	94

	Elektronik ve Otomasyon Bölümü
	5
	36
	3
	65
	8
	101
	109

	 
	
	
	
	
	
	
	

	GEN.TOP.
	
	
	
	
	
	
	487

	KIZ-ERKEK T.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	II.ÖĞRETİM
	
	
	
	
	
	
	

	BÖLÜMLER
	OKUMAKTA OLAN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	1.SINIF
	2.SINIF
	TOPLAM

	
	KIZ
	ERKEK
	KIZ
	ERKEK
	KIZ T.
	ERK.T.
	GN.TOP.

	Makine ve Metal Teknolojisi Bölümü
	-
	-
	-
	9
	-
	9
	9

	Bilgisayar Teknolojileri Bölümü
	-
	-
	3
	9
	3
	9
	12

	Elektrik ve Enerji Bölümü
	-
	-
	
	6
	-
	6
	6

	Bitkisel ve Hayvansal Üretim Tek. Böl.
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1

	Elektronik ve Otomasyon Bölümü
	-
	-
	-
	3
	-
	3
	3

	 
	
	
	
	
	
	
	

	GEN.TOP. 
	
	
	
	
	
	
	31

	KIZ-ERKEK TOP.
	
	
	
	

	OKUL MEVCUDU:  518
	
	
	
	
	
	
	









   




















A- Birimin Amaç Ve Hedefleri
A. Birimin Amaç ve Hedefleri:
1- 144 m²'lik alana sahip Zeytinyağı Üretim Eğitim ve Uygulama Atölyesinde; eğitim amaçlı zeytin sıkımı gerçekleştirilmiştir. Niceliği ve niteliği yüksek zeytinyağı elde edilerek eğitim ve yatırımların karşılığı alınmıştır. Gazaltı ve elektrot kaynak kursları yeni yapılan Makine ve Metal Teknolojileri Atölyesinde gerçekleştirilmiştir.  

2- Çeşitli Fuar ve Etkinliklere hem öğrenci hem de Akademik düzeyde katılarak güncel gelişme ve değişimleri takip etmek, ayrıca Bölüm ve Programların tanıtımını sağlamaktır.

3- Eğitimde ve Okulumuzda kullanılan bilgisayarlarımızdaki programların lisanslarının hazır hale getirilmesi ile ilgili daha önce yazışmalar gerçekleştirilmiştir. 

4- Öğrencilerimizle Sektör Temsilcilerini bir araya getirecek Kariyer Günlerini gerçekleştirmek ve öğrencilerimizi staj ve iş imkânına hazır hale getirmek öncelikli amaçlarımız arasındadır.

5- Zeytincilik Sektöründe yeni tekniklerin geliştirilmesinde Körfezde öncü rol oynamak ve Üniversitemizin ismini de duyurmak önemli hedeflerimiz arasındadır.

6- İSO 9001:2008 KYS standartlarında Eğitim - Öğretim gerçekleştirebilmek amaçlı hazırlıklar sürdürülmektedir.

7- Yüksekokulumuz tarafından yürütülen ÖSYM-İlçe Temsilciliği ile AÖF(Anadolu Üniversitesi Açıköğretim Fakültesi) İlçe Birimi Körfez Bölgesinde yaşayan yerleşik halk ile tatil sezonunda gelen tüm tatilcilere 12 ay boyunca hizmet sunmakta olup, önümüzdeki süreçte de eksiksiz devam etmesi düşünülmektedir.


8-  Kaliteli zeytin yetiştirilmesini ve hasadını sağlayarak, hazırlanacak zeytin ürünlerinin (sofralık zeytin, zeytinyağı, sabun, zeytin reçeli, zeytin yaprağı çayı, prina vb.) çeşitli tekniklerle sağlık koşullarına uygun olarak üretilmesini, ambalajlanmasını ve tüketiciye ulaştırılmasını sağlayan, kimyasal ve mikrobiyolojik analizler yapan, elde edilen sonuçları inceleyip, değerlendiren ve karşılaşılan sorunlara çözümler bulan ara meslek elemanlarını yetiştirmektir.

9- Matematik, fen bilimleri ve alanları ile ilgili konularda yeterli alt yapıya sahip, alanında edindiği temel düzeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve değerlendirebilen, sorunları tanımlayabilen, mesleki plan ve projeleri gerçekleştiren ve çözüm önerileri geliştirebilen bireyler yetiştirmek. Alanı ile ilgili uygulamalar için gerekli teknikleri, araçları ve bilişim teknolojilerini belirleyerek etkin bir şekilde kullanabilen, uygulamalarda karşılaştığı öngörülmeyen problemlere çözüm üretebilen, çalışma guruplarında sorumluluk alabilen veya bireysel çalışabilme becerisine sahip, etkili iletişim kurabilen ve alanındaki yenilikleri takip edebilecek düzeyde bir yabancı dil bilgisine sahip teknik elemanlar yetiştirmek.

10- Tarihi ve toplumsal değerlere saygılı, sosyal sorumluluk sahibi, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine sahip, yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci ile bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleyen ve kendini sürekli yenileyen, iş güvenliği, işçi sağlığı ve çevre koruma bilgisi ve bilincine sahip, sanayi ve hizmet sektöründe yapılan işleri yerinde takip ederek mesleğine yönelik uygulama becerisine sahip bireyler yetiştirmektir.

11- Zeytincilik ve Zeytin İşleme Programının hedefi; kaliteli zeytin yetiştiriciliğinin sağlanması ve zeytin ürünlerinin işlenmesinde çeşitli teknikleri kullanarak sağlık koşullarına uygun üretim yapılabilmesi için; teknolojik gelişmeleri ve uyulması gereken mevzuatı takip ederek bunları öğrencilere aktarmak, programın ihtiyacı olan zeytin endüstrisi laboratuarlarını oluşturmaktır. Ayrıca mezunlarının dikey geçiş ve sınavsız geçişlerle daha fazla sayıda öğrencinin lisans tamamlamasını sağlamak, mezuniyet sonrası öğrencilerin takibini yaparak işe girişlerinde rehberlik sağlayarak işsiz mezun kalmaması için çalışmak, zeytin endüstrisinin teknik eleman ihtiyacını karşılamaya yönelik topluma hizmeti ile ulusal ve uluslar arası düzeyde saygın ve lider bir Meslek Yüksekokul Programı olmaktır.

B-Temel Politikalar ve Öncelikler

Yüksekokulumuzun temel politikası; öncelikle kendi laboratuvar ve atölye imkanları ile bölgeye ve bölge insanına da faydalı olabilmektir.




























III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A - Bütçe Uygulama Sonuçları (2020)

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
-Bütçe Uygulama Sonuçları

	
	VERİLEN
ÖDENEK
	EK ÖDENEK
	TOPLAM
	HARCAMA
	KALAN

	01.01 Personel Giderleri
	2.405.600
	176.450
	2.582.050
	2.582.050
	

	03.02 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları
	18.500
	20.000
	38.500
	38.500
	

	03.05 Hizmet
Alımları
	4.700
	1.200
	5.900
	5.325
	575.00

	03.07 Menkul Mal Bakım Onarım
	3.900
	
	3.900
	3.900
	

	03.08
Gayrimenkul Mal Bakım Onarım
	400
	400
	800
	800
	

	01.4
Sosyal Haklar
	----
	----
	-----
	-----
	----

	02.1
Memurlar
	454.200
	12.790
	466.990
	466.990
	

	02.4
Geçici Personel
	----
	----
	----
	----
	----




FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ:
EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU Tarafından Düzenlenen BİLİMSEL ETKİNLİKLER(Panel, Seminer, Konferans vb.)


	Tarih / Süre
	Düzenleyen
	Eğitimciler
	Etkinlik Konusu
	Yer
	Hedef Gruplar

	-
	-
	-
	-
	-
	-






V- ÖNERİ ve TEDBİRLER

Güney Marmara Kalkınma Ajansı tarafından desteklenen proje hayata geçirilmiş, Nisan 2016'da hizmete açılmıştır. Hizmete açılan Makine ve Metal Teknolojileri Atölyesinde daha nitelikli eğitim, kurs v.b. faaliyetlerin gerçekleştirilmesi önem arz etmektedir. Atölyelerin  sektörün beklentilerini karşılayacak fiziki ve teknolojik alt yapıları sağlanarak üretime katılmaları sağlanmıştır. Ortaya çıkan ürünlerin değerlendirilmesi noktasında Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü ile kapsamlı işbirliği yapılarak kalıcı sürecin sağlanması planlanmaktadır.






EKLER:İç Kontrol Güvence Beyanı

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI






Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrolsistemininidarivemalikararlarilebunlarailişkinişlemlerinyasallıkvedüzenliliğihususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
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