· Programların Tasarımı ve Onayı
	B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
	• Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler

	
	• Kurumun eğitim politikası ve stratejik amaçları ile bunların uygulandığına dair kanıtlar

	
	• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgünyaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	
EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı ve sistematik süreçler bulunmaktadır.
Ancak bu süreçler tüm alanları/programları kapsamamaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Kurumda tüm programların tasarımı ve onayına ilişkin tanımlı süreçler doğrultusunda uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Paydaşların katılımıyla programların tasarımı ve onayına ilişkin uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Paydaşların katılımıyla programların tasarımı ve onayına ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış
Uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; bu kapsamda kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmaktadır ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	





	B.1.2. Program amaçları, çıktıları ve programın TYYÇ uyumu
	• Programların amaçları ve çıktılarının TYYÇ ile ilişkisi

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgünyaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	
EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU

	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumdaki programların amaçları, çıktıları ve TYYÇ uyumları tanımlanmamıştır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki programların amaçları, çıktıları ve TYYÇ uyumları tanımlanmıştır. 
Ancak bu uygulama tüm alanlarda/programlarda gerçekleştirilmemektedir.
	
	
	
	
	

	3
	Tüm programların amaçları, çıktıları
ve bunların TYYÇ uyumu tanımlanmış, ilan edilmiştir ve eğitim-öğretimle ilgili uygulamalarla ilişkilendirilmiştir.
Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Tüm programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Tüm Programların amaçları, çıktıları ve bunların TYYÇ uyumuna ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; bu kapsamda kurumun kendine özgü, yenilikçi ve diğer kurumlar tarafından örnek alınan uygulamalar bulunmaktadır.
	
	
	
	
	





	B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktıları ile eşleştirilmesi

	• Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği
özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumdaki hiçbir programda, ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmemiştir.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumdaki bazı programlarda ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiştir.
	
	
	
	
	

	3
	Tüm programlarda dersin bilişsel seviyesini (Bloom seviyesini) açıkça belirten ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmiş ve bu eşleştirme ilan edilerek, eğitim öğretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansıtılmıştır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Tüm programların ders kazanımları ile program çıktıları eşleştirilmesine ilişkin tüm alanları kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun iç kalite güvencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Ders kazanımları ile program çıktıları açık, anlaşılır, gerçekçi ve sürdürülebilirşekilde eşleştirmiş ve tüm programlarda içselleştirilmiştir; bu kapsamda kuruma özgü, yenilikçi ve diğer kurumlar tarafından örnek alınan uygulamalar bulunmaktadır.
	
	
	
	
	





	B.1.4. Programın yapısı ve ders dağılım dengesi (Zorunlu-seçmeli ders dağılım dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genelkültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkanları)
	• Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiği web sayfası

	
	• Ders dağılım dengesi (seçmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikası/ilkeleri

	
	• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumdaki hiçbir programda, programın yapısı ve ders dağılım dengesi dikkate alınmamıştır.
	
	
	
	
	

	2
	Programların yapısı ve ders dağılım dengesine ilişkin planlamalar bulunmaktadır. Ancak bu uygulamalar tüm programları kapsamamaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Tüm programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapı ve ders dağılım dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genelkültür dersleri dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları vb.) gözetilerek hazırlanmıştır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Program yapısı ve dengesine ilişkin uygulamalar tüm programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlem alınmakta ve sürekli olarak güncellenmektedir.
	
	
	
	
	

	5
	Program yapısı ve dengesine ilişkin kurumsal amaçlar (eğitim-öğretim politikası) doğrultusunda, sürdürülebilir veolgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir. kurumun kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	


	

	B.1.5. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarım

	• Her seviyedeki programda öğrenci iş yükü kredilerinin tanımlanmış ve paydaşlarla paylaşılmış olması,

	
	• Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlanmış
olması,

	
	• Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler,
mekanizmalar
• Diploma Eki

	
	• İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar

	
	• İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
* Kanıtlar 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.




	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumdaki hiçbir programda öğrenci iş yüküne dayalı tasarım bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Programlarda öğrenci iş yüküne dayalı tasarım planlamaları bulunmaktadır.
Ancak bunlar tüm programları kapsamamakta veya eğitim ve öğretimle ilgili tüm uygulamalarda kullanılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Tüm programlarda tanımlanmış olan öğrenci iş yükleri, paydaşlarla paylaşılmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve eğitim-öğretimle ilgili tüm uygulamalarda (öğrenci hareketliliği, önceki öğrenmelerin tanınması vb.) kullanılmaktadır. Ancak öğrenci iş yükü ve bununla ilgili uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	4
	Tüm programlarda uygulanan öğrenci iş yükü uygulaması, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	Öğrenci iş yükü uygulaması, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde kurumun tamamında benimsenmiştir. Kurumun bu hususta kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlartarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	



	B.1.6. Ölçme ve değerlendirme
	• Kurumun ölçme ve değerlendirme sistemi (Yönergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumdaki hiçbir programda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme yaklaşımı bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Programlarda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sisteminin tasarımı bulunmaktadır. Ancak bu tüm programları kapsamamaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Programlarda yeterlilik temelli ölçme ve değerlendirme sisteminin tasarımı tüm programları kapsamaktadır ve tasarımın uygulanmasından bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak tasarlanan bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	4
	Tüm programlarda tasarlanan ölçme
ve değerlendirme sistemine ilişkin
uygulamalardan elde edilen bulgular
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	Tüm programlarda kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemi, kurumun tamamında benimsenmiştir. Bu kapsamda kurumun kendine özgü, yenilikçi vediğer kurumlar tarafından örnek alınan bazı uygulamaları bulunmaktadır.
	
	
	
	
	




· Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenintanınması vekredilendirilmesi (Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbestöğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
	• Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı süreçler,

	
	• Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler
((Bu belgeler 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.)

	
	• Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar,

	
	• Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin kriterler ve süreçler tanımlanmamıştır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınmasına veya kredilendirilmesine ilişkin, yayımlanarak kamuoyu erişimine açılmış tanımlı kriterler ve süreçler vardır. Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tüm alanları kapsamamaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı kriterler ve süreçler tüm programlardauygulanmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	4
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkinUygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci kabulü ve önceki öğrenimin tanınması ve kredilendirilmesi uygulamaları kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	




	B.2.2. Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması
	• Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin kriterler ve tanımlı
süreçler,

	
	• Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar

	
	• Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı
(YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler

	
	• Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın
tanındığını gösteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri
taşımalıdır.)

	
	• Diploma eki

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumda diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması kriterleri ve süreçleri tanımlanmamıştır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumda diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin, yayımlanarak kamuoyu erişimine açılmış tanımlı kriterler ve süreçler vardır. Ancak bu durum ve uygulamalar kurumdaki tüm programları kapsamamaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış kriterler ve süreçler tüm programlarda uygulanmaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi
yapılmamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin Uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen diploma, derece ve diğer yeterliliklerintanınması ve sertifikalandırılmasına ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	




· Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	B.3.1. Öğretimyöntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasıçalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı) 
	· Aktif ve etkileşimliöğretmeyöntemlerineilişkin uygulamalar 

	
	· Disiplinlerarasıçalışmayıteşvik eden uygulamalar 

	
	· Öğrenme ve öğretme merkezi 

	
	· Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sertifika ve belgeleri 

	
	· Eğiticilerineğitimi program içeriğindeöğrenci merkezli öğrenme-öğretmeyaklaşımınailişkin uygulamalar 

	
	· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçlarıdoğrultusundageliştirdiğiözgünyaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Öğrenme- öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. 
	
	
	
	
	

	2
	Öğrenme- öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar uygulanmasına yönelik planlamalar vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm alanları kapsamayan uygulamalar vardır. 
	
	
	
	
	

	3
	Tüm programlarda öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yöntem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	
	
	
	
	

	4
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde aktif ve etkileşimli öğrenci katılımını sağlayan güncel, disiplinlerarası çalışmaya teşvik eden ve araştırma/öğrenme ve öğrenci odaklı öğretim yaklaşımı uygulamalarından elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. 
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	Kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yürütülen öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 
	
	
	
	
	




	B.3.2. Ölçme ve değerlendirme (Öğrencilerinözelliklerine ve öğrenmedüzeylerinegörefarklılaştırılmış alternatif ölçmeyöntem ve tekniklerine yer verme gibi) 
	· Öğrencibaşarısınıölçme ve değerlendirmede kullanılan tanımlı süreçler

	
	· Ders öğrenmeçıktılarınaulaşılıpulaşılmadığınıdeğerlendirmeküzere kullanılan ölçme ve 
· değerlendirmeyöntemleri

	
	· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçlarıdoğrultusundageliştirdiğiözgün
· yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeyeilişkin planlamalar veya tanımlı süreçleri bulunmamaktadır. 
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]2
	Programlarda tasarlanmış olan öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeyeilişkin planlamalar ve tanımlı süreçler vardır. Ancak bu planlar doğrultusundayapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm programları kapsamayan uygulamalar vardır. 
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeyeilişkin uygulamalar vardır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu ölçme ve değerlendirme sisteminin sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır. 
	
	
	
	
	

	4
	Tüm programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeyeilişkinolgunlaşmış uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarıpaydaşlarla birlikte değerlendirilerekönlemler alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	5
	Kurumsal amaçlardoğrultusunda ve sürdürülebilirşekildeyürütülenöğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış̧ uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçibirçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	
B.3.3. Öğrenci geri bildirimleri (Ders-öğretimüyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri) 
	
· Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmaları 

	
	· Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirileniyileştirmelereilişkin uygulamalar 

	
	· Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri

	
	· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçlarıdoğrultusundageliştirdiğiözgünyaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumda öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alınmasına ilişkin mekanizmalar oluşturulmuştur. Ancak hiç uygulama yoktur veya tüm birimleri kapsamayan uygulamalar vardır.
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Öğrenci geri bildirimleri (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır. Ancak alınan geri bildirimler iyileştirmeyeyönelik karar alma süreçlerinde kullanılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	4
	Tüm programlarda tümöğrenci gruplarının geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalardan (geçerlilik ve güvenirliğisağlanmış, farklı araçlariçeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarıpaydaşlarla birlikte değerlendirilerekönlemler alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Kurumsal amaçlardoğrultusunda ve sürdürülebilirşekildeyürütülenöğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkinolgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçibirçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	




	B.3.4. Akademik danışmanlık

	· Öğrencidanışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler

	
	· Öğrencilerindanışmanlaraerişimineilişkin mekanizmalar  

	
	· Öğrencilerin katılımına ilişkin kanıtlar

	
	· Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçlarıdoğrultusundageliştirdiğiözgünyaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumda tanımlı bir akademik danışmanlıksüreci bulunmamaktadır. 
	
	
	
	
	

	2
	Kurumda tanımlı bir akademik danışmanlık süreci bulunmaktadır. Ancak hiç uygulama yoktur veya tüm alanları kapsamayan uygulamalar vardır. 
	
	
	
	
	

	3
	Kurumda akademik danışmanlık uygulamaları vardır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi yapılmamaktadır. 
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Kurumda akademik danışmanlığailişkinyürütülen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçlarıpaydaşlarla birlikte değerlendirilerekönlemler alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	5
	Kurumsal amaçlardoğrultusunda ve sürdürülebilirşekildeyürütülen akademik danışmanlığailişkinolgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçibirçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır. 
	
	
	
	
	




Öğretim Elemanları
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	• Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Atamayükseltme
kriterleri, yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber, kılavuz vb.)

	
	• Kuruma dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve davet edilme
usullerinde tanımlı kurallar

	
	• Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik
uygulamalar

	
	• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri ve süreçleri tanımlanmamıştır.
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	
	
	
	
	

	3
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(eğitim-öğretim kadrosunun işealınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. Ancak buuygulamaların sonuçlarınınizlenmesi yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	4
	Atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin uygulanan kriterlerinsonuçları, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birliktedeğerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Tüm alanlarda atama, yükseltme ve Görevlendirmeye ilişkin kurumsal Amaçlar doğrultusunda, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumunTamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta vebu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	








	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	B.4.2. Öğretim yetkinliği (Aktif öğrenme, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik
kazandırma ve kalite güvence sistemi)
	• Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin kanıtlar (Kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.)

	
	

	
	• Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	
	• Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Atamayükseltme
kriterleri vb.)

	
	• Öğretim elemanlarının süreçlerin planlanması ve iyileştirilmesine katılımına ilişkin kanıtlar

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	Kurumun öğretim elemanlarının yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi gibi öğretimyetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm birimleri kapsamayan bazı uygulamalar (eğiticilerin eğitimi etkinlikleri) bulunmaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzereuygulamalar vardır ve bunlar tüm birimleri kapsamaktadır. Ancak bu uygulamaların sonuçlarının izlenmesi yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	4
	Kurumun öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzeregerçekleştirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarakizlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Öğretim elemanlarının kurumsal amaçlar doğrultusunda öğretimYetkinliklerinin gelişimine ilişkin sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında benimsenmiştir; kurumun buKapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlartarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	



	B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	• Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan
uygulamalar

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	Öğretim kadrosunu teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının oluşturulmasına yönelik planlarbulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm alanları kapsamayan bazı uygulamalar bulunmaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Kurumun öğretim kadrosunu teşvik etme ve ödüllendirme uygulamalarıöğretim elemanlarının yetkinlikleridikkate alınarak adil ve şeffaf şekildesürdürülmektedir ve bunlar tüm alanları kapsamaktadır. Ancak uygulama sonuçları izlenmemektedir.
	
	
	
	
	

	4
	Kurumun öğretim kadrosunun teşvik etme ve ödüllendirmeye ilişkin uygulamalardan elde edilen bulgularsistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Kurumun tüm birimlerinde öğretim kadrosunu, kurumsal amaçlar doğrultusunda teşvik etme ve ödüllendirmeye ilişkin, sürdürülebilir ve olgunlaşmış uygulamalar kurumuntamamında benimsenmiştir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	






· Öğrenme Kaynakları
	B.5.1. Öğrenme kaynakları
	• Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu

	
	• Bütçede öğrencilere yönelik hizmet giderlerinin dağılımı

	
	• Öğrenme kaynaklarına erişim

	
	• Öğrenme kaynakların kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, öğrenci sayısındakiartış ile öğrenme kaynaklarındaki artış arasındaki ilişki gibi)

	
	• E-öğrenme uygulamaları

	
	• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar

	
	• Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.)

	
	• İyileştirme raporları

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgünyaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumun eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelikve nicelikte öğrenme kaynağı (sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo gibi yapılar, derskitapları, insan kaynakları, öğrenme desteğivb.)bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumun eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının oluşturulmasına yönelik planları vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Kurumun eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynakları birimler arası denge gözetilerek sağlanmaktadır. Ancak bu kaynakların kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir.
	
	
	
	
	

	4
	Kurumda tüm birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları sağlamak üzere öğrenme kaynakları yönetilmektedir. Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular,sistematik olarak izlenmekte ve izlemsonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
	X
	X
	X
	X
	X

	5
	Kurumun tüm birimlerindekiuygun nicelik venitelikte, erişilebilir öğrenme kaynakları,kurumsal amaçlar doğrultusunda vesürdürülebilir şekilde yönetilmektedir;kurumun bu kapsamda kendine özgü veyenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamalarınbir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	





	B.5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	• Öğrenci Toplulukları oluşturma, onaylama, izleme ve değerlendirme sistemi

	
	• Öğrenci Topluluklarının yıl içerisindeki faaliyetlerinin değerlendirilmesi

	
	• Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu,
katılımcı sayısı vb. bilgilerle)

	
	• Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (anketler vb.) sonuçları

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler yürütülmesine ilişkin (mekân, mali ve rehberlik desteği sağlamak gibi) planlamalar bulunmaktadır.  Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler birimler arası denge gözetilerek yürütülmektedir. Ancak bu uygulamaların ve faaliyetlerin sonuçları izlenmemektedir.
	
	
	
	
	

	4
	Kurumun tüm birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yönetilmektedir (yürütmek üzere destekler sağlanmakta, idari örgütlenme bulunmakta vb.). Tüm bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda kaynaklar çeşitlendirilmektedir.
	
	
	
	
	

	5
	Kurumun tüm birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaçlardoğrultusunda ve sürdürülebilirşekilde yönetilmektedir; kurumun bukapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta vebu uygulamaların bir kısmı diğerkurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	






	B.5.3. Tesis ve altyapılar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.)
	• Tesis ve altyapılar ile yeterlilik durumu

	
	• Tesislere erişim durumları

	
	• Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış
ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi)

	
	• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar

	
	• Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.) sonuçları

	
	• İyileştirme raporları

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri) bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının kurulmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar bulunmamaktadır veya tüm birimleri kapsamamaktadır,birimler arası denge gözetilmemektedir.
	
	
	
	
	

	3
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapı birimler arası denge gözetilerek kurulmuştur. Ancak bu tesis ve altyapının kullanımına yönelik sonuçlar izlenmemektedir.
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Kurumun tüm birimlerinde uygunnitelik ve nicelikteki tesis ve altyapısağlamak üzere fiziksel kaynaklar vemekânlar bütünsel olarak yönetilmektedir.Tüm tesis ve altyapıların kullanımına ilişkin sonuçlar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerekönlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusundakaynaklarçeşitlendirilmektedir.
	
	
	
	
	

	5
	Kurumun tümbirimlerindekiuygun nicelik venitelikte,erişilebilir tesis vealtyapı imkânları,kurumsal amaçlardoğrultusunda vesürdürülebilirşekildeyönetilmektedir;kurumun bukapsamdakendine özgü veyenilikçi birçok uygulamasıbulunmakta vebu uygulamalarınbir kısmı diğerkurumlartarafından örnekalınmaktadır.
	
	
	
	
	




	B.5.4. Engelsiz üniversite
	• Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite
uygulamaları vb.)

	
	• Geribildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler

	
	• Engelsiz üniversite ödülleri

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumda engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin planlamalar bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Engelsiz üniversite uygulamalarınailişkin planlama vardır. Ancak buplanlar doğrultusunda yapılmış uygulamalarbulunmamaktadırveya tüm birimleri kapsamamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Kurumda engelsiz üniversite uygulamaları tüm birimlerikapsamaktadır. Ancak bu uygulamanınsonuçları izlenmemektedir
	
	
	
	
	

	4
	Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan engelsiz üniversite uygulamasından elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Kurumdaki tüm birimlerde sağlanan engelsiz üniversite uygulaması kurumsal amaçlar doğrultusunda vesürdürülebilir şekilde yönetilmektedir;kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğerkurumlar tarafından örnek alınmaktadır veya kurum ödüllendirilmiştir.
	
	
	
	
	







	B.5.5. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri
	· Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.) sonuçları

	
	• Geribildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin planlama bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikterehberlik, psikolojik danışmanlık vekariyer hizmetlerinin sağlanmasınailişkin planlama vardır. Ancak bu planlar doğrultusunda yapılmış uygulamalar
bulunmamaktadır veya tüm alanları kapsamamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Kurumda uygun nitelik ve nicelikterehberlik, psikolojik danışmanlık vekariyer hizmetleri tüm birimlerikapsayacak şekilde sağlanmaktadır.Ancak bu uygulamanın sonuçlarıizlenmemektedir.
	
	
	
	
	

	4
	Tüm birimlerde sağlanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri bütünsel olarak yönetilmektedir (buhizmetleri yöneten bir merkezin olmasıve bu merkezi yöneten idari örgütlenme olması vb.). Bu hizmetlereilişkin sonuçlar sistematik olarakizlenmekte ve izlem sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerekönlemler alınmakta ve ihtiyaçlar/talepler doğrultusundakaynaklar çeşitlendirilmektedir.
	
	
	
	
	

	5
	Kurumun tüm birimlerindeki sağlanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojikdanışmanlık ve kariyer hizmetleri,kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde yönetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi birçok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	





· Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi
	B.6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi (Hazırlık okullarındaki dil eğitim programlarını da
kapsamaktadır.)
	• Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçler

	
	• Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri (Yıllık izleme takvimi, program çıktılarına ulaşma düzeyinin senato gündemine alınması, program başarı düzeylerinin izlenmesi)

	
	• Programların yıllık özdeğerlendirme raporları (Program kazanımları açısından değerlendirme)

	
	• Program ve ders öğrenme kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi yönetim sistemi)

	
	• Programların yıllık özdeğerlendirmelerinden hareketle yapılan iyileştirmeler

	
	• Yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler konusunda tüm paydaşların bilgilendirildiği uygulamalar.

	
	• Program izleme ve güncelleme çalışmalarının toplumsal katkısını gösteren kanıtlar (İstihdam verileri vb.)

	
	• Programın eğitim amaçlarına ulaşıp ulaşmadığını, mezunlarının ve iş dünyasının görüşlerini içerecek şekilde gösteren kanıtlar

	
	• Paydaş katılımıyla ve görüşlerinden hareketle geliştirilen programlar

	
	• Paydaş katılımıyla ve görüşlerinden hareketle programlarda yapılan iyileştirmeler

	
	• Akreditasyon çalışmalarının teşvik edildiğine ilişkin tanımlı süreçler, uygulamalar

	
	• Varsa İngilizce hazırlık okullarında/programlarında yapılan değerlendirme ve iyileştirme çalışmaları

	
	• Program akreditasyonu

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi



	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin herhangi birmekanizma bulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Program çıktılarının izlenmesine vegüncellenmesine ilişkin mekanizmalar(süreç ve performans göstergeleri)oluşturulmuştur. Ancak hiçbir uygulamabulunmamaktadırveya tümprogramlarıkapsamamaktadır.
	
	
	
	
	

	3
	Tüm programlarda program çıktılarının izlenmesine ilişkin uygulamalar gerçekleştirilmiş ve bazı sonuçlar elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların değerlendirilmesi, karar almalarda ve Güncellemelerde kullanılması gerçekleştirilmemiştir.
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	Kurumda tüm programların çıktıları sistematik olarak (yıllık ve program süresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaçlar doğrultusunda(eğitim-öğretim politikası ve amaçları)izlenmektedir. Bu izleme sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek güncellemeler yapılmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Kurumda tüm programların çıktılarının, kurumsal amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde izlenmesi güvence altına alınmıştır; kurumun bu kapsamda kendine özgü ve yenilikçi bir çok uygulaması bulunmakta ve bu uygulamaların bir kısmı diğer kurumlar tarafından örnek alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	

	B.6.2. Mezun izleme sistemi
	• Mezun izleme sistemi

	
	• Mezunların ve iş dünyasının mezun yeterliliklerine ilişkin memnuniyet düzeyi

	
	• Mezun izleme sistemi kapsamında gerçekleştirilen iyileştirme uygulamaları

	
	• Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar

	
	• Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar



	Olgunluk Düzeyi
	EDREMİT MESLEK YÜKSEKOKULU


	
	BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI
PROGRAMI
	ZEYTİNCİLİK ve ZEYTİN İŞLEME TEKNOLOJİSİ PROGRAMI
	ELEKTRİKLİ CİHAZ TEKNOLOJİSİ
PROGRAMI
	MAKİNE
PROGRAMI
	MEKATRONİK
PROGRAMI

	1
	Kurumdaherhangi birmezun izleme sistemibulunmamaktadır.
	
	
	
	
	

	2
	Mezun izlemesistemine ilişkinplanlarbulunmaktadır.Ancak bu planlardoğrultusundayapılmışuygulamalarbulunmamaktadırveya tümprogramlarıkapsamamaktadır.
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	Mezun izlemesistemine ilişkin tümprogramları kapsayanuygulamalar vardır vebunlardan bazısonuçlar eldeedilmiştir. Ancak busonuçlarındeğerlendirilmesi vekarar almalardakullanılmasıgerçekleştirilmemiştir.
	
	
	
	
	

	4
	Kurumda tümprogramlardaSistematik olarakve kurumsalamaçlardoğrultusunda(eğitim-öğretimpolitikası veamaçları)mezunlarizlenmekte veizlem sonuçlarınagöre tüm
birimleri veprogramlarıkapsayanönlemleralınmaktadır.
	
	
	
	
	

	5
	Kurum tümprogramlarındamezunlarınkurumsal amaçlardoğrultusundaizlenmesinigüvence altınaalmış, mezunlarkurumun kalitegüvencesisteminin birparçası halinegelmiştir;kurumun bukapsamdakendine özgü veyenilikçi birçokuygulamasıbulunmakta vebuuygulamalarınbir kısmı diğerkurumlartarafından örnekalınmaktadır.
	
	
	
	
	



