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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Unvani, Adi, Soyadi

Telefon

e-posta

Midiir

Prof. Dr. Dilek TURKER

dturker@balikesir.edu.tr

Sorumlu Miidiir Yardimcisi [Dog. Dr. Siimeyye AYDOGAN TURKOGLU

saydogan@balikesir.edu.tr

Birim Adresi:

Balikesir Universitesi Rektorliigii Fen Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii 4. Kat Cagis
Yerleskesi 10145 BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanununa Ek 12. maddesi geregince kurulmus;
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Yiiriitme Kurulusunun 25 Subat 1993 tarihli toplantisinda
da Fen Bilimleri Enstitiisiiniin 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren faaliyete
gecirilmesine karar verilmistir.

Tablo 2023 Yil1 Ogrenci Sayilar*

Program Ad1 Ot
Sayisi

Bilgisayar ve Bilisim Miihendisligi YL (Disiplinlerarasi) 18
Cevre Miihendisligi YL 35
Elektrik-Elektronik Miihendisligi DR 6
Elektrik-Elektronik Miihendisligi YL 45
Endiistri Miihendisligi YL 22
Gida Miihendisligi YL 17
Insaat Miihendisligi DR 2
Insaat Miihendisligi YL 50
Jeoloji Miihendisligi DR 1
Jeoloji Miihendisligi YL 18
Makine Miihendisligi DR 11
Makine Miihendisligi YL 78
Mimarlik DR 12
Mimarlik YL 22
Biyoloji DR 20
Biyoloji YL 22
Fizik DR 5
Fizik YL 16
Kimya DR 12
Kimya YL 39




Matematik DR 5
Matematik YL 53
Molekiiler Biyoloji ve Genetik YL 16
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi YL 32
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi) DR 8
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi) YL 35
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Ilkdgretim Matematik Egitimi) YL 22
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Biyoloji Egitimi) DR 8
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Biyoloji Egitimi) YL 8
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fizik Egitimi) DR 1
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fizik Egitimi) YL 11
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Kimya Egitimi) DR 1
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Kimya Egitimi) YL 7
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Matematik Egitimi) DR 15
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Matematik Egitimi) YL 15
Is Saglig1 ve Giivenligi (Disiplinlerarasi-II. Ogretim) Tezsiz Yiiksek Lisans 77
Toplam 765

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yil1 idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1
Genel idari Hizmetler 8
Toplam 8

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Fen ve Miihendislik alanlarindaki lisansiistii egitim programlart ile arastirici,
sorgulayict ve yaratict diislince ile ¢oziim iiretebilen bireyler yetistirmek, disiplinlerarasi
iletisimi ve es gilidimii saglayarak, disiplinlerarast programlarin olusturulmasini ve
gelistirilmesini saglamak, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, etik degerlere 6nem
veren, bilimsel ve teknolojik bilgiye sahip arastirmacilar yetistirmektir.

Vizyon: Segkin lisansiistii programlari ile Tiirkiye’nin diinya pazarlarindaki rekabet gilictinii
arttiracak disiplinleraras1 arastirmalar1 destekleyen, nitelikli profesyoneller ve arastirmaci
yetistiren saygin bir kurum olmay1 hedefler.

Amacg ve Hedefler:
Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin arttirilmasi (her y1l mevcut uluslararasi 6grenci sayisinin
%10’u kadar arttirilmast).

H.1.2. Yiiksek Ogretim Kurumunun ve Universitemizin yeni hazirlanmis oldugu Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligine bagli olarak Damismanlhik Yonergesinin hazirlanmasi ve



mevcut yonergelerin giincel kosullara uygun olarak diizenlenmesi.
Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1. Mezunlarla iletisim ve is birliginin gli¢lendirilmesi ¢aligmalarinin yapilmasi.

H.2.2. Lisansistii tezlerden hazirlanan yayin sayist ve kalitesinin artirilmasi amaciyla
anabilim dallar1 ile degerlendirme ve tesvik toplantilarinin yapilmasi.

Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi
H.3.1. Lisansiistli egitimin nitelik ve niceligini arttirarak bilimsel yayinlarin sayisina katkida

bulunarak tiniversitenin tanmirliginin arttiritlmasinin saglanmas.
H.3.2. Enstitii, sanayi ve kamu is birliginin gelistirilmesi i¢in goriigmelerin yapilmasi.

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler ¢ercevesinde secilen Egitim
alanlarinda  (Turizm isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim—Hayvancihk
Girisimciligi) ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak

Egitim-Ogretim miifredati ve sertifika programlar gerceklestirmek

H.4.1. Lisansiistii egitim programlarinda girisimcilik ile ilgili ders sayilarinin arttirilmasi
H.4.2. Enstitii programlarinda girisimcilik tez yaziminin tesvik edilmesi.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur ((2)A.1.1.1.).
Enstitii misyon ve vizyonu, organizasyon semasi, is akislari, gorev tamimlari, ((2)A.1.1.2.)
((2)A.1.1.3) ogrenciler ve akademik ve idari personel i¢in Ornek dilekge ve formlar
((2)A.1.1.4.); Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan akademik birimler
sekmesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitiisii resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Katilimc1 yonetim anlayisi ¢ercevesinde Enstitii biinyesinde kurul ve
komisyonlar olusturulmustur. Kurul ve komisyonlarda kararlarin olgunlastirilmasinda g¢ok
seslilige ve bagimsiz hareket kabiliyetine, paydaslarin temsil edilmesine onem verilerek
kararlarda kontrol ve denge saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.1.1.1.Yo6netim_modeli_ve_organizasyon_semasi
(Z)A.1.1.2.is_akls_semalar1
(2)A.1.1.3.Gorev_tanimlari

(2)A.1.1.4.Formlar

A.1.2. Liderlik

Fen bilimleri enstitii yonetim kadrosu kalite giivence sisteminin siirdiiriilmesi ve kalite
kiiltiirlinlin yayginlastirilmasina yonelik motivasyonu yiiksek olup birlikte basta enstitii
miidiiri, lider pozisyonunda bulunan iist diizey yoneticiler kalite giivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmekte ve yonetmektedirler.
Enstitii kapsaminda Balikesir Universitesi stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite
siireclerinin anlik takip edilebilmesi, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, yapilan islerin kalitesinin gelistirilmesi iizere Universite Kalite
Koordinatorliigiiniin tavsiyesi lizerine akademik birim kalite komisyonu olusturulmustur.
Komisyonun olusturulmasinda yonetim kadrosundan ve anabilim dali baskanliklarindan
sorumlularin bulunmasina dikkat edilmistir ((3)A.1.2.1). Bu kapsamda birim biinyesinde her
yil diizenli olarak faaliyet raporlari, kalite ve 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve
bunlarin sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir ((3)A.1.2.2). Bunun yani sira birim
biinyesinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin yerlegsmesi, kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki paylasimini ve zamani dengeli yonetmek
admna “Hassas Gorevler Listesi” olugturulmustur ((3)A.1.2.3).

Kanitlar:
(3)A.1.2.1.Birim_kalite_komisyonu
(3)A.1.2.2.0zdegerlendirme_raporlari
(3)A.1.2.3.Hassas_gorev_listesi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi i¢in gliniimiiz teknolojisinin gelistirici ve doniistiiriicli etkisiyle


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202212060914/files/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-3422
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-3420
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-211
https://drive.google.com/file/d/1fhgSErHhEF3FVGYgd114D-Chd8HBMsWf/view
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-4214
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-4507

bilgiyi hizli sekilde iireten ve doniistiiren diger yiiksekdgretim kuruluslari ile rekabet edebilir
hale gelmek hedeflerimizdendir. Yiksekogretimde temel hedefler arasinda biiyiik veri,
O0grenme analitiklerinin kullanimiin yayginlasmasi, akademik {tretkenlik, gii¢lii akademik
performans ve bilgi diplomasisinin yaygin olarak kullanilmasi yeni vizyonun ana hatlarini
olusturmaktadir. Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitlisii ekosistem igerisindeki degisimleri
takip etmis, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligine
ulasilabilmesi amaciyla oncelikle kagitsiz biirokrasiye gegilmesi i¢in ¢aligmalara baglanmustir.
Enstitli biinyesinde is ve egitim siirecleri ile ilgili yazismalar elektronik ortama taginmus,
Ogrencilerin enstitii ile iletisimini kolaylastirmak, tez kontrollerini, 6grenci belgesi taleplerini
ve Erasmus degisim evraklar1 gibi birgok alanda hizmet sunumunu hizlandirmak amaciyla e-
posta yontemi yaygimlastirilmistir ((4)A.1.3.1.). Bunun yani sira egitimde cografi ve maddi
sinirlar ortadan kaldirilarak tez savunmalari da dahil olmak iizere tiim lisansiistii egitim
stirecleri i¢in online toplantilar diizenlenmesinin Oniinii acacak yeni bir lisansiistii egitim
yonetmeligi hazirlanmistir ((4)A.1.3.2.). Ayrica siireglerin takibinde “Lisansiistii Tezlerin
Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina iliskin Y&nerge” bir
diger uygulama kaynagini olusturmaktadir ((4)A.1.3.3.).

Kanitlar:

(4)A.1.3.1.0nline_siiregler
(4)A.1.3.2.Yonetmelik degisikligi
(4)A.1.3.3.Elektonik_ortamda_islem_yonergesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fen Bilimleri Enstitlisii i¢ kalite giivencesi c¢alismalarini kalite politikas1 kapsaminda
yiritmektedir ((3)A.1.4.1). Birimde yiiriitilen faaliyetlere yonelik gorev, yetki ve
sorumluluklar, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda belirlidir. Gorev ve sorumluluklarin
tanimli hale getirilmesi i¢in tim birimler tarafindan gorev tanimlari olusturulmustur.
Olusturulan siire¢ akiglarinda ilgili faaliyetler ve faaliyet adimlarinin sorumlulari belirlenmis,
ilgili bilgiler resmi web sayfasinda seffaflik ilkesi ¢er¢evesinde sunulmustur ((3)A.1.4.2).

Kanitlar:
(3)A.1.4.1.Kalite_politikasi
(3)A.1.4.2.1s_akis_semalari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetler ile ilgili giincel
verileri; web sitesi, gorsel-yazili materyaller ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Ogrenci etkinlikleri ve &gretim elemanlarinin
faaliyetleri topluma agik olarak diizenlenmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.1.5.1) ((3)A.1.5.2),
((3)A.1.5.3).

Kanitlar:
(3)A.1.5.1.Resmi_web_sayfasi_duyurular_haberler
(3)A.1.5.2.Sosyal_medya_hesabi
(3)A.1.5.3.Sosyal_medya_hesabi



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402061326/files/BAUNFBE_tez_yazim_kilavuzu.pdf
https://drive.google.com/file/d/10WHxjvKRlwYrMRdsyj01V9KjwdmOLDdO/view
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/dosyalar/kilavuz.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-214
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-3422
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/fen-bilimleri-enstitusu-104569
https://www.instagram.com/baunfbe/
https://www.facebook.com/

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitii kurumsal yaklagimi ve tercihleri ulusal ve uluslararasi kalite giivence sistemlerini
temel alacak sekilde tanimlanmis, bu tanimlamaya uygun olarak misyon, vizyon ve
politikalar1 belirlenerek kamuoyu ile paylasilmistir. Bu kapsamda enstitii misyonu, Atatiirk
Ilke ve devrimlerinden, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve ilgili yasal mevzuattan, Balikesir
Universitesinin misyonu, stratejik hedefleri ve calisma ilkeleriyle bilim etiginden 6diin
vermemek kaydiyla, fen bilimleri alaninda {ilkemizin ve tiniversitelerimizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli bilim ve meslek insanlarinin yetistirilmesini saglamak; aragtirma yapilmasi, bilgi
tiretilmesi, aktarilmasi, paylasilmasi ve yaymlanmasi i¢in gerekli ortami hazirlamak; topluma
hizmet, katilimecilik, insani degerlere saygi, yasanilan g¢evreyle uyum, isbirligi ve stirekli
gelisme ilkeleri 15181nda etkinliklerimizi gergeklestirirken bilimin sayginligini artiran bir birim
olmaktir. Vizyonu ise lisansiistii egitim ve Ogretim programlari, arastirma caligmalar1 ve
yayinlari; yaratici, yonlendirici ve paylagimer yapisiyla; Tiirkiye'de fen bilimleri alaninda 6n
siralarda yer alan saygin bir Enstitii olmaktir ((4)A.2.1.1.). Bu kapsamda enstitii biinyesinde
var olan programlara ek olarak yeni disiplinleri ve ¢alismalari iceren programlarin eklenmesi
calismalar stireklilik i¢inde devam etmektedir ((4)A.2.1.2.).

Kanitlar:
(4)A.2.1.1.Misyon_vizyon
(4)A.2.1.2.Yeni programlarin acilmasi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde stratejik amag ve hedefler, {iniversitesinin mevcut stratejik
planinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda takip edilmektedir. Bu kapsamda birim
kapsamindaki caligmalar {niversitenin stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedefleri
destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir ((2)A.2.2.1.).

Kanitlar:
(2)A.2.2.1.Stratejik plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yonetimine iligkin mekanizma ve wuygulamalar {niversite biinyesinde
gerceklestirilmektedir. 2020 yilindan itibaren uygulamada olan 2020-2024 Stratejik plani
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 16.
Maddesine gore izlenmekte ve 4/29 Maddesine gore degerlendirilmektedir. 2020- 2024
Stratejik plan amag ve hedeflerinin 2020 yili gergeklesme oranlari performans hedefi izleme
ve degerlendirme formu (phid) ve performans gostergesi sonuclar1 formu (pgs) ile izlenmis ve
raporlanmistir ((4)A.2.3.1.) ((4)A.2.3.2.) ((4)A.2.3.3). Ayrica 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nu ile tanimlanan stratejik planin igerisinde en Onemli
noktalardan birisi performans Ol¢iitleridir. Bu dogrultuda, belirlenmis olan amag ve hedeflere
ait veriler her 3 ayda bir “Performans Biit¢e” sistemi ile sorumlu birimlerden toplanarak,
analiz edilmektedir. Toplanan veriler konu uzmani personeller tarafindan analiz edilip,
degerlendirilerek Universitenin yillik idari Faaliyet Raporu ile kamuoyuyla paylasiimaktadir
((4)A.2.3.4).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-3418
https://drive.google.com/file/d/1FfxBwDHEBI1BD06B-pzP1-N_6VzpOlJN/view
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

Kanitlar:

(4) A.2.3.1 Performans_raporlari
(4)A.2.3.2 Performans programlari
(4) A.2.3.3 Performans_sonuglari
(4) A.2.3.4 Faaliyet_raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Balikesir Universitesi biinyesinde mevcutta farkli birimler tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS), Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS), Mali Yonetim Sistemi
(MYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) gibi bir¢ok sistem yer
almaktadir. Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde de tiim siireglerin bilisim
sistemiyle desteklenmesi hedeflenmistir. Verilerin  kayit altina alinmasi, bilgiye
donistiiriilmesi, bilgilerin yonetilmesi, yonetim siireclerinde kullanilmasi, 6zet raporlarin
olusturulmasi, bilgilere yetki dahilinde erisilmesi ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
amaciyla EBYS ve OBS sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Enstitii biinyesinde bulunan
anabilim dallar1 ile yazigmalar, lisansiistii egitim ve yonetim siireglerine iligskin bilgi ve belge
aligverisi elektronik belge yonetim sistemi ile yapilmaktadir ((3)A.3.1.1.). Ogrencilerin
¢evrimigi erisimlerine agik, kendilerine tanimli kullanici adi ve sifreleriyle kullanabildikleri
OBS ve 0gretim elemanlarinin ¢evrimigi erisimine agik, kendi kullanici adlan ve sifreleriyle
kullanabildikleri akademik ve egitim O6gretim veri giris sistemi bulunmaktadir. Yine bilgi
iletisimi ve toplant1 diizenlenmesine iliskin uzaktan egitim sistemi olan Microsoft Teams
lizerinden enstitiiye ait bir ekip olusturulmus olup, siirekli sekilde aktif halde tutulmaktadir
((3)A.3.1.2). Ayrica enstitii etkinliklerinde zoom programindan da yararlanilmaktadir. Diger
yandan kurumsal e-posta adresleri de iletisimde aktif sekilde degerlendirilmektedir
((3)A.3.1.3)).

Kanitlar:

(3)A.3.1.1.EBYS kullanimi
(3)A.3.1.2.Teams_kullanimi
(3)A.3.1.3.e posta kullanimi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde insan kaynaklari yonetiminin stratejik ve operasyonel
diizeyde planlanarak yiiriitiilmesini esas almaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi ve personel
istihdami, ihtiyaglara gére Rektorlilk Makami tarafindan, akademik personel i¢in 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemanm: Norm
Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smnavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve Balikesir Universitesi Akademik Degerlendirme Y 6nergesi;
idari personel icin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ikincil mevzuat hiikiimleri,
s6zlesmeli personel igin Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ve siirekli isciler
i¢in 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bunun yani

sira enstitli blinyesinde ihtiya¢ dahilinde kismi zamanli personel istthdami saglanmaktadir
((3)A.3.2.1).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-1915
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-1916
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-1915
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-1914
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/log-in
https://mail.balikesir.edu.tr/

Kanitlar:
(3)A.3.2.1.Kismi_zamanli_istihdam

A.3.3. Finansal Yonetim

01.01.2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanim1 gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitiimiiziin kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek igin
yiiriitiilen tiim mali karar ve iglemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cergevede mali islemlerin yapilmasi silirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata
uygunluk agisindan kontrol edilmektedir ((3)A.3.3.1.) ((3)A.3.3.2).

Odenekler ek dersler enstitii kapsaminda para dongiisii Biitcenin hazirlanmasi, kesinlesmesi
ve uygulanmasi siiregleri tanimlidir. Birimde bulunan tiim programlarda danigsmanlik atamasi
ogrencinin kaydinin yapildigi birinci yartyilin sonuna kadar yapilmakta, bu siire¢ icerisinde
ogrenci danigman iligkisinin yiiriitiilmesi anlaminda haftalik 8 saat Uzmanlik Alan Dersi
cergevesinde danmigsmanlik islemleri yiiriitiilmektedir. Bunun yani1 sira, 0Ogrenci tez
danigsmanligi her bir 6grenci icin haftalik 1 saat olarak danigmanlar tarafindan verilmekte ve
bu ¢ergevede iicretlendirilmektedir.

Kanitlar:
(3)A.3.3.1.Ek ders O0demeleri is akisi
(3)A.3.3.2.Sinav_iicreti_6demeleri_is_akist

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde siire¢ yonetimi kapsaminda gorev tanimlari, is akiglari,
organizasyon semalar1 belirlenmistir. Kamu Hizmet Standartlart ve Kamu Hizmet
Envanterleri olusturularak siire¢ yoOnetiminin i¢ine dahil edilmistir. Siire¢ yOnetimi ve
kontrolii kapsaminda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu ile siire¢ kontrolii diizenli olarak yapilmaktadir ((3)A.3.4.1.)

Kamtlar:
(3)A.3.4.1.Gorev_tanimlari

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Fen Bilimleri Enstitiislinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, uluslararasilagma, toplumsal
yasama katki ve yonetim-organizasyon alanlarindaki yiirtittiigti faaliyet alanlar1 kapsamindaki
hizmetleri yliriitmede is birligi i¢inde oldugu i¢ ve dis paydaslar1 bulunmaktadir. Enstitii
gorev alanlarma iligkin bir¢ok noktada paydaslarla hareket edilmekte, ozellikle egitim-
Ogretim siiregleri basta olmak {izere bir¢cok karar miizakere ortami olusturularak alinmaktadir
((3)A.4.1.1) ((3)A.4.1.1.).

iC/Dis  Onem Etki

Paydas Adi ks | v | o I birligi Alam Analizi

. . . o Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma
Akademik personel IP Yiiksek Giigli katk,
Idari personel ip Yiiksek  Giiglii Yonetim, topluma katki,


https://drive.google.com/file/d/1f6tObHycNJ9dcGJ0e2e8jFiUdB-iJEsN/view
../../../../../../../../Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
../../../../../../../../Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
../../../../../../../../Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202212131657/files/BAUNFBE_%C4%B0A_29_SINAV%20%C3%9CCRET%C4%B0%20%C3%96DEME%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
../../../../../../../../Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
../../../../../../../../Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-3420

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma

Ogrenci ip Yiiksek  Giiglii katki,
Uzaktan Egitim Merkezi  IP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim, topluma katki,
) Yonetim, egitim-6gretim, uluslararasilagma,
Anabilim Dallari 1P Yiiksek Giigli aragtirma- gelistirme, topluma katki,
Ogrenci Isleri Daire . . L o
Baskanlig IP Yiiksek Giiglii Egitim-6gretim,
Strateji Geligtirme Daire . o Yonetim, Egitim-6gretim, aragtirma-
Bagkanligi DP Yiiksek Giglii gelistirme, topluma katki,
Idari ve Mali Isler Daire . o Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma
Baskanligi DP Yiiksek Giglii katki,
- . o Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma
Fakiilteler DP Yiiksek Giiglii katk,
o . o Egitim-6gretim, uluslararasilagma, topluma

Erasmus Koordinatorliigii | DP Yiiksek Giiglii katka,
Mezun grenci DP Yiiksek Giiclii Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,

» . . o Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma
Diger Enstitiiler DP Yiiksek Giigli katk,
Kariyer Merkezi DP Yiiksek Gigli Egitim-6gretim, topluma katki,
SKS DP Yiiksek Giiclii Egitim-6gretim, topluma katki,

N } o Egitim-0gretim, arastirma-
Diger Unv./ Enst. DP Yiiksek Giiclii gelistirme, topluma katki,

Kamtlar:

(3)A.4.1.1.Enstitii_kurulu
(3)A.4.1.2 Enstitii yonetim kurulu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin goriisleri ve beklentileri (ders, 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet
diizeyleri vb.) tiniversite kapsaminda Kalite Koordinatorliigii nciiliiglinde periyodik olarak
yapilan anketlerle merkezi olarak gerceklestirilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
uygulanan 6zel bir mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Balikesir Universitesi dgrencilerine
yonelik olarak sunulan biitlin hizmetlerden mezun Ogrencilerin de yararlanma imkani
bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik biitliin etkinlik, egitim, is ilanlar1 Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Kariyer Merkezi
bilinyesinde faaliyet gdsteren Mezunlar Ofisleri, mezun iliskilerini kurum genelinde merkezi
olarak koordine etmektedir. Enstitii biinyesinde ilgili faaliyete yonelik herhangi bir
mekanizma bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi Uluslararast Ogrencilerin Lisansiistii Programlara
Bagvuru ve Kabulii Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmektedir ((4)A.5.1.1.). Egitim ve
ogretimde uluslararasilasma da kalitenin saglanmasi i¢in yabanci uyruklu Ogrencilerin
akademik basar1 ve tiniversite deneyimleri somut veriler {izerinden takip edilmektedir.
Uluslararas1 Ofis ve ilgili birimlerin diizenledigi programlar ile O6grencilerin akademik


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-205
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-635
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/32/ul.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/32/ul.pdf

gelisimi ve iiniversite yasamina uyumu desteklenmektedir. Cok-kiiltiirlii bir {iniversite egitimi
ve deneyimi olusmasi icin ¢esitli cografyalarda uluslararasi 6grenci temini ¢alismalari
yiritilmektedir. Egitim-06gretim ve arastirma siireclerinin, toplumsal katki faaliyetlerinin
paydaslar ile is birligi igerisinde uluslararasi boyutta da gelistirilmesi enstitii amaglart i¢inde
yer almaktadir ((4)A.5.1.2.).

Arastirma gelistirmede Oncelikli alanlarda en iyi arastirmacilari ve projeleri ¢ekerek kurumun
ve llkenin uluslararasi rekabet giliciinli artirmak oncelikli hedeflerdendir. Bu stratejik hedef
dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin arastirmalarinda ve bilimsel faaliyetlerinde uluslararasi
is birliklerinin kurulmasi tesvik edilmektedir.

Kanitlar:
(4)A.5.1.1.Uluslararas1 0grenci yoOnergesi
(4)A.5.1.2.Uluslararasi_6grenci_alimlari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar1 yabanci uyruklu ve tezsiz yiiksek lisans 6grenci harglarindan
olusmakla birlikte iiniversite biinyesinde yoOnetilmektedir. Enstitii kapsaminda mekanizma
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
planlamalar1 ve tanimli siire¢leri bulunmaktadir. Enstitii biinyesinde her yil diizenli olarak
uluslararas1 6grenci alimi igin ilana cikilmaktadir. Ogrenci alimi icin belirlenen takvim
Oncesinde biitiin anabilim dallarindan uluslararasi 6grenci kontenjanlar1 talep edilmekte,
belirtilen sartlar ve Uluslararast Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabulii
Yonergesi ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Her yil uluslararast 6grenci alimina yonelik
kontenjan artislar1 anabilim dallarimiz tarafindan gergeklestirilmektedir ((3)A.5.3.1.). Ilan
edilmesi diisiiniilen 6grenci kontenjanlari, her y1l Ekim ve Mart aylar1 sonuna kadar enstitii
anabilim dallariin akademik kurul karari ile enstitii anabilim dali baskanliklarinca enstitii
midiirliigiine onerilir. Bu kontenjanlar enstitii kurulunca en ge¢ Kasim ve Nisan aylarinin
sonuna kadar karara baglanir ve Senatoya sunulur.

Kamtlar:
(3)A.5.3.1.Uluslararas1_ogrenci_kontenjanlari
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https://fbe.balikesir.edu.tr/fbe/docs/yonetmelik/BAUN_yabanci_uyruklu_yonergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13373
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/32/ul.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/32/ul.pdf
https://drive.google.com/file/d/140rrX29kjoHH7pxnld9LuiwpNhEtZ_-7/view

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Enstitii blinyesinde tliniversite politikasinda oldugu gibi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC ), Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi
hedefleri ve iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci 2/20 hedeflerine yonelik
olarak, Bologna Siireci'ne iiye lilkelerin yliksekdgretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve
hareketliligi artirma amaglartyla 2010 yilina kadar olusturmayr taahhiit ettikleri
"yiikksekdgretim alaninda ulusal yeterlilikler gercevesi gelistirme"yi ifade etmektedir. Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca tanman ve iliskilendirilebilen
yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla,
yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlari1 agiklanabilir ve tutarh bir
sekilde birbiri ile iliskilendirilebilmektedir.

Bu kapsamda enstitii kapsaminda yer alan Lisansiistii diizeyde egitim-6gretim vermekte olan
programlara iligkin bilgi paketleri, egitimin amaglar1 ve kazanimlar seffaf bir sekilde ilgili
paydaslara ve kamuoyuna ilan edilmistir. Tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme
ciktilar1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore hazirlanmis ve Bologna Bilgi
Sistemi araciligi ile iiniversite web sayfasinda yayrmlanmistir. Ilgili programlar tarafindan
tarafindan hazirlanan "TYYC- Program Yeterlilikleri iliskisi" enstiti web sayfasinda,
iniversite web sayfasina entegre bir sekilde erisime agilmistir ((4)B.1.1.1.). Yine Bologna
stireci kapsaminda programlarda verilen dersler icin program yeterlilikleri ile ders 6grenme
ciktilar1 arasindaki iliskilendirmelere enstitli web sayfasinda ulagilabilmektedir ((4)B.1.1.2).
Ayrica enstitii programlarinda  yiiriitiilen programlarin ¢agin  gereklerine uyum
saglayabilmeleri amaciyla Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslar Madde 6' ya istinaden, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili ders planlarinizda yer alan
hangi derslerin uzaktan 6gretimle verileceginin program bazli olarak yiizdesine uygun olarak
((4)B.1.1.3.) ders kataloglarinda yer alan derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesi
kararlagtirllmistir. Enstitli yonetimi bu karara bagli olarak tiim lisansiistii programlardan
uzaktan egitim yoluyla verilecek dersleri talep etmis ve Enstitii Kurulu'nun 27.04.2023 tarih
ve 2023/01 sayili oturumunda goriiserek rektorlik makamina sunmustur ((4)B.1.1.4)
((4)B.1.1.6). Programlar biinyesinde uzaktan yiiriitiilen derslerin listesi yine enstitii web
sayfasinda sunulmustur ((4)B.1.1.5.).

Kanmitlar:

(4)B.1.1.1.Ders_yeterlik_iliskisi
(4)B.1.1.2.Bologna
(4)B.1.1.3.YOK_Uzaktan_egitim_karar
(4)B.1.1.4.Ensitii uzaktan egitim karar yazisi
(4)B.1.1.5.Uzaktan_egitim_ders_listesi
(4)B.1.1.6.Enstitii talep yazisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Enstitii biinyesindeki programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Her yil lisansiistli programlara ait ders planlari ilgili anabilim dallar1 tarafindan gilincellenerek
enstitiiye gonderilmekte, 6gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan/alan
dis1 ders dengesini gozetmekte boylece farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

11


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://drive.google.com/file/d/1E1sjWYTiPUWGIK7YiuOmB50U7yKhVrqk/view
https://drive.google.com/file/d/15ZxjNWUX8uC7YIZGi0rujKH4KbTBVn-c/view
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-639
https://drive.google.com/file/d/1WkudGcDAvEQ2INOejoIxp06J46J5EG6I/view

sekilde diizenlenmekte, biitiin programlara ait ders planlar1t web sayfasinda duyurulmaktadir
((4)B.1.2.1.) ((4)B.1.2.2).

Kanitlar:
(4)B.1.2.1.Ders planlari
(4)B.1.2.1.Enstitii_ders planlar1_goriismesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Enstitii kapsaminda yer alan her birim, program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plan1 ¢ergevesinde faaliyet gostermektedir. Hayata gegirilen iyilestirme
ve diizenlemeler gilincel olarak Ogrenci bilgi sistemi iizerinde ve ilgili birimlerin web
sayfalarinda yer alan ders kataloglarinda Ogrencilerin erisimine agilmaktadir ((4)B.1.3.1).
Ayrica enstitii i¢ paydaslart ile katilimli sekilde kurul toplantilari araciligiyla ders katalogunda
ilan edilen ders igeriklerinin ne derece uygulandigini tartismakta ve giincel diizenlemeler
yapmaya 0zen gosterilmektedir ((4)B.1.3.2).

Kanitlar:
(4)B.1.3.1.Bilgi katalogu
(4)B.1.3.2.Enstitii_ders planlari_gdriismesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programlarimizda ders tasarimi 6grenci is yiikiine dayali olarak yapilmaktadir. Bu ¢ercevede
ders bilgi paketleri igerisinde 6gretim programinda yer alan derslerin amaci, igerigi, planlanan
O0grenme aktiviteleri, metotlar, degerlendirme Ol¢iitleri, haftalik konular, derse yonelik toplam
is yiikii gibi bilgiler yer almaktadir. Ayrica programimizda yer alan her bir ders i¢in Avrupa
kredi transfer sistemine uygun olarak derslerdeki is ylikiine yonelik gerekli tanimlamalar
gerceklestirilmistir. Bu bilgilere ilgili birimlerin ders kataloglarindan ulasilabilmektedir.

Her bir ders i¢in Avrupa kredi transfer sistemine uygun olarak derslerdeki is yiikiine yonelik
gerekli tanimlamalar gergeklestirilmektedir ((4)B.1.4.1).

Uluslararas1 degisim programi (Erasmus), Uluslararas: Iliskiler Merkezi koordinasyonunda
ilgili birimlerin esgiidiimiinde yiiriitilmektedir. Degisim programlarina katilan 6grencilerin,
ilgili tniversiteden alacaklari dersleri ile kurum icinde almasi1 gereken dersler
eslestirilmektedir. Degisim programi sonunda Ogrencilerin eslestirilen derslerinden basarilt
olduklart dersler transkriptlerine harf notu seklinde tanimlanmaktadir ve dersi aldig1 degisim
programi transkriptte belirtilmektedir. Ogrencilerin eslestirilen dersleri, ilgili iiniversitenin
derslerinin toplam kredisi ile denk olmakta ve ilgili boliim egitim planinda bulunan dersin
kredisine gore transkripte islenmektedir. ((4)B.1.4.2) ((4)B.1.4.3).

Kanitlar:

(4)B.1.4.1.Ders_dosyalari
(4)B.1.4.2.Erasmus_giden_0grenci
(4)B.1.4.3.Yonetim_kurulu_karari_erasmus
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi boliim/ana bilim dali/program bagkanliklariin
sorumlulugundadir. Ders planlari, ders plani degisiklikleri, degisikliklere iligskin gerekgeler ve
yeni eklenen derslerin Tiirkge-Ingilizce ders tanitim formlart Béliim ve Anabilim Dali
Akademik Kurul Kararlari ile enstitiiye iletilmektedir ((2)B.1.5.1).

Kanitlar:
(2)B.1.5.1.Program planlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Enstitii kapsaminda egitim 6gretim siireclerinin ydnetimi “Balikesir Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir ((3)B.1.6.1).
Lisansiistii programlara bagvuran adaylardan basvurularinin uygunlugu enstitii miidiirliigiince
onaylananlar miilakat/yetenek ve/veya yazili sinava alinmaktadirlar. Lisansiistii egitim
siireclerine yonelik asamalar tanimlanmis olup, is akis semalar1 seklinde enstitii web
sayfasinda 6grencilere sunulmustur ((3)B.1.6.2).

Kanitlar:
(3)B.1.6.1.Lisaniistii_yonetmelik
(3)B.1.6.2.Egitim_is_akis_semalari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmekle birlikte ilgili siiregler anabilim
dallar1 tarafindan yiiriitilmektedir ((3)B.1.6.1).

Kanitlar:
(3)B.1.6.1.Lisantistli_yonetmelik

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilari siireg, odakli 6dev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmakta olup, so6z konusu
sliregler anabilim dallar1 tarafindan yiritilmektedir ((3)B.1.6.1).

Kanitlar:
(3)B.1.6.1.Lisantistii_yonetmelik

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Enstitii biinyesinde Birinci 6gretimde tezli yiiksek lisans, doktora ve ikinci 6gretimde tezsiz
yiiksek lisans programlari yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlara Ogrenci kabulii her
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Ogretim donemi basinda ilgili enstitii anabilim dallarinca belirlenen kontenjanlar ve bagvuru
kosullart (minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, yabanci dil puanlari, bilim
sinavi ve miilakat ortalamalar1) dogrultusundan ilgili enstitiiler tarafindan hazirlanan bagvuru
ve kayit kilavuzlar, ilgili enstitii yonetimleri ve lisansiistli egitimi diizenleyen yonetmelikler
ile 6grenci kabul edilmektedir ((3)B.2.3.1).

Kanitlar:
(3)B.2.3.1.Lisansiistii_yonetmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik islemler tanimlanmistir.
Ogrencilerin daha énce mezun olduklar1 dgrenim kademelerinden almaya hak kazandiklari
diplomalar yeni kayit olacaklar1 programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha 6nce
basarili olarak tamamladiklar1 derslerde muafiyet prosediirlerine gére degerlendirilmekte ve
gerekli islemler yapilmaktadir Ogrencilerimizin onceki Ogrenmelerinin taninmasi ve
kredilendirilmesi i¢in ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilgili mevzuat ve
yonetmelikler dikkate alinarak olusturulan is akislar: kullanilmaktadir.

B.3. (")grenlune Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Lisanstistli egitim kapsaminda verilen dersler anabilim dallar1 koordinasyonunda fakiiltelerde
gerceklesmektedir. Bu kapsamda 6grenme ortami ve kaynaklari anabilim dallar1 tarafindan
saglanmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Lisanstistii yonetmeligi kapsaminda enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan her
Ogrenci i¢in O6grencinin ¢alismak istedigi alan1 ve tercih ettigi danismanin onayini da iceren
yazili bagvurusu dikkate alinarak oncelikle ilgili enstitii anabilim/anasanat dalinda veya
gerekli goriildiigi hallerde uzmanlik alani dikkate alinarak diger enstitii anasanat dallarinda
tam zamanli gorevli, bagariyla tamamlanmis en az bir tezli yiiksek lisans yonetmis ve en az
dort yariyil bir lisans ya da iki yariyill boyunca tezli yiiksek lisans programinda ders vermis
Ogretim tiyeleri arasindan en geg birinci yartyilin sonuna kadar tez danigmani 6nerisi enstitiiye
bildirilmekte ve enstitii yonetim kurulu karariyla atanmaktadir. Ogrenciler lisansiistii
egitimleri boyunca danigsmanlar1 dnciiliigiinde stiregleri yiirtitmektedirler. ((3)B.3.2.1.). Bunun
yan1 sira enstitii biinyesinde bulunan tiim 0&grencilerle gerek egitim siirecleri gerekse
mezuniyet siiregleri ile ilgili kurumsal e-posta ve Ogrenci bilgi sistemi {izerinden destek
hizmeti verilmektedir.

Kanitlar:
(3)B.3.2.1.Lisansiistii_ydnetmelik

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapt hizmetlerinin yonetimi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu tesislerin kullanimina iligkin siiregler, sistematik
olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. ihtiyaglar
ve talepler dogrultusunda beklentilere uygun olarak kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Enstitii
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yap1 itibariyle rektorliik binasi i¢inde yer almakta ve idari ofisler seklinde faaliyet
gostermektedir. Bu kapsamda enstitli katinda 7 idari ofis bulunmakta ve 150 metrekareden

olusmaktadir.

Tablo FEN BILIMLERI ENSTITUSU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Bilgisayar Adet Amfi | Adet Konferans | Adet

Laboratuvari | M? M? Salonu M?

Kafeterya | Adet Atdlye | Adet Idari Adet 7
M* M? Ofisler M? 150

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Lisanstistli derslerin isleyisi ve yiirlitiilmesi anabilim dallar tarafindan gergeklestirilmektedir.
Fiziksel planlama ve dezavantajli gruplarin kullanimma yonelik gerekli diizenlemeler
derslerin yiiritildigii fakiilteler tarafindan planlanmaktadir. Ayrica, Fen Bilimleri Enstitiisi
rektorliik binasi igerisinde konumlandirildigindan 6grencilerin enstitiiye erisimi i¢in Balikesir

Universitesi

Genel
yiirlitmektedir.

Sekreterligi

gerekli

altyap1

ve fiziksel planlama caligmalarin
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enstitli amaclar1 arasinda arastirmaci, etik degerlere ve sosyal sorumluluk bilincine sahip;
toplum ve ¢evreye duyarli bireyler ve akademisyenler yetistirmek yer almakta, bu degerlerle
paralel olarak arastirma-gelistirme politikasi “enstitiiniin farkli akademik alanlarinda bolgesel,
ulusal ve uluslararasi gereksinimlere yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi, arastirma ve
gelistirme kiiltiiriiniin  kurum genelinde benimsenmesi ve yayginlasmasi icin Ogretim
elemanlarim1 desteklemek ve uygun ortami saglamak™ olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
enstitii  biinyesinde hayata gecirilen tez c¢alismalari Balikesir Universitesi BAP
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte, proje siiregleri ilgili anabilim dallarinda bulunan
danisman 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar
uyarinca bilimsel projeler, farkl: biitge kategorilerinde desteklenmektedir ((2)C.1.2.1.).

Tablo 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**

Yil icinde Yl icinde - Toplam
Ei:)’?e'gfcis:] Eklenen [Toplam [Tamamlanan Top la'fll_l? denek Harcama
Jesay Proje Sayisi Proje TL

CSBB
(Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce
Baskanhgi)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) 20 20

Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Kanitlar:
(2)(C.1.2.1)) Projeler
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitii lisansiistii egitim siire¢leri YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi ve
Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca
yiirlitiilmektedir. Lisanstistii 6grenci kabulii i¢in ana bilim dallarinda ilgili kurullar toplanarak
bagvuru kriterlerini belirlemekte ve Enstitii Kurul karar ile akademik takvimde belirlenen
tarihlerde internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Enstitiiye bagli ana
bilim dallari, ilgili kurul kararlariyla kontenjanlar, simav tiiri, ana bilim dallarima kabul
edilecek bdliimler/ana bilim dallar1 ile 6grencilerin kabulii i¢in gerekli olan ALES puani ve
tiirli, agirlikli genel not ortalamasi degerleri, yabanci dil puanlar yilizdeleri belirlemektedir.
Yabanci uyruklu kontenjani ve kriterleri de belirlenerek Uluslararas1 Ogrencilerin Lisansiistii
Programlara Bagvuru ve Kabulii Yonergesine gore islemler yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3)C.2.1.1.Doktora_programlari
(3)C.2.1.2.Lisansiistii_yonetmelik
(3)C.2.1.3.Uluslararas1_Ogrencilerin_Basvuru_Kabulii_Y&nergesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Enstitli biinyesinde lisansiistii diizeyde arastirma aglarina katilim ihtiya¢ duyulmasi halinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknoloji Transfer Ofisleri, Teknokent gibi tiniversite
kapsaminda bulunan arastirma birimleri arasinda koordinasyon yapilmakta, bu birimlerde
hem ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde ¢aligmalar
yiritilmektedir. Enstitii  bilinyesinde 6zel olarak olusturulmus bir proje  birimi
bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki
politikas1 ile uyumlu olup gérev tanimlari ile belirlenmistir. Balikesir Universitesinin sahip
oldugu akademik, teknik ve beseri, kiiltiirel ve sosyal sermayenin, toplumsal sorumluluk
geregince topluma geri doniislinii saglamak, bunu siirdiriilebilirlik ve ekolojik duyarlilik
ekseninde yiiriitmek, kurumun temel toplumsal katki politikasidir. Bu kapsamda egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, teknolojik (fen ve miihendislik) faaliyetleri, kiiltiir-sanat
faaliyetlerini sivil toplumla, kamu ve 6zel sektor kuruluslartyla is birligi igerisinde toplumun
istifadesine sunmak amaciyla Enstitii biinyesinde verilen/verilmekte olan derslerin ve
yapilmakta olan lisansiistii tezlerin toplumsal katki oranlarmin arttirllmasi ve bdlgesel
endiistri/sanayi uygulamalarina ¢ikti vermesi yonii ile vurgulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (laboratuvar hizmetleri, teknik danismanlik
hizmetleri, mali, fiziksel ve insan giicii) tiniversite kapsaminda olusturulmus fiziksel imkanlar
ve mali kaynaklar cergevesinde gergeklestirilmektedir. Enstitii biinyesinde olusturulmus
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
kalite yonetim sistemi icerisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik yapilmaktadir.
Toplumsal Katkiya Yonelik olarak ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlar1 ve
Toplumsal Katkiyr Yonetmek siireci performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuclara
yonelik olarak izleme yapilmakta ve gerceklesme sonuglari degerlendirilmektedir. Enstitii
blinyesinde olusturulmus bir mekanizma bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Zayif Yonler/
Faaliyet Giiclii Yonler Sorun Ne Yapilmah
Alanlan
1. Tiim programlarm egitim 1. Enstitii biinyesinde idari ve 1. Fen Bilimlerinin farkl
igeriklerinin taniml egitim-6gretim alt bilim alanlarinda is
olmasi, yapilarinin yetersiz olmasi birligi ve
2. Egitim-6gretim siiregleri ile 2. Paydas birimlerde egitim- disiplinlerarasihg gelistirme,
ilgili kurumsal is akislari, Ogretim alt yapilarinin yetersiz = 2. Egitim-6gretim
prosediir, yasal norm ve olma.s%.. ) ) ) faaliyetlerini izleme-
kilavuzlarin tanimli olmasi 3. Elzlséltu l?llmye_squekl | degerlendirme imkanina
. .. akademik ve laari personele bagli niteligini gelistirme,
.E 3. Fen Bilimlerinin farkli saglanan bazi temel ofis & . & .g ¥
2 bilim alanlarinda aktif malzemelerinin yetersiz 3. Enstitii bl'inyesmde
& programlarin bulunmasi, olmast. yliriitiilen idari ve egitim-
' G . ogretim hizmetleri alt
380 alanlarina bagli isini yap g
= anial g dis paydaslarin etkisinin az gelistirme
disiplinlerarasi program olmasi,
imkanlari 5 Ulus] < birlikleri 4. Egitim-6gretimi
- . . Uluslararast is birlikleri ve isti
5. Anabilim dallar: ve enstitii dgrenci hareketliliklerinin gelistirmede dis paydaslara
e T g ulagma olanaklarini
arasinda giiclii etkilesim aginin az olmasi gelistirme
olmasi, >
o e vinali 6. Ogretim elemanlarinin 5. Uluslararasi i birlikleri ve
6. Ogrenciye yonelik farkls ders yiikii ve tez ogrenci hareketlilikleri
iletisim kanallarinin .
yaratilmast danigmanliklarinin icrasi arttirma
1. Bilimsel arastirmaya yonelik
tanimli siireglerin
o o gelistirilmesi,
1. Fen Bilimlerinin farkl . : ealerini
g alanlarina yonelik . 2 Ogr_el|101(';(_ez_lel’lnl_n. ikanl 1. Ogrenci tezlerinin
= arastirmalarin yiiriitiilmesi, projelendirilmesi imkanlarmin | ™ e i mec
@ . stnirhiligy, kanl listi
5 2. Universitenin bolgesel Tezlerd . imkanlarinin gelistirme,
‘hti 3. Tezlerden iiretilen yayin sayist Lo
= kﬁlklnmi Vf ihtisaslasma T 2. Arastirma projelerine
2 alaninin bulunmast, 4. Aragtirma projelerine ayrilan finansal
E 3. Fen Bilimlerinin alani veri ayrilan finansal kaynaklart arttirma,
tabanlarinn erisim kaynaklarin yetersiz 3. Ulusal veya uluslararasi
imkanlarinin olmast, olmasi. bilimsel toplanti, kongrelere
o 5. Ulusal veya uluslararasi Katihm destein;
4. Kariyer giinleri, gelisim bilimsel toplanti, kongrelere attlim desteginin
sylesileri gibi etkinliklerin katilim desteklerinin yetersiz arttrimast
dﬁZGII(lll Olfir_?k ) olmast, 4. Arastirma potansiyelinin
gerceklestirilmesi. o
6. Aragtirma potansiyelinin paydaslarimuz tarafindan

paydaslarimiz tarafindan
net olarak bilinmemesi.

net olarak bilinmemesi.
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1. Lisansiisti 0grencilerine
yonelik kariyer destek

1. Birim ve program diizeyi
bazli oryantasyon

1. Toplumsal sorunlara ydnelik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve

5. Diger enstitiiller ile is
birligi i¢inde calisma

= programlarinin projelendirilmesinin tesvik

= e

:2 etkinliklerinin yapilmasi yiiriitiilmesi, edilmesi.

E 2 Ufnver.s tenin bl_llundugu 2. Uluslararasilagmaya 2. Kamu kurum ve kuruluslar1 ve

£ bolgeyi ilgilendiren e et s e o

S . yonelik 6grenci degisimi sivil toplum orgiitleri ile

= sorunlara yonelik S Ulard

<% . . ve hareketliliklerine etkilesimin artirilmasina

o faaliyetler ve projeler ol > . . .

= riitilmesi iliskin tanitimlarin sinirl yonelik faaliyetlerin tesvik
yurutuimes. olmasi. edilmesi.

3. Bilimsel ¢aligmalarla 3. Bolgesel paydaslarla daha giiclii
ortaya konan sonuglarin, bir iletisimin kurulmasinin
toplumsal ve kiiltiirel saglanmasi
degisime katki saglamasi

1. Egitim-6gretim ve

bilimsel aragtirma

alamindaki tiim L

stireglere iliskin tanimli 1. Idari ’hlzmetle.r e'l'lafnnda 1. Idari hizmetler alaninda farkl:

kurumsal siireglerin farkl .hlzm§tle.r1 }./urutmede. hizmetleri yiiriitmede yeterli
S bulunmasi, yeterli ve nitelikli personelin personelin istihdamu,
> . ) bulunmamasi, ) ) )
< 2. Egitim-6gretim ve L . 2. Idari hizmetlerin yiiriitilmesine
= bilimsel arastirma 2...Iqa£1 h'zmetl?r_m ‘ iligkin teknolojik alt yapilarin
S alanindaki tiim ytritiilmesine iligkin desteklenmesi,
O siireclere iliskin tanimlt teknolojik alt yapilarin C o .
o kurumsal siirecler bulunmamast, 3. Idari hl_zmetlerln yiiriitiilmesine
£ dosrult d L . iligkin fiziki alt yap1 imkanlarinin
= ogruttusunda 3. Idari hizmetlerin gelistirilmesi
2 yiiriitiilmesi, yiiriitiilmesine iliskin fiziki alt
P 3. Farkli disiplin yapilarinin smirlihigt

alanlarindan  anabilim

dallar1 i  birligine

dayali katilimetlik,

4. Bilgi yOnetim
sistemlerinin etkili
kullanimi
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YOKAK Performans Gostergeleri

==\ BiLiMLERi_ENSTiTUSﬁ .
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullart | -
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayis1 Yiiksekokullar -
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiler 22
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 11
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 Enstitiiler -
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullarr | -
. Ly . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Yiiksekokullar -
= . Tiim Akademik
. <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler 7
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler 579
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler 77
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA 656
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayist Enstitiiler 109
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==\ BiLiMLERi“ENSTiTl"JSl"J .
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
22- On Lisans Mezun Sayis1 Meslek Yiiksekokullart | -
. Fakiilteler ,
23- Lisans Mezun Sayist Yiiksekokullar -
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayis1 Enstitiiler 233
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler 21
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 142
Haric) Birimler
. Tiim Akademik
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist Birimler -
T Enstitiiler Harig
* - -
31- Ogretim Uyesi Sayis1 Akademik Birimler
e Enstitiiler Harig
*29_ -
32- Ogretim Eleman1 Sayist Akademik Birimler
_— Tiim Akademik
33- Idari Personel Sayisi Birimler 8
2. Kalite Giivence Sistemi
16- Kalite Kiiltiiriinli Yayginlastirma Amaciyla . . )
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi Tum Al
Birimler
vb.) Sayisi
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==\ BiLiMLERi_ENSTinJSﬁ .
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler

*17- Birimin I¢ Paydaslan Ile Kalite Siirecleri

Aciklama

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve ;‘ilr?lm‘?‘ekrademlk )
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslan ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik )
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler

Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

3. Egitim Ve Ogretim
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==\ BiLiMLERi_]zNSTiTﬁSiJ .
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

* _ - . - + .

. 1 Blrlmln Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Tiim Akademik
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Birimler 1
Program Sayisi'na Orant

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik =
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist irlizté?riflrkHBE:rrllinler -

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani |(_:|3E3S/'1AEI3')A MA -

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler 1

T P .

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 1

Sayisi

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler -

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler harig )
Alan Ogretim Eleman1 Sayisi Akademik Birimler

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler harig -
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler
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YOKAK Performans Gostergeleri

==\ BiLiMLERi_]zNSTiTUSiJ .
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile ilgili Tiim Akademik
Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler
Enstitiiler Harig

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

Akademik Birimler

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/
1.29)
Enstitiiler Harig

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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==\ BiLiMLERi_]zNSTiTUSiJ .
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig¢ )
Biitgesi Akademik Birimler

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig )
Sayisi Akademik Birimler

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist irli:tcliteurlneirkHB?rligr:nler -

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig )
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler

*24- Uluslararas1 Odiiller iﬁ?&gﬁ?@?ﬁﬁ“er -

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayisi 1.29)

*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayist ;'ES)A ALY
5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik )
Projelerinin Sayisi Birimler
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