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BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. fletisim Bilgileri

TURIZM FAKULTESI
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
- AR 0266 612 13 57 —

Boliim Baskani Prof. Dr. Ahmet KOROGLU Dahili: 161211 akoroglu@balikesir.edu.tr
Sorumlu Béliim T

Dr. Ogr. Uyesi 0266 612 13 40 . I
Baskan Sultan Nazmiye KILIC Dahili: 161223 sultan.kilic@balikesir.edu.tr
Yardimcisi
Birim Adresi: Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Cagis Kampiisii Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi 1438 Sayili Kanun’a gére 1975 yilinda Bursa Iktisadi
ve Idari Bilimler Akademisi'ne bagl olarak, Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu
adiyla kurulmustur. 1982 yilina kadar isletmecilik ve turizm boliimlerinde 6gretim yapilmistir.
2547 Sayili kanun ile Yiiksekokul ad ve statii degistirmis, Uludag Universitesi Balikesir Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak dgretime devam etmistir. Sonrasinda yiiksekokul,
1992 yilinda ¢ikan 3837 sayili kanunla kurulan Balikesir Universitesi'ne baglanmis ve Balikesir
Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu adin1 almistir. Ardindan 25 Nisan
2013 tarihinde Resmi Gazete’de yer alan 2013/4459 sayili kararla yiiksekokul kapatilarak,
Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi kurulmustur.

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda 40 y1llik parlak gecmisi, cagdas egitim
ortami, giiclii akademik kadrosuyla Tiirkiye'de turizm egitim ve 6gretimi ile 6zdeslesmistir.
Fakiilte, Tiirkiye'de turizm isletmeciliginin tanimini yapan ve bu tanimi her zaman giincel
tutmay1 basaran, modern egitim ve Ogretim ortamlarim1 Ogrencilerine sunan, ulusal ve
uluslararasi ortamda 6grencilerini rakipleriyle yarisacak sekilde yetistiren bir kurumdur. Bir
devlet tiniversitesine bagl olarak faaliyet gosteren Fakiilte, 7000’1 asan mezunuyla turizm
sektorlinlin en dinamik kurumlarindan biridir.

Tablo 1. 2023 Y1l Ogrenci Sayilar*

Program Adi Ogrenci Sayisi
Turizm Isletmeciligi 290
Turizm Rehberligi 551
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 262
Rekreasyon Yonetimi 180
Toplam 1283

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari™

Dr. Ogr. Ogr. Aras. Ogr. Aras.
PG D17, | 10 D Uyesi | Gor. Dr. | Gor. Dr. Gor. Gor. U@DIE
14 5 9 0 0 0 1 29

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.




Tablo 3. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*

Dr.Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
P (D7 || L0, LI Uyesi | Gor. Dr. | Gor. Dr. Gor. Gor. VGEIET
0 0 0 0 0 0 0 0

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 4. 2023 Y1l Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1
Genel Idari Hizmetler 6
Teknik Hizmetler 2
Toplam 8

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Turizm alaninda bilgi iretmenin yani sira, egitim ve Ogretim kalitesini siirekli
gelistirerek gilinlimiiz sartlarina uyum saglayabilen, kiiltlirel degerlere 6énem veren, etik ilke
bilincine sahip, kendinden emin turizmciler yetistirmektir.
Vizyon: Ulusal ve uluslararasi alanda yiiksek egitim kalitesiyle tanman bir egitim kurumu
olmay1 hedefleyerek, turizm uygulamalarinda miikemmele ulasmak ve yetistirdigi bireylerle
her zaman Oncii bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.
Temel Degerler*:

—  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

— Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

— Bilimsellik

—  Yasam Boyu Ogrenme

— Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

—  Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

— Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

— Ehliyet ve Liyakat

— Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarmna, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve

Cevreye Saygi
— Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarma yénelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ogrencilere sektdriin de ihtiyag duydugu nitelikte bilgi kazandiriimasinin saglanmasi
H.1.2 Ogrencilere yenilik¢i ve yaratici diisiinme ve elestirel yaklasabilme becerisinin
kazandirilmasi

H.1.3 Ogrencilerin ¢evrelerine duyarli, toplum yararini gdzeten bireyler olarak yetismelerine
katki saglanmast

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Fakiiltemizin bina ve fiziki altyapisinin giiclendirilmesinin saglanmasi

H.2.2 Fakiiltemizin bilgi yonetim sistemlerinin ve teknik donanimlarinin gii¢lendirilmesinin
saglanmasi

H.2.3 Fakiiltemizin insan kaynaklar1 acisindan nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesinin
saglanmasi



H.2.4 Ogrencilerin fiziksel ve bedensel gelismelerine de katki saglayacak aktiviteleri
gergeklestirebilecekleri alanlarin artirilmasi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasint saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesi

H.3.1 Fakiiltemizde uluslararas1 ve ulusal alanlarda gerceklestirilen yayinlarin ve bilimsel
calismalarin nitelik ve nicelik agisindan arttirilmasi

H.3.2 Uluslararas1 egitim kurumlari ile isbirliginin ve ortak ¢alisma ve projelerin gelistirilmesi
H.3.3 Fakiiltemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma ve projelerin sayisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredan ve sertifika programlar: gerceklestirmek

H.4.1 Turizm sektorii ile yakin igbirligi ¢ercevesinde sektorde yasanan gelismelerinin yakindan
takip edilmesi

H.4.2 Egitimi destekleyen kiiltiirel, sportif faaliyetlerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

H.4.3 Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim faaliyetlerin ilgili kurum ve kisilerin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Fakiiltemizin bir organizasyon semast ((3)A.1.1.1) ile is akis semalari ((3)A.1.1.2)
bulunmaktadir. Fakiilte yonetimi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bilgilerine
(3)A.1.1.5 ekinden giincel olarak ulasilabilmektedir. Ayrica gorev tanimlart ve Komisyon ve
Koordinatorlere (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu vb.)
iliskin bilgiler de Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan akademik birimler
sekmesinde Turizm Fakiiltesinin resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((3)A.1.1.3, (3)A.1.1.4). Benzer sekilde fakiilte biinyesindeki turizm
isletmeciligi boliimiiniin organizasyon semasi ve boliim ydnetimine iliskin bilgilerine boliim
web sitesinden ulagilabilmektedir ((2)A.1.1.6). Turizm isletmeciligi bolimi, kendi
yapilanmasini olusturmustur ve siiregler tanimlanan yapilanma dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:
(3) A.1.1.1. Organizasyon_Semasi
(3) A1.1.2. Is_Akis_Semasi
(3) A.1.1.3. Komisyonlar_ve_Koordinatorler
(3) A.1.1.4. Gorev_Tanimlari
(3) A.1.1.5. Fakiilte_Yonetimi
(2) A.1.1.6. Turizm_isletmeciligi_Béliimii_Akademik_Kadro

A.1.2. Liderlik
Liderlik anlayis1 kapsaminda yiriitiilen faaliyetler; Dekanlik ve Boliim Baskanligi diizeyinde
gorev alan 6gretim tiyeleri tarafindan gergeklestirilmektedir ((2)A.1.2.2., A.1.2.4.) Béliimlerde
yer alan alt komisyonlar tarafindan belirli periyotlarda yapilan toplantilar ile kurum iginde
kalite giivencesi kiiltiirii adina ¢aligmalar yiiriitilmektedir ((3)A.1.2.3). Fakiiltenin yonetim
modeli ve idari yapist acgik bir sekilde fakiiltesinin web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((2)A.1.2.6.). Akademik ve idari birimler arasinda fakiiltenin koklii bir
geemise sahip olmasindan dolayr kurum kiiltlirii yerlesmistir. Birim ve boliimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir. Birim ve boliim liderleri


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2866
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2325
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-527
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2324
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-4436
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104494

akademik kadro icerisinde dengeli ve seffaf is dagilimi yapilmasina 6zen gostererek kurumsal
motivasyonu ve kurum aidiyetini giiclenmeye ¢alismaktadir ((2)A.1.2.1, (2)A.1.2.2). Kurum
kiiltiirini ve kurum aidiyetini giliclenmek adina boliimler arasindan igbirligini tesvik
etmektedir. Bu dogrultuda ortak komisyonlar kurulmakta ve etkinler diizenlenmektedir. Dekan
ve Boliim bagkanlar liderliginde gerceklesen boliim ve kurul toplantilarinda, katilimeilar ile
isbirligi gergevesinde yiiriitiilecek etkinliklere yonelik planlamalar yapilmaktadir ((3)A.1.2.4.,
(4)A.1.2.5).

Kanitlar:

(2) A.1.2.1. EBYS Kalite Komisyonu Goérevlendirme Yazisi

(2) A.1.2.2. Fakiilte_Yonetim_Kurulu_Gorevlendirme Yazisi

(3) A.1.2.3. 2023 _Akademik Kurul Toplantisi_Davet_Yazisi

(3) A.1.2.4. Bolim_Kurulu Kararlari

(4) A.1.2.5. Kalite Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

(2) A.1.2.6. Yonetim Web_Sayfasi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Kurumsal dontigiim siirecine iligkin bilgiler birimlerde hazirlanan birim i¢ degerlendirme
raporlar1 ve fakiilte biilteni araciligiyla kamuoyuyla paylasilmaktadir ((3)A.1.3.7, (3)A.1.3.8,
(4)A.1.3.9.). 1lgili belgeler Fakiilte internet sitesinde yaymlanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin
yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak amaciyla 6grenci, mezun ve dis
paydas anketleri hazirlanmistir ((2)A.1.3.1., (3)A.1.3.2,, (2)A.1.3.3,, (3)A.1.3.4.,, (3)A.1.3.5.).
Hazirlanan anketler periyodik olarak uygulanmaktadir. Bu anketlerin sonucglarina gore
diizenlenen toplantilarda iyilestirmeler planlanmaktadir ((4)A.1.3.6.).
Kanmitlar:
(2) A.1.3.1. Dis_Paydas_Anket Ornegi
(3) A.1.3.2. Mezun_Ogrenci_Anket
(2) A.1.3.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi
(3) A.1.3.4. Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi
(3) A.1.3.5. Fakiilte Degerlendirme_Anketi
(4) A.1.3.6. Anket Sonug¢lari
(3) A.1.3.7. Turizm_Fakiiltesi Biilteni_1
(3) A.1.3.8. Turizm_Fakiiltesi Biilteni_2
(4) A.1.3.9. 2023 Birim_Faaliyet Raporu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Fakiilte ve bolimlerimizin kalite komisyonlar1 bulunmaktadir ((2)A.1.4.1). Fakiilte ve
boliimlerimizde i¢ kalite glivencesine yonelik isleyis, gorev tanimlar ve iyeler belirlenmistir.
Calismalar, kalite yonetimine uygun olarak Rektorliiglimiizce belirtilen isleyis ve takvime uygun olarak
yiiritilmektedir. Komisyonlar diizenli araliklarla toplanmaktadir. Bu toplantilar igin tutanaklar
olugturulmaktadir ((3)A.1.4.2). Rektorliigiimiizde planlanan kalite egitimleri ilgili tim akademik ve
idari personelimiz ile paylasiimis ve bu egitimlerin alinmasi saglanmustir ((3)A.1.4.3). ilgili
egitimlerde yonlendirildigi gibi ilerleyen zamanlarda paydas goriislerini de dahil etmek i¢in planlamalar
yapilmustir.
Kanitlar:
(2) A.1.4.1. Kalite_Komisyonu
(3) A.1.4.2. Kalite Komisyon Toplant1 Tutanagi
(3) A.1.4.3. Kurum Ici I¢ Degerlendirme Egitimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirmek adina kurum web sayfasi ve sosyal medya hesaplar aktif olarak
kullanilmaktadir ((2)A.1.5.1). Erisilebilir olan bu kanallarda dogru ve giincel bilgiler


https://drive.google.com/file/d/1RfQl0q8hU10HzAD7faur2nqyRzFhyfTN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ejRaPPnG10fjKhB2hs_PNI4e1N3Qi1Lq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qc2QgKQYOvKXroILz2NzgNIjsa-N_aoy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ugVUOlfGhzAKDXfGWf8uAkJKUQOrL_j/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1aVEvmk5i-NkXqKBUEYaSvN27SpKUIDUj/edit?usp=sharing&ouid=116114357280316524241&rtpof=true&sd=true
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-4436
https://docs.google.com/forms/d/1y-K7FY_2fvSZC3QgiUcY7M4FA886jseGvp2oD4GuqYo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1dbtpDu-ShuXh_5yoUnVz6JR3PdIYrZAs14sbOVYvUYo/edit?ts=65ca0ec2
https://docs.google.com/forms/d/1dbtpDu-ShuXh_5yoUnVz6JR3PdIYrZAs14sbOVYvUYo/edit?ts=65ca0ec2
https://docs.google.com/forms/d/1qrdMKY1qdfSgJh4ol00zkh56P7TMsgyi1p0Yv6RaSPw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1J8lEV53k8EIp4iN_6D-cfv2bM6r5pTx4e8Hq1DlMfcw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1FjJlzNq689LLvv2ecDilOTI9dbWD44o0EL7a2o9_yQw/edit#responses
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eZnfC8iJZkhSt6KnpDZDIo6Jscyj1fApmLvBXREH43I/edit?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202307181623/files/13.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401041622/files/14.%20B%C3%9CLTEN.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2323
https://docs.google.com/document/d/125JEoiPmWvJSQDLj_IpfZ9fu5EvA6R1U/edit?usp=sharing&ouid=116114357280316524241&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1RfQl0q8hU10HzAD7faur2nqyRzFhyfTN/view?usp=sharing

verilmektedir ((3)A.1.5.2). Kurum igerisinde gergeklestirilen faaliyetler seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Yilda iki kere hazirlanan fakiilte biiltenleri ile kurum etkinlikleri kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((3)A.1.5.3).

Kanitlar:

(2) A.1.5.1. Fakiilte Web_Sayfasi

(3) A.1.5.2. Birim_Faaliyet Raporlari

(3) A.1.5.3. Fakiilte_Biilteni

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Fakiiltemizin misyon ve vizyonu fakiiltemizin resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir ((2)A.2.1.2). Misyon ve vizyonumuz kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir
ve yol géstericidir. Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak
kosuluyla olusturulan kalite politikasi ve stratejik plan1 bulunmaktadir ((2)A.2.1.1., (3)A.2.1.3).
Kanitlar:
(2) A.2.1.1. Kalite_Politikasi
(2) A.2.1.2. Fakiilte Misyon_ve_Vizyon
(3) A.2.1.3. 2023_Birim_Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Fakiiltemizde kalite politikalar1 g¢ercevesinde benimsenen misyon, vizyon ve hedeflerini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Stratejik amacg ve
hedefleri igeren Birim Faaliyet Raporu fakiiltenin web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir
((2)A.2.2.1.). Akademik ve idari personelin ¢aligmalarini, bu amag ve hedefler dogrultusunda
yiriitmeleri saglanmaktadir ((3)A.2.2.2., (3)A.2.2.3.).
Kamtlar:
(2) A.2.2.1. 2023 Birim_Faaliyet Raporu
(3) A.2.2.2. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni 1
(3) A.2.2.3. Turizm_Fakiiltesi Biilteni 2

A.2.3. Performans Yonetimi
Fakiiltemizde Ogretim {iyelerimizin ders i¢i performanslarini degerlendirmek amaciyla
Rektorliigiimiizce dgrencilere uygulanan anketler bulunmaktadir. Anket sonuglarin1 Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden ilgili O6gretim iyeleri gorebilmektedir. Bu anketler, personelin
performansini degerlendirerek ileriye doniik iyilestirmeler yapmalarina firsat tanimaktadir.
Ayrica kurum igerisinde 6grencilere, dis paydaslara ve mezunlara yonelik yapilan memnuniyet
anketleri de fakiiltenin ve boéliimlerin performanslarini degerlendirmelerini saglamaktadir
((3)A.2.3.1, (3)A.23.2, (2)A.23.3, (3)A.23.4., (3)A.2.3.5.). Ayrica kurum igerisinde
akademik ve idari personellere yonelik gerceklestirilen egitimlere katilmalari saglanarak
performanslarinin iyilestirilmesi gerceklestirilmektedir ((4)A.2.3.6.).
Kamtlar:
(3) A.2.3.1. Dis_Paydas_Anket Ornegi
(3) A.2.3.2. Mezun_Ogrenci_Anket
(2) A.2.3.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi
(3) A.2.3.4. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
(3) A.2.3.5. Fakiilte_Degerlendirme_Anketi
(4) A.2.3.6. Personel-Egitimi

A.3. Yonetim Sistemleri


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/turizm-fakultesi-237868
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2328
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-514
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2322
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2321
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202307181623/files/13.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401041622/files/14.%20B%C3%9CLTEN.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1y-K7FY_2fvSZC3QgiUcY7M4FA886jseGvp2oD4GuqYo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1dbtpDu-ShuXh_5yoUnVz6JR3PdIYrZAs14sbOVYvUYo/edit?ts=65ca0ec2
https://docs.google.com/forms/d/1dbtpDu-ShuXh_5yoUnVz6JR3PdIYrZAs14sbOVYvUYo/edit?ts=65ca0ec2
https://docs.google.com/forms/d/1qrdMKY1qdfSgJh4ol00zkh56P7TMsgyi1p0Yv6RaSPw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1J8lEV53k8EIp4iN_6D-cfv2bM6r5pTx4e8Hq1DlMfcw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1FjJlzNq689LLvv2ecDilOTI9dbWD44o0EL7a2o9_yQw/edit#responses
https://drive.google.com/file/d/1hcLM1nnwGtTi9D0ZiPzTAq-a60HM2qog/view?usp=sharing

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi (OBS ve EBYS vb.) kalite
yonetim siireglerini beslemektedir ((2)A.3.1.2.). Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve
giivenilirligi saglanmistir. Birimimizde bilgi yonetimi, belirtilen amag ve hedefler ¢ergevesinde
yuriitiilen etkinlik ve siirecleri bildirmek, belgelemek ve analiz etmek i¢in kullanilir hale
getirmek iizere calismaktadir. Birimin Onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina yonelik 2023 Birim Faaliyet Raporu’nun
“Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” kisminda akademik ve idari personelden
toplanan veriler “Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri” olarak iki baslik altinda diizenlenip
analiz edilmis ve raporlanmistir. Raporda yer alan veriler dogrultusunda “Kurumsal Kabiliyet
ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” basligi altinda birim etkinlikleri ve siireclerine iliskin
istiinliikler ve zayifliklar belirtilmistir. Fakiiltenin teknoloji ve bilisim altyapisin1 olusturan
yazilimlar, bilgisayarlar, diger bilgi ve teknolojik kaynaklar iligkin veri dokiimii de 2023 Birim
Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((4)A.3.1.1.). Ayrica, fakiiltemizin yilda iki kez yayinlamis
oldugu biiltenler araciligiyla bilgi akigi saglanmaktadir ((3)A.3.1.3,, (3)A.3.1.4.).
Kanitlar:
(4) A.3.1.1. 2023 Birim_Faaliyet Raporu
(2) A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi
(3) A.3.1.3. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni 1
(3) A.3.1.4. Turizm_Fakiiltesi Biilteni 2

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Universitemizin akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli aragtirmaci
kadrosunun gii¢lendirilmesi ve arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek tlizere personel
gorevlendirmesinin yapilmasi insan kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis hedeflerdir.
Ulusal ve uluslararasi isbirlikli projelerin gergeklestirilmesine, bilimsel etkinliklere uluslararasi
bilim insanlarinin katiliminin saglanmasina ve dgretim elemanlarinin faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddillendirme sistemlerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Ayrica kurum ¢alisanlarinin memnuniyet ve sikayetlerini belirlemek ve izlemek amaciyla
akademik ve idari personele donilk memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.
Akademik ve idari personelin insan kaynaklari yonetimi belirlenmis olan gérev tanimlarina
gore yapilmaktadir. Fakiilte akademik personelinin sayist ve bdliimlere gore kadro dagilima,
idari personelinin sayist ve gorev dagilimi, fakiilte biinyesindeki 6grencilerin sayisi, yabanci
uyruklu Ogrencilerin  sayisi, fakiilte biinyesinde kurulmus olan komisyonlar ve
koordinatorliikler 2023 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((2)A.3.2.1).
Uluslararas1 bilimsel etkinliklere akademik personelin katilimi tesvik edilerek ulusal ve
uluslararasi paydaslar ile ortak 6grenim ve fikir paylasimi saglanmistir. Uluslararasi igbirlikli
projeler gelistirilmistir. Ogretim elemanlarinin ve idari personelin faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme sistemleri YOK ve Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak
birime ait bir tesvik 6diilii bulunmamaktadir ((3)A.3.2.2., (3)A.3.2.3., (3)A.3.2.4.)
Kanitlar:
(2) A.3.2.1. 2023 Birim_Faaliyet Raporu
(3) A.3.2.2. Akademik_Tesvik Odiilii
(3) A.3.2.3. Akademik_Personel _Odiil Y&nergesi
(3) A.3.2.4. idari_Personel_Odiil_Y&nergesi

A.3.3. Finansal Yonetim
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler fakiilte mali hizmetler birimi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Gider kalemlerine gore Fakiiltemizin 2023 y1l1 biitge harcamalari,


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202307181623/files/13.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401041622/files/14.%20B%C3%9CLTEN.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2626
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202101061436/files/%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf

2023 Birim Faaliyet raporunda tablolastirilarak verilmistir ((2)A.3.3.1.).
Kanitlar:
(2) A.3.3.1. 2023_Birim_Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akist ve yonetim belirlenmistir. Tanimli siire¢ bilgileri is akis semalart ile
saglanmaktadir ((2)A.3.4.1). Gorev ve sorumluluklari belirten hizmet envanteri tablosu
hazirlanmistir ((2)A.3.4.2.).
Birim genelinde ve bdliimleri kapsayacak sekilde yonetim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerine iligkin alt siire¢ler tantmlanmistir.  Fakdiltenin egitim
Ogretim hedefleri, arastirma-gelistirme hedefleri, toplumsal katki hedefleri, kalite politikasi,
egitim ve arastirma politikasi, insan kaynaklari politikasi, cevre politikasi, tanitim politikasi ve
ogrenci politikas1 2023 Birim Faaliyet Raporunda alt basliklar1 icerecek sekilde detayli olarak
verilmektedir ((3)A.3.4.3.).
Birimde yer alan programlarin egitim-6gretim acisindan tasarimlari, programlarin siirekli
izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme, 6grencinin
kabulii, sertifikalandirma, egitim-6gretim kadrosu, 6grenme kaynaklar1 vb. yonetim siireclerine
iliskin bilgiler Ders Bilgi Paketi araciligi ile verilmektedir ((3)A.3.4.4.).
Kanitlar:
(2) A.3.4.1. Is_Akis_Semalari
(2) A.3.4.2. Hizmet_Envanteri_Tablosu
(3) A.3.4.3. 2023_Birim_Faaliyet Raporu
(3) A.3.4.4. Bologna_Bilgi_Paketi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin
I¢ ve dis paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak iizere 6grenci,
dis paydas ve mezun 6grenci igsveren anketleri hazirlanmigtir. Fakiiltemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek i¢in her y1l eyliil ve ekim aylari igerisinde
yeni kayit Ogrenci anketi yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz Ogrencilerinin  bolim
memnuniyetlerini ve danisman memnuniyetlerini tespit etmek i¢in de anketler
uygulanmaktadir. Program 6grenim ¢iktilarinin karsilanip karsilanmadiginin anlasilabilmesi
icin de sekizinci yar1y1l sonunda son sinif 6grencilerine yonelik anket uygulamasi yapilmaktadir
((2)A.4.1.3,(2)A4.14, (3)A4.15).
Isbirligi igerisinde oldugumuz dis paydaslarimizin ve mezunlarimmzin kalite siireglerine
katilimima yonelik hazirlanan uygulamalari da bulunmaktadir ((3)A.4.1.1, (2)A.4.1.2).
Birimimizde mezunlarimiz, sektdrde yer alan isletmeler ve mesleki Orgiitlenme hususunda
Onem tastyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile Ogrencilerimizin gesitli etkinlikler
araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir ((4)A.4.1.6.). Paydas katilimlarinin isleyisi
anket sonugclari ile izlenmektedir.
Kanitlar:
(3)A4.1.1. Dls_Paydas_Anket_Ornegii
(2) A.4.1.2. Mezun_Ogrenci_Anketi
(2) A.4.1.3. Bolim_Degerlendirme_Anketi
(2) A.4.1.4. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
(3) A.4.1.5. Fakiilte_Degerlendirme_Anketi
(4) A.4.1.6. D1s_Paydas_Istihdam_ve Kariyer Giinleri



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-513
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/77/HiZMET%20ENVANTERi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://docs.google.com/forms/d/1y-K7FY_2fvSZC3QgiUcY7M4FA886jseGvp2oD4GuqYo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1dbtpDu-ShuXh_5yoUnVz6JR3PdIYrZAs14sbOVYvUYo/edit?ts=65ca0ec2
https://docs.google.com/forms/d/1qrdMKY1qdfSgJh4ol00zkh56P7TMsgyi1p0Yv6RaSPw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1J8lEV53k8EIp4iN_6D-cfv2bM6r5pTx4e8Hq1DlMfcw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1FjJlzNq689LLvv2ecDilOTI9dbWD44o0EL7a2o9_yQw/edit#responses
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/turizm-fakultesi-2572

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Kalite c¢alismalar1 siirecinde gergeklestirilen birim toplantilarina, fakiiltemiz oOgrenci
temsilcisinin katilim1 saglanarak, dgrencilerin siirece aktif katilimi saglanmustir. Ogrencilerin
kalite siireglerine katilimini1 saglamaya yonelik 6grenci anketleri hazirlanmistir. Fakiiltemize
yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek i¢in her yil eyliil ve
ekim aylar1 igerisinde yeni kayit 6grenci anketi yapilmaktadir ((2)A.4.2.4.). Ayrica fakiiltemiz
ogrencilerinin boliim memnuniyetlerini ve danigsman memnuniyetlerini tespit etmek icin de
anketler uygulanmaktadir ((2)A.4.2.1, (2) A.4.2.2., (2)A.4.2.3.). Program 6grenim ¢iktilarinin
karsilanip karsilanmadiginin anlasilabilmesi i¢in de sekizinci yariyil sonunda son sif
ogrencilerine yonelik anket uygulamasi yapilmaktadir ((3)A.4.2.5.). Anketler, 6grencilerin
genel memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer alan lisans egitim programlarindaki tim
derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek tizere diizenlenmistir ((2)A.4.2.1.). Bu anketler,
her akademik y1l sonunda toplanmaktadir ((3)A.4.2.6.).
Kanmitlar:
(2) A.4.2.1. Boliim_Degerlendirme_Anketi
(2) A.4.2.2. Akademik Danigsman Degerlendirme Anketi
(2) A.4.2.3. Fakiilte Degerlendirme_Anketi
(2) A4.2.4. Yeni_Kayit Anketi
(3) A.4.2.5. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi
(3) A.4.2.6. Anket Sonug¢lari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezunlarimiza yonelik anket uygulamalar1 gergeklestirilmektedir ((3)A.4.3.1). Mezun
memnuniyet anketi hem mezun 6grencilerimizin aldiklar1 egitimden memnuniyet diizeylerini
O0lcmekte hem de mezun oOgrencilerin mesleki gelisimlerini takip etmeyi saglamaktadir
((4)A.2.3.5.). Birimimizde mezunlarimiz, sektérde yer alan isletmeler ve mesleki 6rgiitlenme
hususunda 6nem tasiyan birlik ve meslek odalar1 temsilcileri ile 6grencilerimizin cesitli
etkinlikler araciligiyla bir araya getirilmesi saglanmaktadir ((3)A.4.3.2.). Fakiilte ve mezunlar
dernegi isbirligi saglanmaktadir ((3)A.4.3.3). Antalya merkezli olan ve Istanbul’da subesi
bulunan BTIOYO Mezunlar Dernegi, her yil Antalya’da ve Istanbul’da olmak iizere okul
mezunlar1 ve 6grencilerini yapilan gala ile bir araya getirmektedir. Mezuniyet galalar1 bes yilda
bir okulumuzda gergeklesmektedir. Mezuniyet galasi ile mezunlarin ve 6grencilerin birbirini
tanimasi ve birbirleriyle kaynasmasi saglanmaktadir.
Fakiiltemiz Ogrencilerinin biiylik ¢ogunlugu mezuniyet sonrasi turizm sektorii icerisinde
kariyerlerine devam etmektedirler. Bunun yani sira fakiiltemizden mezun olduktan sonra
akademik olarak kariyerlerine devam eden mezunlarimiz da bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve
doktora egitimi devam eden veya mezun 6grencilerimizden bazilar1 akademisyen olarak gorev
almiglardir. Yoluna akademik kariyer ile devam eden mezunlarimiz ile ortak calismalar da
yiiriitiilmektedir. Akademisyen mezunlar listesi olusturulmus olup giincellemeler YOK
verilerinden izlenmektedir ((4)A.4.3.4).
Fakiiltemizde her yil birinci sinif 6grencilerine yonelik hos geldin partisi diizenlenmekte ve bu
organizasyona mezun 6grenciler davet edilmektedir. Boylelikle mezun 6grenciler ile fakiilte
Ogrencilerinin bir araya gelmesi ve Ogrencilerin is ve kariyer firsatlar1 bulmalar
saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemizde her yil Istihdam ve Kariyer Giinleri etkinligi
gerceklestirilmektedir. Mezunlarimizin da katilim gdsterdigi bu etkinlikte, 6grenciler sektorde
faaliyet gosteren isletmeler ile bulusmaktadir. Sektérde c¢alisan mezunlarimiz fakiiltemiz
biinyesinde gerceklestirilen bu etkinlik aracilifiyla personel istthdami saglayabilmektedir
((3)A.4.3.2).
Kamtlar:
(2) A.4.3.1. Mezun_Ogrenci_Anketi
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https://docs.google.com/forms/d/1qrdMKY1qdfSgJh4ol00zkh56P7TMsgyi1p0Yv6RaSPw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1J8lEV53k8EIp4iN_6D-cfv2bM6r5pTx4e8Hq1DlMfcw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1FjJlzNq689LLvv2ecDilOTI9dbWD44o0EL7a2o9_yQw/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1CkwdJR9NQ7qu06BfIDEy5qX7SNY0yMR6H2S9ibPFzEc/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjVmfgHkNKMJdWo7coySqQBh1rPA0oXoIPzDPpwmGy6CGnsg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjVmfgHkNKMJdWo7coySqQBh1rPA0oXoIPzDPpwmGy6CGnsg/viewform
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eZnfC8iJZkhSt6KnpDZDIo6Jscyj1fApmLvBXREH43I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1dbtpDu-ShuXh_5yoUnVz6JR3PdIYrZAs14sbOVYvUYo/edit?ts=65ca0ec2

(3) A.4.3.2. Dis_Paydas_istihdam_ve Kariyer Giinleri
(3) A.4.3.3. Fakiilte Mezunlar Dernegi_Isbirligi

(4) A.4.3.4. Akademisyen_Mezunlar

(4) A.4.3.5. Mezun_Anket_Sonuglari

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Ogrenci degisim programlarindaki 6grenci hareketliligi iiniversitemizin, Uluslararasi Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafindan gergeklestirilmis olan anlagsmalar ve
ortakliklar dahilinde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz bdliimleri bu programlara ilgisi olan
ogrencileri; ilgili birimlere yonlendirme konusunda faaliyetler gostermektedir. Bu noktada
ogrenciler, konuya iligskin gerekli duyurularn takip edebilecekleri platformlara (Uluslararasi
Mliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Ilgili Birim Koordinatorleri) yonlendirilmektedir.
((2)A5.1.1, (3)A5.1.2,, (4)A5.1.3).
Kanitlar:
(2) A5.1.1. Uluslararasi_Iliskiler Arastirma_ve Uygulama Merkezi
(3) A5.1.2. Erasmus_Programi_Boliim_Koordinatorii
(4) A5.1.3. Ogrencilerimizin_Goziinden Erasmus_Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:
flgili planlamalar ve uluslararas1 anlagmalar Uluslararas1 iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir ((2)A.5.2.1.) Uluslararasilagma siirecine katkida bulunacak
olan projelerin (Tiibitak destekli yurt dist egitimleri ve projeleri, Avrupa Birligi projeleri vb.)
gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla ilgili olanaklardan yararlanma tesvik edilecektir.
Mgili fonlarmn ve olanaklarin kapsami ve kullanimiyla ilgili fakiilte biinyesinde egitici seminer
diizenlenmistir ((3)A.5.2.2., (2)A.5.2.3,, (4)A.5.2.4)).
Kanitlar:
(2) A.5.2.1. Uluslararasi_liskiler Arastirma_ve Uygulama_Merkezi
(3) A5.2.2. TUBITAK-Egitim-Semineri
(2) A.5.2.3. Balikesir_Universitesi BAP_Koordinasyon_Birimi
(4) A.5.2.4. Balikesir Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, her egitim
ogretim yilinda gerceklestirilen fakiilte akademik kurulunda diizenli olarak yapilmaktadir
((2)A.5.3.1.). Bu faaliyetlerin detayli bilgileri, 2023 Birim Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir
((4)A.5.3.2.). Fakiiltemiz 6gretim {iiyelerinin uluslararasilagma siireglerini destekleyecek ve
gelistirecek olan AB destekli projeler ve ERASMUS hareketliligi kapsaminda
gerceklestirebilecegi egitim-6gretim faaliyetleri bulunmaktadir ((3)A.5.3.3).
Kanitlar:
(2) A5.3.1. 2023 _Akademik Kurul Toplantisi_Davet_Yazisi
(4) A.5.3.2. 2023 Birim Faaliyet Raporu
(3) A.5.3.3. Uluslararasi_iliskiler_Arastirma_ve_Uygulama_ Merkezi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan boliimlerimizde yiiriitiilen programlarin tasarimi, 6gretim
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/turizm-fakultesi-2572
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-513
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-507
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JJaIkS5hszHI4Fnl-HV7ID7k61ln1Tjlur0bvz208Vg/edit?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-3685
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401041622/files/14.%20B%C3%9CLTEN.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4041
https://bap.balikesir.edu.tr/
https://prokob.balikesir.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1qc2QgKQYOvKXroILz2NzgNIjsa-N_aoy/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

programlarinin amaglarina ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak yapilmis, programlarin
yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde
tasarlanmistir. Ayrica 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde periyodik
olarak giincellenmektedir. Programlarin amaclart ve oOgrenme c¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis BOLOGNA Bilgi Paketinde kamuoyuna ilan
edilmistir ((3)B.1.1.1). Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
ontinde bulundurulmustur. Fakiilte programlarinin ders igerikleri turizm sektoriinde yasanan
gelismeler ve degisimler takip edilerek giincellenmektedir ((4)B.1.1.3, (2)B.1.1.4). Fakiiltemiz
boliimlerinde program dersleri ve ders icerikleri i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerini
karsilayacak ve giindemi ve giinceli kapsayacak sekilde uygun araliklarla yenilenmektedir. I¢
paydas olarak boliim dgretim elemanlar ile goriisiilerek bir fikir birligi saglanmistir. Ogrenciler
ile yapilan anketler araciligiyla 6grenim yeterliliklerinin basariya ulasma durumuna iligkin bilgi
toplanmaktadir ((4)B.1.1.2).

Kanitlar:

(3) B.1.1.1. Turizm Isletmeciligi Béliimii Bologna Sayfasi

(4) B.1.1.2. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi

(4) B.1.1.3. Bolim_Ders_Programi_Giincelleme_Kararlari

(2) B.1.1.4. Lisans_Programi_Ders_Tanitim_Formu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Birimde tiim programlarin derslerinin yapisi ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, farkl disiplinleri tanima imkanlar1 vb. gozetilerek hazirlanmistir.
Bu kapsamda programlar en son 2022-2023 egitim &gretim bahar yariyilinda giincellenerek
yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2023-
2024 giiz doneminden itibaren uygulamaya gecmistir ((4)B.1.2.1., (4)B.1.2.2.). Giincellenen
miifredatlar yeni haliyle liniversite bilgi sistemine tanimlanmistir. Programlarin ders dagilimlar
programlara ait web sayfalarinda yer almaktadir. Birimlerde programlarin ders sayisi ve
haftalik ders saatleri farklilik gostermekle birlikte, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmeye g¢alisiimaktadir ((2)B.1.2.5.). Ancak yogun
egitim programi, 6zellikle uygulamali ders saatleri nedeniyle 1 / 2 yarim giin yada 1 tam giin
bos birakilabilmektedir. Programlarin haftalik ders programlart programlara ait web
sayfalarinda duyurulmaktadir ((3)B.1.2.3., (3)B.1.2.4.).
Kamnitlar:
(4) B.1.2.1. Boliim_Ders_Plani_Kararlari
(4) B.1.2.2. Giincellenen_Bolim_Ders_Plan1 _Toplanti_Tutanagi
(3) B.1.2.3. Haftalik Ders Programi1 Websitesinde ilani
(3) B.1.2.4. Ders_Plani
(2) B.1.2,5. Lisans_Programi_Ders_Tanitim_Formu

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu
Programdaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir ((3)B.1.3.1). (2)B.1.3.2.). Ogrenciler ile yapilan
anketler araciligiyla Ogrenim yeterliliklerinin bagsartyya ulasma durumuna iliskin bilgi
toplanmaktadir ((4)B.1.3.3.).
Kamtlar:
(3) B.1.3.1. Turizm Isletmeciligi Béliimii Bologna Sayfasi
(2) B.1.3.2. Lisans_Programi_Ders_Tanitim_Formu
(4) B.1.3.3. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjVmfgHkNKMJdWo7coySqQBh1rPA0oXoIPzDPpwmGy6CGnsg/viewform?pli=1
https://drive.google.com/file/d/18ugVUOlfGhzAKDXfGWf8uAkJKUQOrL_j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19s18KArMQdnepHShPoj8XxcxzqaAaXeP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ugVUOlfGhzAKDXfGWf8uAkJKUQOrL_j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PngZwh8rx8hz6LDmdiACV_1OhTAr_d1m/view?usp=sharing
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-4161
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-4160
https://drive.google.com/file/d/19s18KArMQdnepHShPoj8XxcxzqaAaXeP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19s18KArMQdnepHShPoj8XxcxzqaAaXeP/view?usp=sharing
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181
https://drive.google.com/file/d/19s18KArMQdnepHShPoj8XxcxzqaAaXeP/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1ZmVNMgGmNz6JBLbItGZn7B3iHWkPu0WPIO5uRMgb1s8O5w/viewform?usp=sf_link

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Birimimizde 6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi yapilmaktadir. Boliim derslerinin AKTS
kredisi, hedeflenen 6grenme ciktilarina ulagilmasi i¢in gerekli is yiikiine gore belirlenmektedir.
Bu is yiikii 6grencinin dersle ilgili olarak yaptigi teorik dersleri, 6dev, proje, ara sinav ve yartyil
sonu sinavini icermektedir. Programda tanimlanan 6grenci is yiikii kredileri liniversitemizin
resmi web sayfasinda “Bilgi Paketi /Ders Katalogu” sekmesinde kamuoyuna agik bir sekilde
ilan edilmistir ((2)B.1.4.1).
Boliimiimiiz 6grencilerinin mezuniyeti i¢in gerekli olan sartlardan biri, 90 giin staj yapmaktir.
Staj egitim planinda kredi olarak tanimlanmamis, AKTS olarak belirlenmistir. Staj, yaz
doneminde 6grenciler tarafindan uygulamali olarak gerceklestirilmektedir ((3)B.1.4.4.).
Boliimlimiizde son smif 6grencileri, gliz ve bahar doneminde olmak iizere iki kere bitirme
projesi dersi almaktadir. Bitirme projesi dersleri, boliimlerin egitim planlarinda 1 kredi ve 3
AKTS olarak tanimlanmustir. Bitirme projesinde 6grencilerin is yiikii, teorik dersler, 1 adet ara
smav, 1 adet yariyil sonu sinavi ve sinif disi etkinlik (6dev, proje) olarak belirlenmistir
((3)B.1.4.3)).
Kanitlar:
(2) B.1.4.1. Ders_Is_Yiikii Hesaplama BOLOGNA
(3) B.1.4.3. Bitirme_Projesi_Ders_Is_Yiikii_Hesaplama BOLOGNA
(3) B.1.4.4. Staj_Ders_Is_Yiikii Hesaplama BOLOGNA

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Birimimiz ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi
boliimler tarafindan boélim 6gretim iiyelerinin gozlemleri ve Ogrencilere yapilan anketler
((2)B.1.5.3.) aracihigi ile elde edilmektedir. Elde edilen bilgiler boliim degerlendirme
toplantilarinda istisare edilmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, anketler
ile izlenmekte ve anket sonuglarina ve ihtiyaca gore iyilestirmeler yapilmaktadir ((3)B.1.5.1.,
(4)B.1.5.2).
Kanitlar:
(3) B.1.5.1. Ogrenim_Ciktilarinin_Degerlendirilmesi
(4) B.1.5.2. Giincellenen Ders Plan1 Ornegi
(2) B.1.5.3. Boliim_Degerlendirme_Anketi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Her boliimiin kendi egitim ve 6gretim komisyonlart bulunmaktadir ((2)B.1.6.1.). Egitim ve
Ogretim stiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup bu siireclere iliskin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmistir. Boylece birim tarafindan koordine edilen egitim Ogretim
stiregcleri bolimler tarafindan izlenmektedir. Programlarda o6grenme kazanimi, o6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma) ve tim bu
siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Universitemiz ydnetimi
tarafindan her yil belirlenen akademik takvim bu komisyonlarin ve tiim egitim siireclerinin
zamansal olarak belirleyicisidir. Bu komisyonlar belirli araliklarla toplanmakta ve miifredattaki
degisiklikleri degerlendirmektedir ((3)B.1.6.2.).
Kanitlar:
(2) B.1.6.1. Komisyonlar_ve Koordinatorler
(3) B.1.6.2. Ders_Planlarinin_Belirlendigi_Boliim_Kararlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
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file:///C:/Users/NURAY/Downloads/B141%20-%20Bologna%20İş%20Yükü.pdf
https://drive.google.com/file/d/1iSrdbPCXTPb8tJMXEvhrWQo04pG6_xjE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ypVdUqR3DoTtLMd8ecLrNdgllscw3kKt/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1ZmVNMgGmNz6JBLbItGZn7B3iHWkPu0WPIO5uRMgb1s8O5w/viewform?usp=sf_link
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-4160
https://docs.google.com/forms/d/1qrdMKY1qdfSgJh4ol00zkh56P7TMsgyi1p0Yv6RaSPw/edit#responses
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-527
https://drive.google.com/file/d/18ugVUOlfGhzAKDXfGWf8uAkJKUQOrL_j/view?usp=sharing

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Boliimlimiizde yiiriitiilen dersler teorik ve uygulamali derslerden olugsmakta ve dersler, yiiz
ylize ve uzaktan egitim ile ¢evrimi¢i (karma yontem) olarak islenmektedir. Dersler, belirlenen
ders programlari gergevesinde ilgili giin ve saatte gergeklestirilmektedir ((2)B.2.1.2.).
Oncelikli olarak uzaktan egitimde dgrencilerin internet erisimi sorunu olabilecegi diisiincesi ile
cevrimigi gerceklestirilen her ders kayit altina alinmakta ve 6grencilerin bu videolara ulagimi
saglanmaktadir. Birimimizde aktif, disiplinler aras1 ¢alisma, etkilesimli ve arastirma/d6grenme
odakli 6gretim yontem ve teknikleri ile ylriitiilen derslerde ogrenciler, disiplinler arasi
caligmalara tesvik edilmektedir. Ogrenciler, ilgi ve yetkinliklerine uygun farkli disiplinleri
tanima firsati elde etmektedir. Boliimiimiizde 6gretme siireclerine Ogrencilerimizin aktif
katilimin1 saglamak i¢in konuya iliskin fikirlerini almak tizere s6z hakk: verilmekte ve sinif i¢i
tartisma konular1 belirlenmektedir. Ayrica 6grencilere ders kapsaminda power point sunumlari
yaptirilarak sinif i¢i etkin 6grenme siireclerine dahil olmalar1 saglanmaktadir.
Boliim 6grencilerinin alan bilgisine, mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla alaninda
uzman kigiler fakiiltemize davet edilmekte ve seminerler ve konferanslar
gerceklestirilmektedir. Turizm Isletmeciligi Boliimiinde ise uygulamali egitim gezileri ve
sektor yetkililerinin davet edildigi seminerler gergeklestirilmektedir ((3)B.2.1.1).
Kanitlar:
(3) B.2.1.1. Turizm_Isletmeciligi _Béliimii_Etkinliklerimiz
(2) B.2.1.2. Haftalik Ders Programi1 Web Sitesinde flani

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Béliimde Balikesir Universitesi’nin ilgili ydnetmeliklerine gére dgrenci basarisi dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde Ogrenci basarisinin  nasil  Olgiilecegi  ve
degerlendirilecegini igeren bilgilendirmeler donem baginda Ogretim {iyeleri tarafindan
yapilmakta ve “Ders Bilgi Paketleri” araciligiyla da o6grencilere duyurulmaktadir. Ayni
zamanda donem basinda 6grenci yonelik gergeklestirilen oryantasyon egitimlerinde 6grencilere
Olgme ve degerlendirme yoOntemleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir ((2)B.2.2.3.,
(2)B.2.2.4.).
Boliimiimiizde ara smav ve yariyll sonu smavlar yiiz ylize simif ortaminda yapilmaktadir.
Ogrencilere smav takvimi, smavdan yaklasik iki hafta énce duyurulmaktadir ((3)B.2.2.1.).
Ogrencilere yonelik hazirlanan smav kagitlar: klasik (agik uglu sorular), bosluk doldurmali ya
da sikl1 test sorular1 formatinda diizenlenmektedir. Sinav sonrasinda 6grencilerin notlar1t OBS
tizerinden ilan edilmektedir. Ayrica 0grencilere smav uygulamasi disinda ders kapsaminda
odevler ve projeler de verilmektedir. Ogrenciler hazirladiklar: dev ve projelerini power point
sunu sekilde siif ortaminda aktarmaktadir. Ogrencilerin gerceklestirmis olduklar1 sunum
odevleri, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan notlandirilmaktadir ((2)B.2.2.2.).
Kanitlar:
(3) B.2.2.1. Final_Donemi_Sinav_Programi
(2) B.2.2.2. BAUN_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y 6netmeligi
(2) B.2.2.3. Boliim_Oryantasyonlari
(2) B.2.2.4. Turizm isletmeciligi BSliimii Bologna Sayfasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (&rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim) taninmasi ve
kredilendirilesi yapilmaktadir ((3)B.2.3.4.).
Boliimdeki lisans programmna Ogrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen kabuller
dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise baska bir {iniversiteden yatay gecis ve dikey
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-isletmeciligi-bolumu-3687
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4042
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5181

gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin tanimlanmasi ve yayinlanmasi
kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal internet
sayfasindan ulasilabilmektedir ((2)B.2.3.1., (2)B.2.3.2.)

Boliimde 6grenim gormeye hak kazanmadan 6nce bagka bir yliksekdgretim kurumunda 6grenci
olmus Ogrencilerin, daha Once Ogrenci olduklari kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda
intibaklarmimn nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yénergesi”ne gore Boliim Intibak Komisyonlari tarafindan yapilmaktadir. Béliimde 6grenci
kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin tanimli kriterler ve siiregler
tiim programlarda uygulanmaktadir ((2)B.2.3.3.).

Kanitlar:

(2) B.2.3.1. BAUN_On_Lisans_ve_Lisans Programlari_Yatay Gecis_Yonergesi

(2) B.2.3.2. BAUN_Dikey Gegis_Lisans_Ogrenimi_Uygulama_Yonergesi

(2) B.2.3.3. BAUN_Muafiyet ve_Intibak_Islemleri_Y6nergesi

(3) B.2.3.4. Ders_Muafiyeti_Dilekcesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik ve anlasilir sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile Ders Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmistir ((2)B.2.4.1.).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytriitiillmektedir
((2)B.2.4.2.). Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8 yartyildaki tiim dersleri
basararak en az 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yd&netmeligi’nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir
((2)B.2.4.4.). Ayrica mezuniyet kosulu olarak 90 giinliik staj siiresini tamamlamis olmalari
gerekmektedir ((3)B.2.4.3.).
Kamtlar:
(2) B.2.4.1. Ders_Bilgi_Paket_Sayfasi
(2) B.2.4.2. BAUN_Diploma, Diploma_Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
_Diizenlenmesine_Iliskin_Yonerge
(3) B.2.4.3. BAUN_Turizm_Fakiiltesi Ogrenci_Staj_Yo6nergesi
(2) B.2.4.4. BAUN_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Y 6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1
Sinif, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, uygulama mutfaklari, servis-bar laboratuvari; ders
kitaplari, ¢cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar erisilebilir ve 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir ((2)B.3.1.1.). Ogrenme ortam ve kaynaklarinda
fiziksel yapiya iligkin sayisal veriler 2023 Birim Faaliyet Raporu’nda verilmistir ((4)B.3.1.3).
Ogrencilerin 6grenme ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirici planlamalar yapilmistir.
Merkez kiitiiphaneye c¢evrimigi erisim saglanmaktadir. Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda
bulunmayan yaymlar igin "Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi" ile yurtici ve yurtdisindaki
kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek Ogretim {iiyelerinin ihtiya¢ duyduklari yayinlara
ulagmalar saglanmaktadir ((3)B.3.1.2.). Kurumun {iirettigi nitelikli dergiler de bulunmaktadir.
Ogrencilerin  bu kaynaklarin kullanimina yénelik memnuniyet durumlarn  Fakiilte
Degerlendirme Anketleri’nde 6lgiilmektedir ((4)B.3.1.4).

Kanitlar:
(2) B.3.1.1. Turizm_Fakiiltesi_Genel Bilgiler
(3) B.3.1.2. Balikesir Universitesi Kiitiiphanesi
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(4) B.3.1.3. Birim_Faaliyet Raporu
(4) B.3.1.4. Fakiilte_Degerlendirme _Anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde
belirtildigi {lizere Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir
((2)B.3.2.3.). Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz
ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Béliimde her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon
gosterme, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasia destek olan bir danisman 6gretim
{iyesi bulunmakta ve buna dair planlamalar yapilmaktadir. Kurumun Ogrenci Bilgi Sistemi
bulunmaktadir. Danisman 6gretim iiyelerinin 6grenciler ile ilk iletisimi bu kaynakla olmakta,
sonrasinda yiiz ylize ve farkli ¢evrimigi yollar ile iletisim siirdiirilmektedir ((3)B.3.2.1,
(3)B.3.2.2.).
Kanitlar:
(3) B.3.2.1. Akademik Danigsman_Listesi
(3) B.3.2.2. Lisansiistii_Akademik Danisman_Atanma_Gorevi
(2) B.3.2.3. On_Lisans_ve Lisans_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Y&netmeligi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Tablo 5. Turizm Fakiiltesi Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Adet m?
Derslik 17 1,374
Calisma Ofisi 28 696,06
Laboratuvar 7 411,17
Bilgisayar Laboratuvari 2 143,6
Kafeterya 1 489
Konferans Salonu 1 191
Idari Ofisler 11 470,63

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

Kanitlar:
(2) B.3.3.1. 2023 _Birim_Faaliyet Raporu
(3) B.3.3.2. Fiziki_ve Teknik Alt Yapi Kullanimi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Fakiiltemizde 6zel ilgi gerektiren bir 6grencimizin bulunmamasi nedeniyle herhangi bir 6zel
uygulama yapilmamaktadir. Orgiin 6gretim siirecinde, yiiz yiize gerceklestirilen smavlar
esnasinda, sinava girmeye engel teskil eden durumunun oldugunu ifade eden 6grenciler (kolun
al¢cida olmasi vb.) icin bir gdzetmen eslik etmektedir. Ayri bir sinifa tek basina sinava alinan
Ogrencinin smav kagidi 6grencinin aktardigi sekilde gozetmen tarafindan doldurulmaktadir.
Fakiiltemiz bilinyesinde egitim i¢in ayrilan derslik ve laboratuvarlarda 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin giivenligini saglamaya yonelik dnlemler alinmis olup s6z konusu dnlemler, ilgili
uyar1 tabelalar1 ve donanimlar ile desteklenmektedir. Bununla birlikte uygulama mutfaklarina
ulagim i¢in zemine agilan bir giris kapis1 bulunmakta ve bu kap1 gerekli durumlarda engellilerin
ulasimi i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemizin diger unsurlarina ulasim olanagi yaratan
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engellilerin kullanimina tahsis edilmis bir asansér de mevcuttur ((3)B.3.4.1., (3)B.3.4.2.,
(3)B.3.4.3., (3)B.3.4.4.). Fakiiltemiz dgretim iiyesi Dog¢. Dr. Giilay OZDEMIR YILMAZ
Engelsiz Birim Koordinatorliigii gérevini yiiriitmektedir ((2)B.3.4.5.). Engelli 6grencilerin ders
takibi i¢in diizenlemeler ve materyaller web sayfasinda ilan edilmistir ((3)B.3.4.6.).

Kanitlar:

(3) B.3.4.1. Engelli Rampasi

(3) B.3.4.2. Engelli Otoparki

(3) B.3.4.3. Asansor

(3) B.3.4.4. Engelli Tuvaleti

(2) B.3.4.5. Engelsiz Birim Koordinatorliigi

(3) B.3.4.6. Engelsiz_Kiitiiphane

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Birim ve boliim igerisinde yapilacak ve yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
birim web sitesi, boliim web sayfasi, yillik biiltenler ve sosyal medya araglari tizerinden diizenli
olarak ogrencilere duyurulmaktadir ((3)B.3.5.1., (3)B.3.5.2., (3)B.3.5.3.,, (3)B.3.5.4.). Birim
icerisinde Tiyatro ve Miizik Toplulugumuz ¢esitli sosyal ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir ((3)B.3.5.9). Bunun yani sira akademik danigmanligini birim o6gretim
tiyelerimizin yurittigi ((2)B.3.5.10) Bisiklet Toplulugu ((2)B.3.5.6.), Turizm ve Seyahat
Toplulugu ((2)B.3.5.8) ve Gastronomi Toplulugu ((2)B.3.5.7.) bulunmaktadir. Bu topluluklarin
diizenledigi etkinliklere O6grencilerimiz katilim saglamaktadir. Birimin futbol, basketbol,
voleybol, masa tenisi takimlari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu takimlara katilarak sportif
faaliyetlerde yer almaktadir.
Ogrenci gelisimine yonelik birim igerisinde gergeklestirilen etkinliklerin yani sira kurum
icerisinde Ogrenci topluluklar1 araciligiyla da sosyal, Kkiiltiirel, sportif etkinlikler
gercgeklestirilmektedir. Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri igin kurum
tarafindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitge ve akademik
danigmanlik destegi saglanmaktadir ((2)B.3.5.5.).
Kanitlar:
(3) B.3.5.1. Turizm_Fakiiltesi Biilteni 1
(3) B.3.5.2. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni_2
(3) B.3.5.3. Haberler
(3) B.3.5.4. Turizm_Isletmeciligi_Béliimii_Etkinliklerimiz
(2) B.3.5.5. Saglik,_Kiiltiir_ve_Spor_Daire_Baskanlhigi Web_Sayfasi
(2) B.3.5.6. Bisiklet Toplulugu Web Sayfasi
(2) B.3.5.7. Gastronomi_Toplulugu_Web_Sayfasi
(2) B.3.5.8. Turizm_ve_Seyahat Toplulugu Web_Sayfasi
(3) B.3.5.9. Btiyatro
(2) B.3.5.10. Topluluk_Akademik Danismanlik_Gorevlendirme Yazisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri’ne iliskin uygulama siiregleri tanimli ve siiregler
kamuoyu ile liniversite web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir ((2)B.4.1.1.). Atama, yiikseltme
ve gorevlendirmeye iliskin istenilen kriterlerin sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir ((3)B.4.1.5.).
Ogretim elemam ile ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir. Ogretim
elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi 6zliik haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, idari
birimlerden talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda
bilgi alinabilmektedir ((3)B.4.1.3., (3)B.4.1.4.).
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Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen yari-zamanlh 6gretim elemanlarinin istihdaminda
alanlarinda uzman kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir ((3)B.4.1.2.).

Kanitlar:

(2) B.4.1.1. Balikesir_Universitesi_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina Basvuru_ve Atanma/
Yeniden_Atanma_Kriterleri

(3) B.4.1.2. Disaridan Ogretim Uyesi Gérevlendirme Yazisi

(3) B.4.1.3. Ogretim Uyesi Ders Yiikii Bildirimi

(3) B.4.1.4. Ders Gorevlendirme Yazisi

(3) B.4.1.5. Giris_Simavi_Sonuclari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Tim Ogretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay,
ders, seminer vb.) gergeklestirilmektedir ((2)B.4.2.1, (2)B.4.2.2). Programdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiismesi
saglanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 6gretim kadrosunun yetkinligine gore yapilmaktadir.
Ayrica dgretim elemanlarinin yil igerisinde katildig1 etkinlikler, yaptig1 yayinlar, diizenlenen
seminer gibi etkinlikler Turizm Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir
((3)B.4.2.3)).
Kanitlar:
(2) B.4.2.1. Egitim_Bilgilendirme_Yazisi
(2) B.4.2.2. Egitime Davet Yazisi
(3) B.4.2.3. 2023 Birim Faaliyet Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine yénelik tesvik ve odiillendirme sistemleri YOK ve
Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir ((3)B.4.3.1., (2)B.4.3.2.). Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin, 6gretim
elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim Elemanlarma, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda, mesleki gelisimleri icin yurtici ve
yurtdist kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tegvik i¢cin mevcut mevzuat
cercevesinde katkida bulunmaktadir ((2)B.4.3.2.). Ayrica Universite BAP birimi tarafindan
ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel projeler, farkli biitce kategorilerinde
desteklenmektedir ((2)B.4.3.3).
Kanitlar:
(3) B.4.3.1. Akademik Personel_Odiil Y®&nergesi
(2) B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi
(2) B.4.3.3. Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltede bulunan akademik birimler, Universitenin Personel Daire Baskanlig1, Arastirma ve
Uygulama Merkezleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, BAP Birimi ile etkilesimli olarak
calismakta, birimler arasinda bilgi akis1 saglanmakta, arastirma-gelistirme projelerini
destekleyecek ilgili ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligi kurulmaktadir
((2)C.1.1.1., (3)C.1.1.3).
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planina uygun olarak birimimizle belediyeler ve sivil
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toplum kuruluslarmin ortak yiiriittiigi projeler bulunmaktadir. Bu projelerin sayilarinin
artirtlmasi1 amag¢lanmaktadir ((3)C.1.1.2.).

Kanitlar:

(2) C.1.1.1. Balikesir Universitesi Web_Sayfasi

(3) C.1.1.2. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plani

(3) C.1.1.3. Belediye ile Kent Rehberi Hazirlama Projesi

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Arastirmacilar i¢in proje, konferans katilimi, seyahat kaynaklart ilgili birimlerden
saglanmaktadir. Universitemiz Ogretim Elemanlarina, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi ((2)C.1.2.2.) dogrultusunda,
mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere
katilimlarint tesvik i¢in mevcut mevzuat c¢ercevesinde katkida bulunmaktadir. Ayrica
Universite BAP birimi tarafindan ilgili yénetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel
projeler, farkli biitce kategorilerinde desteklenmektedir ((2)C.1.2.3.). Ayn1 zamanda, OYP
Odenekleriyle, arastirma gorevlilerinin egitimleri i¢in harcanmak iizere belli miktarda bir
meblag tanimlanmustir ((2)C.1.2.4.).

Fakiilte 2023 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi iizere Fakiilte boliimlerinin kullaniminda
olan toplamda 17 smif (1.220 kisilik), 2 adet bilgisayar laboratuvari (90 kisilik), 1 adet
konferans salonu (200 kisilik), 1 adet kiitiiphane (40 kisilik), 3 adet uygulama mutfag: (100
kisilik) ve servis laboratuvar1 (50 kisilik) bulunmaktadir. Fakiilte boliimlerinin kullaniminda
akademik personele hizmet eden toplamda 21 adet ¢alisma odas1 (40 kisi tarafindan kullanilan)
ile idari personele hizmet eden toplamda 10 adet ¢alisma odasi1 (12) kisi tarafindan kullanilan)
bulunmaktadir. Fakiilte blinyesinde idari ve egitim amagh kullanilan toplamda 60 adet yazici,
10 adet tarayici, 31 adet projeksiyon cihazi, 57 adet masaiistli bilgisayar, 59 adet tasmabilir
bilgisayar, 17 adet tablet, 3 adet fotograf makinesi, 2 adet kamera, 1 adet fotokopi makinesi, 1
adet dijital baski makinesi bulunmaktadir ((2)C.1.2.1).

Birim arastirma gelistirme faaliyetleri icin, ulusal ve uluslararasi konferans, kongre,
sempozyum, seminer, panel, projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de
katiliminm tesvik edilmektedir. Fakiilte boliimlerinin yiiriitmekte oldugu ilgili kamu ve 6zel
kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri bulunmaktadir ((3)C.1.2.5.).

Tablo 6. 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri**
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CSBB (Cumhurbagkanligi

Strateji ve Blit¢e Bagkanlig1)

TUBITAK

?E;IA“F;‘)SGI Aragtirma Projeleri 7 15 22 6 | 1.343.917TL | 669.313TL

Uluslararas1 Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin Balikesir

Universitesi Disindaki

Kurumlarda Oldugu Projeler

TOPLAM 7 15 22 6 1.343.917TL | 669.313TL

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Kanitlar:

(2) C.1.2.1. 2023 Birim Faaliyet Raporu

(2) C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Y dnetmeligi

(2) C.1.2.3. Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Ydnetmelik
(2) C.1.2.4. Ogretim_Uyesi_Yetistirme Programi_Koordinatérliigii

(3) C.1.2.5. Belediye ile Kent Rehberi Hazirlama Projesi

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay,
proje vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir ((3)C.2.1.5.)
2023 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi iizere, Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma
degeri yiiksek arastirma-gelistirme calismalarinin yiiriitiilmesi, arastirma potansiyeli yliksek
akademik personel ve arastirmaci istihdaminin artirilmasi, gerceklestirilen nitelikli ulusal,
uluslararast ve kurumsal bilimsel aragtirma projelerinin sayisinin arttirilmasi, uluslararasi ve
ulusal indeksli bilimsel yayin organlarinda yer alan Balikesir Universitesi adresli nitelikli yaym
ve atif sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir ((2)C.2.1.6.).
2023 Akademik Genel Kurulu’ndan alinan verilere gore fakiiltede bulunan 29 arastirmacinin
28’si doktora derecesine sahiptir ((3)C.2.1.7.). Ogretim elemanlar1 arastirma yetkinliklerini
ifade etmek ve gelistirmek icin farkli katilimcilarin dahil oldugu yiiz ylize ve ¢evrimici kongre,
sempozyum, seminer, panel ve ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim saglanmistir
((3)C.2.1.1., (3)C.2.1.2, (3)C.2.1.3.). Uygulamal1 dersler kapsaminda caligmalar ve teknik
geziler gergeklestirmistir ((3)C.2.1.4.).
Kamtlar:
(3) C.2.1.1. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni_1
(3) C.2.1.2. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni_2
(3) C.2.1.3. Haberler
(3) C.2.1.4. Turizm_Isletmeciligi _Béliimii_Etkinliklerimiz
(3) C.2.1.5. 21. Geleneksel Turizm Sempozyumu
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(2) C.2.1.6. 2023 Birim Faaliyet Raporu
(3) C.2.1.7. Akademik_Kadro

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiiltemiz; kongre, sempozyum, seminer, panel ve degisim programlar1 ile yurt i¢i-yurt dis1
etkinliklere katilmaktadir ((3)C.2.2.3.). 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu’nda ((2)C.2.2.1.)
belirtildigi tlizere, Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma degeri yliksek arastirma-gelistirme
projelerinin ylriitiilmesi, arastirma potansiyeli yliksek akademik personel ve arastirmaci
istihdamimin artirllmasi, gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararast ve kurumsal bilimsel
arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi, uluslararast ve ulusal indeksli bilimsel yayin
organlarinda yer alan Balikesir Universitesi adresli nitelikli yayin ve atif sayilarmin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Boliim 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi
Kent Konseyi’nde Sehir Ekonomisi, Kalkinma ve Istihdam Calisma Grubu’nda ve bdliim
ogretim elemanlarindan Ars. Gor. Ibrahim MISIR, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kent
Konseyi’nde Bisiklet Calisma Grubu’nda yer almaktadir ((3)C.2.2.2.).

Kanitlar:

(2) C.2.2.1. 2023 Birim Faaliyet Raporu

(3) C.2.2.2. Kent_Konseyi
(3) C.2.2.3. Haberler

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazinda izlenmektedir ((3)C.3.1.1, (3)C.3.1.4.). YOK
(akademik tesvik) ve kurum (Akademik ve Idari Personel Odiillendirme Sistemi) tarafindan
performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 bulunmaktadir ((2)C.3.1.2., (2)C.3.1.3.).
Arastirmalarin bolge, tlilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-Kkiiltiirel etkinligi akademik
faaliyet ve kalite raporlari ile Olciilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi ig¢in
kullanilmaktadir. Performans izleme siireglerinden elde edilen veriler dogrultusunda fakiilte
tarafindan Birim Faaliyet Raporu olusturulmaktadir. Akademik personelin yer aldig1 projeler
giincel olarak kurum web sayfasinda yaymlanmaktadir ((3)C.3.1.5).
Kanitlar:
(3) C.3.1.1. 2023 Birim Faaliyet Raporu
(2) C.3.1.2. Akademik Tesvik Odenegi_Yonetmeligi
(2) C.3.1.3. Balikesir_Universitesi_Akademik_Personel_Odiil _Y®&nergesi
(3) C.3.14. Ozdefzerlendirme_Raporlarl
(3) C.3.1.5. Kurum_Web_Sayfasi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Ogretim elemanlarmin arastirma performansim YOKSIS ve ARBIS gibi platformlarda
paylasmasi beklenmekte ve bu durum paydaslarla bilinmektedir ((2)C.3.2.3.). Arastirma
performanslar1 yi1l bazinda degerlendirilir ve bu performans gostergeleri birim faaliyet
raporlarinda ve 6z degerlendirme raporlarinda kamuoyu ile seffaf olarak paylasilir ((3)C.3.2.1,
(3)C.3.2.4.).

Tiim programlarda 6gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri diizenli olarak
izlenmektedir. Buna ek olarak her yil sonunda fakiilte birimlerince toplanan bilgiler 15181nda
Ogretim elemanlarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin veriler talep edilmektedir.
Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlar1 ve performans verileri fakiilte bazinda
sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu olarak yaymlanmaktadir ((3)C.3.2.1.). YOK
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tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini diillendirme iizere yapilan
uygulamalar (akademik tesvik) bulunmaktadir ((4)C.3.2.5.). Akademik personelin diizenledigi
etkinlikler ve aldigi odiiller fakiilte boliimlerine ait web sitelerinde ve sosyal medya
kanallarinda yayinlanmaktadir ((3)C.3.2.2.).

Tablo 7. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

S Sempozyum| Kongre | Konferans| Diger**
BOLUM/PROGRAM ADI pozy 3 g
A B A B A B A B
Turizm Isletmeciligi 2 3 3
A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 8. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Turizm Isletmeciligi 0 6 15 0 0

. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsam1 disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
. Ulakbim TR dizin

. Ulusal kitap yazarlig

. Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

. Uluslararasi kitap yazarlig

. Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

. Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

CONO O WN B

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM 1 2 3 4 5 6
ADI

Turizm Isletmeciligi 0 0 0 0 0 0

1. Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan Ggretim tiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:

(3) C.3.2.1. 2023 Birim Faaliyet Raporu

(3) C.3.2.2. Bilimsel_Yaymlarimiz_Web_Sayfasi
(2) C.3.2.3. Yoksis_Giincelleme_Istemi

(3) C.3.24. OZ_DeQerlendirme_Raporlarl

(4) C.3.2.5. Tesekkiir Belgesi Takdimi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Universitenin  2020-2024 Stratejik Plam1 dogrultusunda birimimizde toplumsal katki
etkinlikleri diizenlenmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur. Kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda belirtildigi tizere fakiiltemiz,
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toplumsal katki saglamak amaciyla gesitli proje ve etkinliklerin diizenlenmesini saglayarak
Ogretim elemani ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincinin artirilmasi hedeflemektedir
((2)D.1.1.1.).

Bu dogrultuda 2023 yilinda su faaliyetler diizenlenmistir:

6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli deprem sonrasinda yardim
faaliyetlerine akademik ve idari personelimiz ile ogrencilerimiz katilim gdostermistir.
((4)D.1.1.2.).

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN, Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi Kent Konseyi’nde Sehir Ekonomisi, Kalkinma ve Istihdam Calisma Grubu’nda ve
boliimiimiiz dgretim elemanlarindan Ars. Gor. Ibrahim MISIR Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi
Kent Konseyi’nde Bisiklet Calisma Grubu’nda yer almaktadir. Fakiiltemiz 0gretim {iyeleri bu
calisma gruplarinda toplumun yararina ¢alismalar siirdiirmektedir ((3)D.1.1.3.).

Kanitlar:

(2) D.1.1.1. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plani

(4) D.1.1.2. Tesekkiir Belgesi Takdimi

(3) D.1.1.3. Kent_Konseyi

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan fiziksel ve insan giicli kaynaklar belirlenmistir. Birim,
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik
kaynaklara sahip olmak i¢in ¢aligmakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yonelik
planlamalar yapmaktadir ((2)D.1.2.1.).
Fakiiltemiz evrensel degerler baglaminda {ilkenin gelecegi i¢in nitelikli ve mesleki
sorumluluklarmin bilincinde bireyler yetistirmektedir. Birimin 6gretim iiye ve elemanlari,
mezunlart ve 6grencileri topluma katkida bulunmaktadir. Birimin sosyal sorumluluk projeleri
icin ayrilan bir biitgesi olmasa da Ogrenci topluluklari, sponsorluklar ve dersler ile ¢esitli
projeler gergeklestirilmektedir ((2)D.1.2.2., (3)D.1.2.3, (3)D.1.2.6).
Birimin toplumsal katkilarmin bir diger 6nemli boliimiinii 6gretim liye ve elemanlarimizin
yaptig1 yayinlar, aragtirma projeleri, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim 6gretim faaliyetleri
olugturmaktadir ((3)D.1.2.4.) Buna ek olarak, fakiilte-toplum isbirligi saglayacak toplantt,
seminer, konferans, panel, sempozyum gibi etkinlikler diizenlenmektedir ((3)D.1.2.5.,
(3)D.1.2.7.,(3)D.1.2.9, (3)D.1.2.8.).
Kamtlar:
(2) D.1.2.1. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Plan1
(2) D.1.2.2. Lisans Programi Ders Tanitim Formu
(3) D.1.2.3. Sosyal_Sorumluluk_Dersi_Kapsaminda_Etkinlik
(3) D.1.2.4 Bilimsel Yayinlarimiz_Web_Sayfasi
(3) D.1.2.5. Haberler
(3) D.1.2.6. SKS_Sayfasi
(3) D.1.2.7. Turizm_Fakiiltesi Biilteni 1
(3) D.1.2.8. Turizm_Fakiiltesi_Biilteni_2
(3) D.1.2.9. 21. Geleneksel Turizm Sempozyumu

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birim ve bolim, toplum ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal isbirlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, vb. toplumsal katki faaliyetleri
bulunmaktadir ((3)D.2.1.2. (2), (2)D.2.1.3., (3)D.2.1.7.). Bu faaliyetlerin stiregleri takip
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edilmektedir ((3)D.2.1.6.).

Birimin ve bolimiin toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar
gelistirilmektedir. Birimin ve bdliimiin en 6nemli toplumsal katkisi olan egitim-0gretim
programinin performansi mezun takip sistemi ile takip edilmektedir ((2)D.2.1.1., (4)D.2.1.4,
(2)D.2.1.5.). Cesitli konularda tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulan bildiri, makale ve projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler fakiilte faaliyet raporlarindan
izlenebilmektedir (D.2.1.6.).

Kamitlar:

(2) D.2.1.1. Mezun_Ogrenci_Anketi

(3) D.2.1.2. D1s_Paydas_Istihdam_ve Kariyer Giinleri

(2) D.2.1.3. Fakiilte Mezunlar Dernegi_Isbirligi

(4) D.2.1.4. Akademisyen_Mezunlar

(2) D.2.1.5. Mezun_Bilgi_Sistemi

(3) D.2.1.6. 2023 Birim Faaliyet Raporu

(3) D.2.1.7. Belediye ile Kent Rehberi Hazirlama Projesi

SONUC VE DEGERLENDIRME
Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosu ile birlikte c¢agdas, yenilik¢i, katilimei, seffaf ve
giivenilir hizmet ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basariya 6nem veren, insan
haklarina saygili olmay1 ilke edinmis, etik ilkeler ¢ergevesi igerisinde gelisime agik yonetim
politikasi ile iletisime her zaman acik bir anlayis ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Giiclii Yonler
— KOoklii gegmise ve turizm alaninda sayili ve bilinir fakiiltelerden biri olunmasi,
— Egitimde teknolojik yenilikleri takip ederek derslerinde kullanan, arastirmaya ve
yeniliklere agik, gen¢ ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi,
— Tiim ¢alisanlar arasinda isbirliginin ve dayanigsmanin yiiksek olmasi,
— Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus ve yerlesmis olmasi,
— Fakiiltemiz yoneticilerinin vizyonu agik, gelisimi destekleyici ve yapici nitelikte olmasi,
— Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, kongre, konferans vb. ¢esitli bilimsel toplantilar
diizenlenmesi,
— ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi cesitli degisim programlarina aktif katilim
saglanmasi,
— Turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler ile isbirliginin gii¢lii olmasi,
— Derslerin uygulamali olarak gergeklestirilmesini saglayacak laboratuvarlarin (yiyecek-
icecek, mutfak, kat hizmetleri gibi) varligi,
— Egitim alaninda oldugu kadar kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlere de aktif katilimin
saglanmasi,
—  Ogrenciler ile giiclii bir iletisimin olmas1 ve dgrenci odakli, onlari dinleyen ve sorunlarmn
¢Ozlimiine yardime1 olan bir kadronun olmasi,
— Turizm sektoriinde taninir bir kurum olmasi nedeniyle fakiiltemiz mezunlarinin tercih
edilirliginin yiiksek olmasi,
— Mezunlarimiz ile aramizda olan siki ve giiclii iletisim sayesinde 6grencilerimize burs,
staj ve is konusunda destekte bulunmalari,
— Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile giiglii iletisimin olmasi.
lyilestirmeye Acik Yonler
—  Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi,
— Fakiilte altyapisinin ve teknik donanimin eksikligi,
— Uygulama yapilmasi i¢in gerekli olan techizat ve malzeme eksikligi,
— Bazi birimlerde fakiilte personelinin say1 bakimindan yetersiz olmasi,
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/turizm-fakultesi-2572
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-513
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-507
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261017/files/2023%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4051

Fakiilte biitgesinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi,

Akreditasyon konusundaki eksiklik,

Multidisipliner ¢calismalarin ve aragtirmalarin yetersizligi,

TUBITAK, AB destekli ve benzeri projelerin eksikligi ve yetersizligi,

Akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 konusunda yeterli
destek saglanamamasi,

Fakiiltenin bazi1 boliimlerine giris puaninin diisiik olmasi.
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