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0. GİRİŞ
1. LİDERLİK,YÖNETİM VE KALİTE
1.1. Birimlerin (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu) misyon ve vizyon belgeleri,

Üniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak kamuoyuyla paylaşılmış mı? Birimlerin organizasyon
şeması, iş akışları, görev tanımları, kullanılan formlar kamuoyuyla paylaşılmış mı? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Fakültemizin vizyon ve misyonu, organizasyon şeması, iş akışları, görev tanımları, fakültemizde
kullanılan öğrenciler ve akademik ve idari personel için örnek dilekçe ve formlar; Balıkesir Üniversitesi
resmi web sayfasında yer alan akademik birimler sekmesinde Turizm Fakültesinin resmi web sayfasında
bulunmakta ve kamuoyu ile paylaşılmaktadır.

KANITLAR:

Turizm Fakültesi Web Sayfası

Fakülte Misyon ve Vizyonu

 Organizasyon Şemaları

 İş Akış Şemaları

Görev Tanımları

Form ve Dilekçeler

1.2. Bölümlerin web sayfalarında, misyon-vizyon belgeleri, öz değerlendirme raporları, akran
değerlendirme raporları, bölüm komisyonları, iş akış şemaları, formlar, ders planları, ders programları,
ilgili yönetmelikler, stajla ilgili bilgiler, yıl bazlı araştırma verileri (yayınlar, projeler), bölüm tanıtımı
(power point sunumu) ve tüm bilgilerin güncel olması gerekmektedir. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Bölümümüz web sayfasında misyon-vizyon belgeleri, öz değerlendirme raporları, bölüm komisyonları,
ders planları, ders programları, yıl bazlı araştırma verileri (yayınlar, projeler), bölüm tanıtımı ve tüm
bilgilerin güncel hali yer almaktadır.

Bölümümüzde, fakülte web sayfasında yer alan iş akış şemaları, formlar, ilgili yönetmelikler, stajla
ilgili bilgiler doğrultusunda bölüm faaliyetlerine devam edilmektedir.

KANITLAR:

Turizm Fakültesi Web Sayfası, WEB

Turizm Fakültesi Turizm İşletmeciliği Bölümü Web Sayfası WEB

 

1.3. Bölüm bazlı anket uygulaması var mı? Var ise kanıtlarının sunulması gerekmektedir.

Bölümümüze yeni kayıt yaptıran öğrencilerimizin profilini ve beklentilerini belirlemek için yeni kayıt
öğrenci anketi yapılmaktadır. Ayrıca bölümümüz öğrencilerinin bölüm memnuniyetlerini ve danışman
memnuniyetlerini tespit etmek için de anketler uygulanmaktadır. Bunun yanı sıra işbirliği içerisinde
olduğumuz dış paydaşlarımıza ve mezunlarımıza yönelik anket uygulamaları da gerçekleştirilmektedir.
Program öğrenim çıktılarının karşılanıp karşılanmadığının anlaşılabilmesi için de sekizinci yarıyıl
sonunda son sınıf öğrencilerine yönelik anket uygulaması yapılmaktadır.
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Kanıtlar

YENI KAYIT OGRENCI ANKETI.docx
DANISMAN ANKET.docx
MEZUN ANKET.docx
BOLUM DEGERLENDIRME ANKETI.docx
DIS PAYDAS ANKETI.docx
BIRIM DEGERLENDIRME ANKETI.docx

1.4. Birim kalite komisyonları var mıdır? Birim kalite komisyonları hangi sıklıkla toplanmakta ve
toplantılara öğrenci temsilcisi katılım sağlamakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birim kalite komisyonu bulunmakta ve kalite komisyonu altı aylık periyotlarda toplanmaktadır. Yapılan
toplantılarda birim bazlı etkinlikler kalite komisyonu üyeleri tarafından görüşülmekte ve
planlanmaktadır. Toplantılara öğrenci temsilcisi de katılım sağlamaktadır.

KANITLAR:

Birim Kalite Komisyonu

Kanıtlar

Tutanak 1.png
Toplantı Görseli.jpeg
Tutanak 2.png
Tutanak 3.png

1.5. Birimde kalite akreditasyonu ile ilgili hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde kalite akreditasyonu ile ilgili bir çalışma bulunmamaktadır.

1.6. Birimde dış paydaşlarla toplantılar yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüz öğretim üyesi Doç. Dr. Gülay ÖZDEMİR YILMAZ tarafından yürütülmekte olan
"Girişimcilik" dersi kapsamında, 28.12.2022 tarihinde davetli konuşmacı olarak katılan Girişimci
Ahmet POLAT  öğrencilerimize "Dijital Satış ve Pazarlama” eğitimi vermiştir.  

Bölümümüz öğretim üyesi Doç. Dr. Gülay ÖZDEMİR YILMAZ liderliğinde yürütülmekte olan
"Girişimcilik" dersi kapsamında, 28.11.2022 tarihinde, Balıkesir Üniversitesi Turizm Fakültesi Emekli
Öğretim Üyesi Prof. Dr. Burhan AYDEMİR ve KOSGEB Balıkesir Müdürlüğü KOBİ Uzmanı Uğur
ŞEKER tarafından "Girişimciliğe Genel Bakış" konulu bir konferans verilmiş, öğrenciler girişimcilik ve
başvurular hakkında bilgilendirilmiştir.

Hilton Garden Inn Balıkesir Genel Müdürü Mustafa ŞENGEL, 12.10.2022 tarihinde Fakültemiz
Dekanı Prof. Dr. Ahmet KÖROĞLU ve bölümümüz öğretim elemanlarını ziyaret ederek işletme ve
birim arasında yapılabilecek işbirlikleri hakkında görüşlerde bulunmuşlardır.

25.12.2022 tarihinde Balıkesir İl Jandarma Komutanlığı Siber Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü
işbirliği ile fakültemiz öğrencilerine "Siber Zorbalık ve Siber Suçlarla Mücadele" konulu bilgilendirme
toplantısı yapılmıştır.

Birimimizde 28.09.2022-05.10.2022 tarihleri arasında düzenlenen, bölüm öğretim üyelerimizin de
katıldığı "Oryantasyon Eğitimi" ile  bölüm öğrencilerimize Arş. Gör. Dr. Musa OFLAZ tarafından
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üniversitemiz, fakültemiz ve birimimiz hakkında bilgiler verilmiştir. 

Balıkesir'in doğal zenginliklerinden olan "İda Madra Jeoparkı", üniversitemiz öğretim üyesi Prof. Dr.
Abdullah SOYKAN tarafından bir söyleşi ile öğrencilerimize tanıtılmıştır.

21.04.2022 tarihinde Limak Cyprus Deluxe Hotel Satış ve  Pazarlama Müdürü Kaan NAZLI
öğrencilerimizle bir söyleşi gerçekleştirerek mesleki tecrübe ve tavsiyelerini paylaşmıştır. 

28.03.2022 tarihinde BTİOYO Mezunlar Derneği Başkanı ve Z Hotels Genel Koordinatörü Feridun
ERGÜN tarafından “Bir Turizmciden Hayata Dair Notlar” isimli bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. Bu
etkinlikte ERGÜN, öğrencilerimize spor yaparak, sağlıklı beslenerek, okuyarak, farklı ilgi alanlarına
sahip olarak başarılı bir yönetici olmanın yollarını aktarmıştır. 

22.03.2022 tarihinde Titanic Deluxe Bodrum Hotel, 01.03.2022 tarihinde ise TUI Hotels & Resort ile
TOK Hotels yönetim ekipleri fakültemizde öğrencilerimizle bir araya gelerek işletmelerini tanıtmışlar,
gençlere tavsiyelerde bulunmuşlar, deneyimlerini paylaşmışlar ve öğrencilerin staj / iş başvurularını
almışlardır.

02.03.2022 tarihinde “Atların Bilgelik Sırları” başlıklı konuşmasında At Rehberli Eğitmen ve TV
Program Yapımcısı İlginay GÖBÜT GÖKSEL, öğrencilerimiz atlarla terapinin, yaşamda mutlu ve
başarılı olmanın ipuçlarını paylaşmıştır.

02.03.2022 tarihinde  “Turizmde Değişen Trendler ve Kariyer Fırsatları” başlıklı konuşması ile
öğrencilerimizle bir araya gelen Wyndham Hotels & Resorts Bölge Satış Müdürü Ayça BİLGİN
BESLEN, kariyerini, deneyimlerini ve tavsiyelerini aktarmıştır.

24.02.2022 tarihinde “Turizme Genç Bakış” başlıklı söyleşileri ile TÜRSAB Muhasib Üyesi Hasan
EKER öğrecilerimizle biraraya gelmiş, tecrübelerini paylaşmış ve gençlere tavsiyelerde bulunmuştur.

04.01.2022 tarihinde “Turizm Profesyonellerinden İpuçları” konulu söyleşilerinde Ramada Residences
by Wyndham Balıkesir Satış Pazarlama Müdürü Aşkın SEZEN ve Yiyecek-İçecek Müdürü Mustafa
AKIN öğrencilerimizle bir araya gelerek, kariyer hikâyelerini paylaşmış, tavsiyelerde bulunmuşlardır.

29 Mart 2022 tarihinde Balıkesir Valiliği bünyesinde Edremit'te gerçekleştirilen "Turizm Sektörünü
Güçlendirme Çalışması Turizm Sezonu Hazırlık Toplantısı"na fakültemiz Dekanı  Prof. Dr. Ahmet
Koroglu, Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Cevdet Avcıkurt, Gastronomi ve Mutfak
Sanatları Bölüm Başkanı  Prof. Dr. Murat Doğdubay ve Öğretim Üyesi Prof. Dr. Düriye Bozok katılım
gösterdi. Toplantıda Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT "Turizmde Yeni Trendler ve Balıkesir Turizmi" ve
Prof. Dr. Murat DOĞDUBAY "Gastronomide Güncel Eğilimler ve Balıkesir Mutfağı" konuları
hakkında bir konuşma gerçekleştirdiler.

KANITLAR:

Turizm Sektörünü Güçlendirme Çalışması Turizm Sezonu Hazırlık Toplantısı Görseli

Kanıtlar

İDA MADRA JEOPARKI - 2.jpg
TOK HOTELS - 1.jpg
Turizm Sektörünü Güçlendirme Çalışması Turizm Sezonu Hazırlık Toplantısı - 1.jpg
FERİDUN ERGÜN - 2.jpg
KOSGEB - 2.jpg
İDA MADRA JEOPARKI - 1.jpg
FERİDUN ERGÜN - 1.jpg
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KOSGEB - 1.jpg
RAMADA RESIDENCES by WYNDHAM BALIKESİR - 2.jpg
KOSGEB - AFİŞ.jpg
TITANIC HOTELS - 2.jpg
TUI HOTELS - 2.jpg
GİRİŞİMCİLİK DERSİ - DEVATLİ KONUŞMACI AHMET POLAT - 1.jpg
GİRİŞİMCİLİK DERSİ - DEVATLİ KONUŞMACI AHMET POLAT - 2.jpg
HASAN EKER - 2.jpg
Siber Zorbalık ve Siber Suçlarla Mücadele - 1.jpg
RAMADA RESIDENCES by WYNDHAM BALIKESİR - AFİŞ.jpg
İLGİNAY GÖBÜT GÖKSEL - 2.jpg
TITANIC HOTELS - 1.jpg
RAMADA RESIDENCES by WYNDHAM BALIKESİR - 1.jpg
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Turizm Sektörünü Güçlendirme Çalışması Turizm Sezonu Hazırlık Toplantısı - 2.jpg
TITANIC HOTELS - 3.jpg
TOK HOTELS - AFİŞ.jpg
AYÇA BİLGİN BESLEN - 1.jpg
KAAN NAZLI - 2.jpg
HASAN EKER - 1.jpg
TUI HOTELS - 3.jpg
ORYANTASYON EĞİTİMİ - 2.jpg
AYÇA BİLGİN BESLEN - 3.jpg
TITANIC HOTELS - AFİŞ.jpg
TOK HOTELS - 2.jpg
AYÇA BİLGİN BESLEN - AFİŞ.jpg
Siber Zorbalık ve Siber Suçlarla Mücadele - 2.jpg
ORYANTASYON EĞİTİMİ - 1.jpg
FERİDUN ERGÜN - 3.jpg
KAAN NAZLI - AFİŞ.jpg
HASAN EKER - AFİŞ.jpg
TUI HOTELS - 1.jpg
FERİDUN ERGÜN - AFİŞ.jpg
KAAN NAZLI - 1.jpg
İLGİNAY GÖBÜT GÖKSEL - AFİŞ.jpg
İLGİNAY GÖBÜT GÖKSEL - 1.jpg
TUI HOTELS - AFİŞ.jpg

1.7. Birimde mezunlara yönelik hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Bölümden mezun olan öğrencilere yönelik mezun memnuniyet anket çalışması gerçekleştirilmektedir.
Mezun memnuniyet anketi hem mezun öğrencilerimizin aldıkları eğitimden memnuniyet düzeylerini
ölçmekte hem de mezun öğrencilerin mesleki gelişimlerini takip etmeyi sağlamaktadır.

Antalya merkezli olan ve İstanbul’da şubesi bulunan BTİOYO Mezunlar Derneği, her yıl Antalya’da ve
İstanbul’da olmak üzere okul mezunları ve öğrencilerini yapılan gala ile bir araya getirmektedir.
Mezuniyet galaları beş yılda bir okulumuzda gerçekleşmektedir. Mezuniyet galası ile mezunların ve
öğrencilerin birbirini tanıması ve birbirleriyle kaynaşması sağlanmaktadır. Orta ve üst düzey yönetici
olarak iş hayatında yerini alan pek çok mezunumuz öğrencilerimize, mezun olduktan sonra sahip
olabilecekleri istihdam olanakları hususunda bilgilendirme toplantısı gerçekleştirmektedir. Bu yıl 12
Kasım 2022 tarihinde Antalya’da 29. BTİOYO Mezunlar Galası Turizm Fakültesi Dekanı Prof. Dr.
Ahmet KÖROĞLU ve okulumuz öğretim üyelerinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Mezunlar ve okul
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öğretim üyeleri arasında fikir alışverişi yapılmıştır.  

Fakültemizde her yıl birinci sınıf öğrencilerine yönelik hoş geldin partisi düzenlenmekte ve bu
organizasyona mezun öğrenciler davet edilmektedir. Böylelikle mezun öğrenciler ile fakülte
öğrencilerinin bir araya gelmesi ve öğrencilerin iş ve kariyer fırsatları bulmaları sağlanmaktadır. Ayrıca
fakültemizde her yıl İstihdam ve Kariyer Günleri etkinliği gerçekleştirilmektedir. Mezunlarımızın da
katılım gösterdiği bu etkinlikte, öğrenciler sektörde faaliyet gösteren işletmeler ile buluşturulmaktadır.
Sektörde çalışan mezunlarımız fakültemiz bünyesinde gerçekleştirilen bu etkinlik aracılığıyla personel
istihdamı sağlayabilmektedir.

Kanıtlar

IMG-20221226-WA0017.jpg
IMG-20221226-WA0018.jpg
IMG-20221226-WA0016.jpg

1.8. Birimde ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında (Erasmus, Mevlana, Farabi)
öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği hangi seviyededir. Değerlendirme dönemi içerisindeki giden-
gelen öğrenci, öğretim elemanı verileri, anlaşma sağlanan kurumlara ilişkin bilgiler nelerdir? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Üniversitemizin anlaşma sağladığı 130 kurum (25 ülke ve 250 farklı alanda) bulunmaktadır.
Fakültemizde Farabi ve Mevlana programları aktif değildir. Bu programların 2022 yılı hareketliliği
bulunmamaktadır. Birimimizde 2022 Bahar döneminde Erasmus ile giden öğrenci ve personel sayıları
ise aşağıda belirtilmiştir.

-Öğrenci Öğrenim Hareketliliği: 6 kişi

-Öğrenci Staj Hareketliliği: 3 kişi -Personel Hareketliliği: 1 kişi

Kanıtlar

agreements november.pdf

1.9. Birimin iç ve dış paydaş listesi oluşturulmuş mudur? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Turizm İşletmeciliği Bölümü İç Paydaşları:

- Bölümümüz Öğrencileri

- Fakültemiz Öğrencileri

- Fakültemiz İdari ve Akademik Kadrosu

Turizm İşletmeciliği Bölümü Dış Paydaşları:

- Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü

- Balıkesir Üniversitesi İdari Birimleri

- Diğer Üniversitelerin Turizm Eğitimi Veren Önlisans, Lisans ve Lisansüstü Programları Yöneticileri
ve Öğretim Elemanları

- Yükseköğretim Kurulu (YÖK)
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- Balıkesir Üniversitesi Öğrenci Toplulukları

- Fakültemiz ve Bölümümüz Mezunları

- Balıkesir Üniversitesi Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu (BTİOYO) Mezunlar Derneği

- BTİOYO Mezunu Akademisyenler

- BTİOYO Mezunu Üst Düzey Yöneticiler

- T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı

- Balıkesir İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü

- Turizm Sektörü Yatırımcıları, Yöneticileri ve Çalışanları

- Balıkesir Valiliği ve Kaymakamlıklar

- Balıkesir Büyükşehir Belediyesi

- Balıkesir İlçe Belediyeleri

- Altıeylül Belediyesi Kent Konseyi

- Karesi Belediyesi Kent Konseyi

- Balıkesir Ticaret Odası

- Güney Marmara Kalkınma Ajansı

- Türkiye Otelciler Birliği (TÜROB)

- Türkiye Seyahat Acentaları Birliği (TÜRSAB)

- Turizm Eğitimi Değerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK)

- Turizm Akademisyenleri Derneği (TUADER)

- Basın ve Medya Kuruluşları

KANITLAR:

Fakülte-Mezunlar Derneği İşbirliği

Mezun Akademisyenler Listesi

1.10. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla biriminizce düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.)
sayısına ilişkin kanıtlarıyla birlikte bilgi veriniz.

Kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla birimimizce toplantı, çalıştay vb. faaliyetlerin yapılmaktadır.
Ayrıca kalite kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla bir lisans öğrencisi "Fakülte Kalite Komisyonu
Öğrenci Temsilcisi" olarak seçim yoluyla belirlenip kalite toplantılarında bulunması sağlanmıştır. 

Kanıtlar

Tutanak -1.jpg
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Tutanak -3.jpg
Toplantı Görseli1.jpeg
Tutanak -2.jpg

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
2.1. Birimde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme

çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri
Çerçevesi’ni (TYYÇ) esas alacak şekilde tanımlanmış mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak yorum yapılmalıdır. Kanıtlar: Öğretim programlarının amaçları (Bilgi
paketi linki) Ders- program yeterlilikleri ilişkisi (Bilgi paketi link) TYYÇ-Program Yeterlilikleri İlişkisi
(Bilgi paketi)

Birimimizde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme
çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri
Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tamamlanmıştır.

KANITLAR:

Turizm İşletmeciliği Bölümü Bologna Sayfası

 

2.2. Biriminizde mezun durumundaki öğrencilere "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini"
ölçmeye yönelik yapmış olduğunuz anketlere ve analizlerine ilişkin kanıtların sunulması gerekmektedir.

Birimin mezun durumundaki öğrencilerine "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini" ölçmeye
yönelik anket uygulanmıştır.

Kanıtlar

Mezun Durumundaki Öğrencilere Yönelik Anket Uygulaması ve Sonuçları - Turizm İşletmeciliği
Bölümü.docx
Mezun Durumundaki Öğrencilere Yönelik Anket Uygulaması ve Sonuçları - Turizm İşletmeciliği
Bölümü.xlsx

2.3. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak mezun öğrencilerin program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyi
hakkında değerlendirme yapılmalıdır. Kanıtlar Uygulanan anket soruları Anket analizlerine ilişkin
tablolar Anket uygulamasına ait EBYS yazıları

Birim mezunu öğrencilerin "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyi"ni öçmek için anket formları
oluşturularak uygulanması planlanmaktadır.

Kanıtlar

Mezun Öğrenci Anket Formu.docx

2.4. Programların dersleri ve ders içerikleri belirlenirken iç ve dış paydaşlar sürece dâhil edilmiş
midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Program dersleri ve ders içerikleri belirlenirken ve güncellenirken bölüm öğretim elemanları belirli
aralılarla bir araya gelmektedirler ve görüşleri Bölüm Kurulu Kararı ile karara bağlanmaktadır. 

2.5. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak iç ve dış paydaşların programların derslerinin ve ders içeriklerinin
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belirlenmesine olan katkıları ortaya konulmalıdır. Kanıtlar: Öğrenci görüşleri Bölüm/anabilim dalı
kurul kararları Diğer bölüm/anabilim dallarından gelen yazılar Üniversite dışı paydaşlardan gelen yazılar
Bilgi paketinden alınan güncelleme/revizyon yapıldığını gösteren ders planları, ders kazanımları vb.

Bölüm öğretim elemanları belirli aralılarla toplanarak, program dersleri ve ders içeriklerini
incelenmekte ve güncellemektedir. Örneğin, 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Turizm
İşletmeciliği Bölümü öğretim elemanları ile yapılan toplantıda alınan kararlar, Bölüm Kurulu
tarafından değerlendirilerek karar bağlanmıştır. 22.04.2022 tarih ve 2022/04 sayılı Bölüm Kurulu
Kararı ile bölüm ders programında “Protokol ve Görgü Kuralları” ile “Proje Yönetimi” derslerine yer
verilmiştir.

Kanıtlar

Bölüm Kurulu Kararı - 22.04.2022.jpg
2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Ders Planı - Turizm İşletmeciliği Bölümü.jpg

2.6. Biriminizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlanmış mıdır? Aşağıdaki
kanıtlara bağlı olarak ders kazanımlarının çıktılarla uyumu ile ilgili programdaki durum ortaya
konulmalıdır. Kanıtlar: Bilgi paketinden alınan örnek dersler için ders kazanımlarının program
çıktılarına katkısını gösteren tablolar Ders kazanımlarının program çıktılarına katkısını doğrulayan
anket, gözlem, ölçme-değerlendirme sonuçları vb. Varsa güncelleştirme/iyileştirmeye örnek olarak aynı
dersin farklı yıllardaki ders tanıtım formlarının karşılaştırmalı olarak verilmesi Anabilim dalı/bölüm
kurulu kararları

Birimimiz ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlanmıştır.

KANITLAR:
2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı I. Yarıyıl Genel Turizm Dersi - Ders Tanıtım Formu

 

2.7. Biriminizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla izlenmesi ve iyileştirilmesi yapılmakta
mıdır? Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak ders kazanım çıktılarının izlenmesi ve iyileştirilmesi ile ilgili
programdaki durum ortaya konulmalıdır. Kanıtlar 2020-2021 güz ve 2021-2022 güz dönemi için
OBS’den alınan ders bazında değerlendirme form sonuçları İzleme ve iyileştirmeye yönelik anabilim
dalı/bölüm ..vb kararları Öğretim elemanlarının derslerinin öğretimi ile ilgili bireysel olarak yaptıkları
iyileştirmelere ait yazılar, belgeler, fotoğraflar vb.

Birimimiz ders kazanımlarının program çıktılarıyla izlenmesi yapılmaktadır ve dönem sonu Öğrenci
Bilgi Sistemi (OBS)’nde öğrenci ders değerlendirmesi sonuçlarına göre ihtiyaca göre iyileştirmeler
yapılmaktadır.

2.8. Biriminizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına yönelik hangi izleme ve iyileştirme
çalışmaları yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak
aynı ders için yapılan ders değerlendirme form sonuçlarının karşılaştırılması, varsa iyileştirmelerin
belirtilmesi gerekmektedir. Kanıtlar 2020-2021 güz ve 2021-2022 güz dönemi için OBS’den alınan
ders bazında değerlendirme form sonuçları İzleme ve iyileştirmeye yönelik anabilim dalı/bölüm ..vb
kararları Öğretim elemanlarının derslerinin öğretimi ile ilgili bireysel olarak yaptıkları iyileştirmelere ait
yazılar, belgeler, fotoğraflar vb.

Birimimizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçları Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS)’de öğretim
üyeleri tarafından izlenmektedir ve anket sonuçlarına göre gerekli durumlarda iyileştirmeler
yapılmaktadır.
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Kanıtlar

21-22 GÜZ YY - ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ DERSİ.jpg
20-21 GÜZ YY - ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ DERSİ.jpg

2.9. Biriminizde yürütülen öğrenci danışmanlık hizmetine (kariyer danışmanlığı vb.) ilişkin hangi
uygulamalar yapılmaktadır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak
öğrenci danışmanlık hizmetine ilişkin programda yapılanlar ortaya konulmalıdır. Kanıtlar: Danışmanlık
yönergesi OBS’den alınan danışmanlık saatleri ekran görüntüsü Danışmanların öğrencilerle birlikte
yaptıkları toplantılara ait tutanaklar Kariyer planlama derslerine ait ders tanıtım formları Kariyer
planlama derslerini alan öğrencilere ait istatiksel veriler Anabilim/bölümlerin kariyer danışmanlığına
yönelik gerçekleştirdiği faaliyet listesi, fotoğraflar vb.

Bölüm öğrencilerinin akademik ve kariyer gelişimlerini izlemek için bölüm öğrencileri ile randevu
sistemi ile görüşmeler yapılmıştır. Bölüm öğrencilerimizin kariyer gelişimlerini kayıt altına alabilmek
ve takip edebilmek için özgeçmiş formu oluşturulmuş ve bu özgeçmiş, görüşme öncesinde öğrencimiz
tarafından doldurulmuş ve ardından bölümümüzce arşivlenmiştir. Özgeçmiş formu örneği, katılımcı
listelerinden bir örnek ve görüşmelere ait fotoğraflar kanıt olarak sunulmuştur. Bununla birlikte turizm
işletmeciliği bölümü olarak her öğrencimize öğrenim süresi boyunca bir danışman rehberlik etmeye
devam etmekte ve öğrenciye eğitim hayatı boyunca alması gereken dersler, staj vb. durumlarda yardımcı
olmaktadır. Danışman, yaşanan herhangi bir sıkıntıda ulaşılan ilk kişi olmaktadır ve yol göstericidir.

Bölümümüzde akademik takvime uygun olarak güz ve bahar yarıyılı olmak üzere ders kayıtları
yapılmaktadır. Ders kayıtları süresince, öğrencilerin almaları gereken dersler ve derslere ilişkin bilgiler
akademik danışman tarafından verilmektedir. Ders kayıt haftasında, öğrenciler tarafından kesinleştirilen
kayıtlar ile ilgili yapılan hatalar (eksik ya da yanlış ders seçimi vb.) akademik danışman tarafından tespit
edilerek öğrenciye bildirilmektedir. Ayrıca akademik danışmanlar; eğitim öğretim süresince bölüm
içerisinde gerçekleştirilmesi planlanan etkinlikler, seminerler, konferanslar vb. konularda öğrenci
katılımını sağlamak için ilgi etkinliğin duyurusunu yapmaktadırlar. Staj danışmanları, staj başlamadan
önce staj süresince ve staj bitiminde yapılması gereken işlemler konusunda öğrencilere yol
göstermektedir.

Lisansüstü eğitim süresi boyunca her öğrenciye bir tez danışmanı atanmaktadır. Tez seviyesinde olan
öğrencilere, danışmanları; belirledikleri tez çalışması ve diğer bilimsel çalışma konularında, son
gelişmelerin ışığı altında araştırma ve inceleme yapmak, mevcut bilimsel yayınları takip etmek ve
araştırma sonuçlarını değerlendirmek ve tartışmak konularında destek sağlamaktadır.

Kanıtlar

staj uygulama esasları 2022-2.9.pdf
Kariyer Görüşmeleri - Öğrenci Özgeçmiş Formu 2.9.pdf

2.10. Biriminizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı bilgisi nedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak, varsa programda görev yapan yabancı uyruklu
öğretim elemanı verilmelidir. Kanıtlar: Yabancı uyruklu öğretim elemanının görevlendirilmesi ile ilgili
yazışmalar

Bölümümüzde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmamaktadır.

2.11. Biriminizde kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci bilgisi nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak, varsa programda kayıtlı yabancı uyruklu öğrencileri
verilmelidir. Kanıtlar: Programa kayıtlı yabancı uyruklu öğrenciler ile ilgili OBS’den alınan bilgilerin
ekran görüntüsü

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/256392/680/GostergeCevapProofFiles/21-22 G%C3%9CZ YY - %C3%96RG%C3%9CTSEL DAVRANI%C5%9E DERS%C4%B0.jpg
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Bölümümüzde kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci mevcuttur. Bölümümüzde yabancı uyruklu 4 öğrenci
bulunmaktadır.

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı'nda Balıkesir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler
Fakültesi Erasmus programı öğrencisi olan Lisa DELMAS, bölümümüzde Dr. Öğr. Üyesi Yasemin
TEKİN tarafından yürütülmekte olan Örgütsel İletişim (Organizational Communication) dersini almış
ve tamamlamıştır. 

Kanıtlar

LİSA DELMAS - ERASMUS ÖĞRENCİSİ.jpg
yabancı uyruklu öğrenci12png.png
yabancı uyruklu öğrenci1.png
LİSA DELMAS - ERASMUS ÖĞRENCİSİ - SINAV KAĞIDI GÖRSELİ.jpg

2.12. Biriminizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları vb. hangi platformlar
üzerinden paylaşılmaktadır ? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak
dosya paylaşım platformları örneklendirilmelidir. Kanıtlar: Teams, kişisel web sayfası gibi paylaşım
yapılan platformlardan ekran görüntüleri

Bölümümüzde öğretim elamanlarının ders notları, ses dosyaları ve sunum gibi dosyalar Microsoft
Teams üzerinden öğrencilerle paylaşılmaktadır

Kanıtlar

ders notları, sunumları, ses dosyaları paylaşımı .png

2.13. Biriminizde uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirlik durumu, derslerin yüzde kaçı online
olarak sürdürülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Aşağıdaki kanıtlara bağlı olarak
bilgi verilmelidir. Kanıtlar: Anabilim dalı/bölüm kurul kararları Anabilim dalı/Bölüm web sayfasında
uzaktan eğitimde verilen dersler paylaşılmışsa linkleri Uzaktan yürütülen derslerin adı, kodu, akts’lerini
ve toplam yüzdeyi içeren tablo Uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirlik durumu için Teams’den
alınan veriler

Birimimizde uzaktan eğitimde verilen dersler için derslerin öğretim elamanları tarafından Microsoft
Teams programı üzerinden ders ekipleri oluşturulmuştur. Ders ekiplerinde ders kayıtları ve ders notları
öğretim elemanları tarafından paylaşılmaktadır.

Birimimizde 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında derslerin yaklaşık %24’ü uzaktan eğitim ile
verilmektedir. Uzaktan verilen dersler, 22.04.2022 tarihli :E-28711322-301.09-146231 sayılı Senato
Kararında (Uzaktan Eğitim)yer almaktadır.

Kanıtlar

online dersler.png
Senato Kararı.png

2.14. Biriminizde dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) öğrenci durumu nedir (Sayı ,
cinsiyet , dezavantaj durumu) ? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar OBS’den alınan
bilgiler Sınav dönemlerinde örnek gözetmen görevlendirmeleri Öğrencilerden gelen talep dilekçeleri
EBYS’den gelen yazılar Altyapı ve fiziksel özellikler İlgili mevzuat
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Bölümümüzde  engelli, yoksul, azınlık,göçmen vb. dezavantajlı durumda olan öğrenci bilgisi
bulunmamaktadır.

2.15. Biriminizde dezavantajlı (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) öğrenci yönelik hangi faaliyetler
yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar OBS’den alınan bilgiler Sınav
dönemlerinde örnek gözetmen görevlendirmeleri Öğrencilerden gelen talep dilekçeleri EBYS’den gelen
yazılar Altyapı ve fiziksel özellikler İlgili mevzuat

Birimimizde engelli öğrenci bulunmamaktadır.Engelli öğrenciler için otopark, asansör,  gerekli olan
yerlerde rampalar mevcuttur. Ayrıca birim öğretim üyesi Doç. Dr. Gülay ÖZDEMİR YILMAZ Engelsiz
Birim Koordinatörlüğü görevini yürütmektedir.  Engelli Öğrencilerin Ders Takibi İçin Düzenlemeler ve
Materyaller web sayfasında ilan edilmiştir.

Kanıtlar

Engelli Otoparkı 1.jpg
Engelli Öğrencilerin Ders takibi.png
Engelli Otoparkı 2.jpg
Engelsiz Birim Koordinatörlüğü.pdf
engelli rampası.jpg
engelli asansörü.jpg

2.16. Biriminiz öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sahip oldukları sertifika
ve belgeleri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Alınan eğitimlere/kurslara
yönelik sertifikalar Öğrenci merkezli öğretim temalı kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantılara
katılım belgesiğrencilerden gelen talep dilekçeleri EBYS’den gelen yazılar Altyapı ve fiziksel özellikler
İlgili mevzuat

Turizm İşletmeciliği Bölümü'nde bulunan öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda
sertifikaları bulunmaktadır. İlerleyen süreçte söz konusu eğitimlerin daha da artması  için Balıkesir
Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile iletişim kurulması planlanmaktadır.

Kanıtlar

HMS 2022 cemalibuzlukcu-102.jpg
opera protel sertifika...jpg

2.17. Biriminizde eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin yürütülen/katılım sağlanan faaliyet
bilgileri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: Eğiticilerin eğitimi
uygulamalarına ilişkin katılım sağlanan eğitim programlarına ilişkin katılım belgesi/sertifika

Birimimizde eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin yürütülen/katılım sağlanan faaliyet
bulunmamaktadır.

2.18. Biriminizde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında alınan gerekli iş sağlığı ve
güvenliği önlemleri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: Altyapı düzenlemesine
ait fotoğraflar, yazışmalar.. vb Öğrenci laboratuvarlarında alınan güvenlik önlemlerinden fotoğraflar,
güvenlik önlemleriyle ilgili olarak yapılan yazışmalar…vb

Biriminizde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında  iş sağlığı ve güvenliği kapsamında
öğretim elemanları tarafından öğrencilere gerekli açıklamalar yapılmaktadır. 
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2.19. Biriminiz öğrencilerinin 2022 yılında gerçekleştirdiği proje bilgisi nedir? Kanıtlar: Örnek: Proje
No: ………………………….. Proje Ekibi: İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı)……………..
Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......

Birimimiz öğrencilerinin 2022 yılında gerçekteştirdiği proje bulunmamaktadır.

2.20. Biriminizde 2022 yılında çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar: OBS’den alınan veriler ÇAP ile ilgili yönetim kurulu kararları

Birimizide 2022 yılında çift ana dal yapan öğrenci bulunmamaktadır.

2.21. Biriminizde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. Kanıtlar: Kanıtlar: AKTS ders bilgi paketleri Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki
uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar İş yükü temelli
kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler Programlarda öğrenci İş
yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar İş yükü
temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar Standart uygulamalar ve
mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına
ilişkin kanıtlar

Birimimizde öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı yapılmaktadır. Bölümümüzde derslerin AKTS
kredisi, hedeflenen öğrenme çıktılarına ulaşılması için gerekli iş yüküne göre belirlenmeye çalışılmıştır.
Bu iş yükü öğrencinin dersle ilgili olarak yaptığı teorik dersleri, ödev, proje, ara sınav ve yarıyılı sonu
sınavını içermektedir. Programda tanımlanan öğrenci iş yükü kredileri üniversitemizin resmi web
sayfasında “Bilgi Paketi /Ders Kataloğu” sekmesinde kamuoyuna açık bir şekilde ilan edilmiştir.
Bölüm öğrencileri, eğitimleri süresince talep etmeleri ve gerekli başvuru şartlarını sağlamaları
sonrasında değişim programlarına (Erasmus, Farabi, Mevlana) katılabilme hakkına sahip olabilmektedir.
Değişim programlarına katılan öğrencilerin, ilgili üniversiteden alacakları dersleri ile kurum içinde
alması gereken dersleri eşleştirilmektedir. Değişim programı sonunda öğrencilerin eşleştirilen
derslerinden başarılı oldukları dersler transkriptlerine harf notu şeklinde tanımlanmaktadır ve dersi
aldığı değişim programı transkriptte belirtilmektedir. Öğrencilerin eşleştirilen dersleri, ilgili
üniversitenin derslerinin toplam kredisi ile denk olmakta, bölüm eğitim planında bulunan dersin
kredisine göre transkriptte işlenmektedir.
Bölüm öğrencilerinin mezuniyeti için gerekli olan şartlardan biri 90 gün staj yapmaktır. Staj eğitim
planında kredi olarak tanımlanmamış 4 AKTS olarak belirlenmiştir. Staj, yaz döneminde öğrenciler
tarafından uygulamalı olarak gerçekleştirilmektedir.
Son sınıf öğrenciler, güz ve bahar döneminde olmak üzere iki kere bitirme projesi dersi almaktadır.
Bitirme projesi dersleri, bölüm eğitim planlarında 1 kredi ve 3 AKTS olarak tanımlanmıştır. Bitirme
projesinde öğrencilerin iş yükü, teorik dersler, 1 adet ara sınav, 1 adet yarıyıl sonu sınavı ve sınıf dışı
etkinlik (ödev, proje) olarak belirlenmiştir.

Kanıtlar

Erasmus Derslerinin Transkriptte İşlenmesi 1.pdf
Turizm İşletmeciliği Lisans Programı 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Ders Planı.pdf
Program Yeterlilikleri.png

2.22. Biriminizde öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim yöntemleri uygulanmakta mıdır? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim
yöntemlerinin varlığı Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar

Bölümümüzde yürütülen derslerin tamamı teorik derslerden oluşmakta ve bölüm dersleri yüz yüze ve
uzaktan eğitim ile çevrimiçi (karma yöntem) olarak işlenmektedir. Bölüm dersleri belirlenen ders
programları çerçevesinde ilgili gün ve saatte gerçekleştirilmektedir.
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Öncelikli olarak uzaktan eğitimde öğrencilerin internet erişimi sorunu olabileceği düşüncesi ile
çevrimiçi gerçekleştirilen her ders kayıt altına alınmakta ve öğrencilerin bu videolara
ulaşımı sağlanmaktadır.
Bölümümüzde aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli ve araştırma/öğrenme odaklı öğretim yöntem
ve teknikleri ile yürütülen derslerde bölüm öğrencileri, disiplinlerarası çalışmalara teşvik edilmektedir.
Bölüm öğrencileri, ilgi ve yetkinliklerine uygun farklı disiplinleri tanıma fırsatı elde etmektedir.
Bölümümüzde öğretme süreçlerine öğrencilerimizin aktif katılımını sağlamak için konuya ilişkin
fikirlerini almak üzere söz hakkı verilmekte ve sınıf içi tartışma konuları belirlenmektedir. Ayrıca
öğrencilere ders kapsamında powerpoint sunumları yaptırılarak sınıf içi etkin öğrenme süreçlerine dahil
olmaları sağlanmaktadır.
Bölüm eğitim planı çevresinde teorik olarak aktarılan dersler kapsamında, mesleki gelişimlerine katkıda
bulunmak amacıyla alanında uzman kişiler fakültemize davet edilmekte ve seminerler ve konferanslar
gerçekleştirilmektedir.

28.11.2022 tarihinde KOSGEB Balıkesir Müdürlüğü ile fakültemiz öğrencilerine "Girişimciliğe Genel
Bir Bakış" konulu konferans gerçekleştirilmiştir.  

Kanıtlar

uygulamalı eğitim gezisi3.png
uygulamalı eğitim gezisi2.png2.png
Çevrimiçi gerçekleştirilen derlerin video kaydı .png
uygulamalı eğitim gezisi1.png
sınıf içi etkin öğrenme süreçleri öğrenci sunusu.jpg
sınıf içi etkin öğrenme süreçleri.docx

2.23. Biriminizde öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yöntemleri uygulanmakta mıdır? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Farklı derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda
yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin) Çoklu sınav olanakları ve süreç odaklı (formatif) ödev, proje,
portfolyo gibi yöntemlerin kullanımına yönelik örnekler

Bölümümüzde ara sınav ve yarıyıl sonu sınavları yüz yüze sınıf ortamında yapılmaktadır. Sınav takvimi
sınavlardan yaklaşık iki hafta önce web sayfasından duyurulmaktadır.
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/turizm-fakultesi-11652

Sınav salonlarında 2 gözetmen görev almaktadır. Öğrencilere yönelik hazırlanan sınav kağıtları klasik
(açık uçlu sorular), boşluk doldurmalı ya da şıklı test soruları formatında düzenlenmektedir. Sınav
sonrasında öğrencilerin notları OBS üzerinden ilan edilmektedir. Sınav uygulaması dışında bazı
derslerde öğretim üyeleri tarafından ödev ve projeler verilmektedir. Öğrenciler hazırlamış oldukları
ödev ve projelerini powerpoint sunu şeklinde sınıf ortamında anlatmaktadır. Öğrencilerin
performanslarına göre öğretim elemanları tarafından sunumlar notlandırılmaktadır. 

2.24. Biriminizde öğrencilerin katıldığı/yürüttüğü sosyal projeler bulunmakta mıdır? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Kanıtlar Topluma hizmet uygulamaları, Gönüllülük dersi kapsamında
yapılan proje bilgileri Projelere ait fotoğraflar Projelerden elde edilen rapor örnekleri

Birimimizde öğrencilerin katıldığı/yürüttüğü sosyal projeler bulunmamaktadır.

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
3.1. Biriminizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında

devam eden proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında devam
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Birimimizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında devam
eden proje sayısı 8'dir. 

 

Kanıtlar

Devam eden projeler.docx

3.2. Biriminizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında
tamamlanan proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında
tamamlanan 1 adet proje mevcuttur.

Kanıtlar

Biten projeler.docx

3.3. Biriminizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022
yılında devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi’nde olduğu proje bilgileri. İstenen:
İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında
devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi’nde olduğu proje bulunmamaktadır.

3.4. Biriminizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022
yılında tamamlanan ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesinde olduğu proje bilgileri. İstenen:
İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında
tamamlanan ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesinde olduğu proje bulunmamaktadır.

3.5. Biriminizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında devam eden proje bilgileri.
İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında devam eden proje
bulunmamaktadır.

3.6. Biriminizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında tamamlanan proje bilgileri.
İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde uluslararası kurumlar tarafından desteklenip 2022 yılında tamamlanan proje
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bulunmamaktadır.

3.7. Biriminizde 2022 yılında devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumda olduğu 1 adet proje bulunmaktadır.  

Kanıtlar

Balıkesir Üniversitesi dışındaki kurumlarda olduğu proje bilgileri..docx

3.8. Biriminizde 2022 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Proje bilgileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje bulunmamaktadır.

3.9. Biriminizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde
yayımlanan makale bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA,
Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-
2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and
Hepatology. 2(3):1-9.

2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde yayımlanan makale
bulunmamaktadır.

3.10. Biriminizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki diğer
uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.) yayımlanan makale bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM,
Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some
oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury.
Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9.

2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki diğer uluslararası indekslerde (Alan
indeksi vb.) yayımlanan 4 adet makale bulunmaktadır. 

KANITLAR:

Aycan, M.& Şahin, B. (2022). A conceptual research in terms of personality characteristics, mood and
other variables within the framework the ethical decisionmaking process. Journal of Gastronomy,
Hospitality and Travel, 5(3), 1073-1088.

Met, Ö. & Beyshenova,A. (2022) . Kırgızistan'da  Sigorta  Sektörünün Durumu ve  Gelişimi.  Reforma,
 2,( 94),  62-75.

Misir, İ., Sezen, T.S. & Şahin, B. (2022). Mikoturizm ve Toplum Temelli Turizm İlişkisi Üzerine Bir
Değerlendirme, Gastroia: Journal of Gastronomy and Travel Research, 6(1), 139-155.

Şahin, B. & Güven, S. (2022). Sağlık inanç modeli, turizm fobisi ve salgın hastalıklar, Güncel Turizm
Araştırmaları Dergisi, 6(Ek2), 25-43.
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Kanıtlar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki diğer uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.)
yayımlanan makale bilgileri..docx

3.11. Biriminizde 2022 yılında Ulakbim TR dizin kapsamında yayımlanan makale bilgileri. Örnek:
1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of
ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in mice with
experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2.

Birimimizde 2022 yılında Ulakbim TR dizin kapsamında yayımlanan 9 adet makale mevcuttur.

Avcıkurt, C., & Göker, S. (2022). Turist Rehberliği Öğrencilerinin Sosyal Etkileşim Kaygısı Üzerine
Bir Araştırma. Türk Turizm Araştırmaları Dergisi, 6(1), 249-265.

Bayat, G. & Avcıkurt, C., (2022). Turist Profili: Gürbulak Sınır Kapısından Giriş Yapan İranlı Turistler
Örneği”, Türk Turizm Araştırmaları Dergisi, 6(4).

Buzlukçu, C., & Curkan, S. C. Düzensiz göçün tatil destinasyonu üzerindeki etkilerini belirlemeye
yönelik nitel bir araştırma. Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, (53), 277-298.

Eraslan, H., & Avcıkurt, C. (2022). Ön Lisans Düzeyinde Turizm Eğitimi Alan Öğrencilerin Aile
Çatışması. Türk Turizm Araştırmaları Dergisi, 6(2), 481-500.

Köroğlu, A., Asmadili, V.U. & Birkon, İ. (2022). Termal turizm amaçlı seyahat eden turistlerin
sürdürülebilir turizm algıları ve gönüllü sade yaşam tarzları arasındaki ilişkinin belirlenmesi:
Pamukkale örneği. Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 53(Özel sayı: 2), 313-
325.

Türkan, M.&  Met, Ö. (2022), Psikolojik Personel Güçlendirme ile Psikososyal Riskler Arasındaki
İlişkinin Belirlenmesi: Konaklama İşletmelerinde Bir Araştırma, Journal of Tourism and Gastronomy
Studies, 10 (3), 2327-2350

Oflaz, M. & Apak, Ö. C. (2022). The Effect of Social Value Perception on Travel Motivation. Journal
of Tourism and Gastronomy Studies, 10(3), 2735-2748.

Özay, Z., & Köroğlu, A. (2022) Gençlik turizmi çalışmalarının bibliyometrik analizi ve
görselleştirilmesi. Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 5(4), 1337-1352.

Sarıoğlan, M. & Avcıkurt, C. (2022). A Research Related to the Applicability of DEMATEL Method
for Supplier Selection as an Optimization Model in Food & Beverage Enterprises. Turizm Akademik
Dergisi, 9 (1) , 311-321 .

Kanıtlar

ULAKBİM 2022.docx

3.12. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap yazarlığı
bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M.
(2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in
mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9.
2.

2022 yılında gerçekleştirilen 1 adet ulusal kitap yazarlığı mevcuttur. 
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Şahin, B. (2022). Turizmde Ergonomi. Ankara: Detay Yayıncılık.

Kanıtlar

Ulusal Kitap Yazarlığı.docx

3.13. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap editörlüğü ve
/ veya bölüm yazarlığı bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci
HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand
cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of
Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2.

Birimimiz öğretim elamanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap editörlüğü ve / veya
bölüm yazarlığı bulunmamaktadır.

3.14. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı
bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M, Deveci HA, Karapehlivan M.
(2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand cyclooxygenase-2 reactivity in
mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9.
2.

Birimimiz öğretim elamanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı
bulunmamaktadır.

3.15. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap
editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman
M, Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand
cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of
Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2.

2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı sayısı 15'dir. 

Aycan. M. & Şahin, B. (2022). Endüstri 4.0 ve etik. Bozok, D. (Ed.), in Teknoloji ve turizm
(gelenekselden turizm 4.0’a). Ankara: Detay Yayıncılık.

Aymankuy, Y. &Aymankuy, Ş. (2022). Turizmde blockchain ve kripto paralar. D. Bozok (Ed.), in
Teknoloji ve Turizm (Gelenekselden Turizm 4.0’a). (124-146). Ankara: Detay Yayıncılık.

Buzlukçu, C. & Köroğlu, A. (2022). Konaklama sektöründe endüstri 4.0. D. Bozok (Ed.), in Teknoloji
ve turizm: gelenekselden turizm 4.0’a (47-61). Ankara: Detay Yayıncılık.

Buzlukçu, C. & Avcıkurt, C. (2022). Yavaş şehir hareketi (Cittaslow). Z. Öter ve Y. Yumuk (Ed.), in
Yavaş turizm ve Türkiye’deki yavaş turizm destinasyonları (49-60). Ankara: Nobel Akademik
Yayıncılık.

Buzlukçu, C. (2022). Küçük otel işletmeciliği. A. Türer ve K. Ç. Karaca (Ed.), in Turizmde kariyer
alternatifleri (275-285). Ankara: Detay Yayıncılık.

Girgin, G.K. ve Oflaz, M. (2022). Turizmde Yenilik Yönetimi. D. Bozok (Ed.), Teknoloji ve Turizm
(Gelenekselden Turizm 4.0'a) (19-46). Ankara: Detay Yayıncılık.

Kılıç, S. N. (2022). COVID-19 and Policy Responses to Tourism Entrepreneurship: A Literature
Review. Sustainability and Competitiveness in the Hospitality Industry, (192-212).

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/256392/680/GostergeCevapProofFiles/Ulusal Kitap Yazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx


Kılıç, S. N. (2022). Rekreasyon İşletmeleri. Turizmde Kariyer Alternatifleri, (A. Türker ve K. Ç. Karaca
Ed.) (415-425). Ankara: Detay.

Oflaz, M. (2022). Marketing in food and beverage industry. Z. Gölen (Ed.), Interpretive Research
Humanities and Social Sciences (277-291). Lyon-France: Livre de Lyon.

Oflaz, M. (2022). Kamp ve Karavan İşletmeciliği. A. Türker, K.Ç. Karaca (Ed.), Turizmde Kariyer
Alternatifleri (19-46). Ankara: Detay Yayıncılık.

Oflaz, M. (2022). Analysis of New Application in Food&Beverage Department at The Hotel
Enterprises. Ç. ÖZKAN (Ed.), Analysis of New Application in Hotel Enterprises Main Departments.
(53-74). Lyon-France: Livre de Lyon.

Özgürel, G. ve Avcıkurt, C. (2022). “The Attitudes of Local Residents Towards Tourists in the
Destination of Marmaris, Turkey” (ed. Narendra Kumar, Bruno Barbosa, Swati Sharma), Tourist
Behavior, Past, Present, and Future, Apple Academic Press: Florida.

Özgürel, Gizem, Kesgin, Muhammet, Cevdet Avcıkurt (2022). Bir Destinasyon Olarak Balıkesir İlinin
Marka Kişiliği: Vikipedi İçeriklerinin Analizi (Brand Personality of Balikesir Province as a Destination:
Analysis of Wikipedia Contents), MTCON’22, TURİZM, (Editörs: Levent Altınay, Osman M. Karatepe,
Muharrem Tuna),USF M3 Publishing, 1-13.

Özdemir Yılmaz, G.& Bozok, D. (2022). Turizm Sektöründe Pazarlama 4.0. D. Bozok (Ed.), Teknoloji
ve Turizm (Gelenekselden Turizm 4.0'a) (201-222). Ankara: Detay Yayıncılık.

Türkmen, M.T. & Köroğlu, A. (2022). The relation between nostalgia proneness and touristic
consumption. M.Yücenurşen (Ed.), in International Research in Social, Human and Administrative
sciences V (63-88). Türkiye: Eğitim Yayınevi.

Kanıtlar

uluslararasıbölüm yazarlığı bilgileri.docx

3.16. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uzmanlık alanında
uluslararası kitap / bölüm çeviri bilgileri. Örnek: 1.Kaya İ, Kaya MM, Kükürt A, Özcan A, Karaman M,
Deveci HA, Karapehlivan M. (2020). Effect of ellagic acid on some oxidative stress parametersand
cyclooxygenase-2 reactivity in mice with experimental gastric injury. Japanese Journal of
Gastroenterology and Hepatology. 2(3):1-9. 2.

Birimimiz öğretim elamanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uzmanlık alanında uluslararası
kitap / bölüm çeviri bulunmamaktadır.

3.17. Biriminizde 2022 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya poster) bildiri
bilgileri. Örnek: 1.Aksoz H,, Gulmen T, Gulaydın O. (2020). Isolation of Dermatophytes species from
cattle in Turkey. VIII. World WAB Congress. Barcelona, Spain. Pp: 14-15, 17-19 April. 2.

2022 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayısı 4'tür. 

 

Aymankuy, Ş. & Aymankuy, Y. & Eraslan, H. & Eraslan, O. (2022). Turistik tüketicilerin güvenli
turizm sertifikası algılarını ölçmeye yönelik bir araştırma. 22.Ulusal Turizm Kongresi, 27-29 Ekim
2022.

Buzlukçu, C. & Curkan, S. C. (2022). Düzensiz göçün tatil destinasyonu üzerindeki etkilerini

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/256392/680/GostergeCevapProofFiles/uluslararas%C4%B1b%C3%B6l%C3%BCm yazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 bilgileri.docx


belirlemeye yönelik nitel bir araştırma. Sürdürülebilir Termal Turizm Kongresi, 20-21 Mayıs 2022, 8.

Köroğlu, A., Asmadili, V.U. & Birkon, İ. (2022). Termal turizm amaçlı seyahat eden turistlerin
sürdürülebilir turizm algıları ve gönüllü sade yaşam tarzları arasındaki ilişkinin belirlenmesi:
Pamukkale örneği. Sürdürülebilir Termal Turizm Kongresi, 20-21 Mayıs 2022.

Özdemir Yılmaz, G. & Tekli, C. (2022). Medikal turizm kapsamında hizmet veren hekimlerin sağlık
turistleri ile yaşadıkları sorunlar. Sürdürülebilir Termal Turizm Kongresi,20-21 Mayıs 2022.

Kanıtlar

Ulusal Bilimsel Kongre.docx

3.18. Biriminizde 2022 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya poster) bildiri
bilgileri. Örnek: 1.Aksoz H,, Gulmen T, Gulaydın O. (2020). Isolation of Dermatophytes species from
cattle in Turkey. VIII. World WAB Congress. Barcelona, Spain. Pp: 14-15, 17-19 April. 2.

2022 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayısı 9'dur.

 

Avcıkurt, Cevdet, Duman, Hayriye, Soylu, Bedriye Çilem, Semih Şalk (2022), Somut Olmayan Kültürel
Miras Değeri Olarak Atlı Okçuluk Festivaline Katılan Ziyaretçilerin Deneyimlerinin Davranışsal
Niyetlerine Etkisi, IV. Uluslararası Turizm ve Kültürel Miras Kongresi, 16-20 Kasım, Bodrum.

Avcıkurt, A.S & Tekin, Y. (2022). Antik çağın inançla tedavi merkezi: Bergama asklepionu. Antik
Dönemden Günümüze Anadolu’da İnanç Turizmi Kongresi, 25-28 Ağustos, Ankara ve Nevşehir,
Kapadokya.

Aymankuy, Ş. & Aymankuy, Y. & Kütüklü D. & Demir B. (2022).. Çocuklu ailelerin masalların
konaklama işletmelerinde kullanılmasına dair görüşleri. 4t International Tourism and Cultural Heritage
Congress, 16-20 November, Muğla-Bodrum.

Ekici, Sultan Ebru, Cevdet Avcıkurt (2022). Balıkesir Somut Olmayan Kültürel Miras Unsurlarından El
Sanatlarının Kırsal Turizm Kapsamında Değerlendirilmesi, IV. Uluslararası Turizm ve Kültürel Miras
Kongresi, 16-20 Kasım, Bodrum.

Kokdaş, E.& Özdemir Yılmaz, G.(2022). UNESCO Dünya Miras Listesinde yer alan Bursa Hanlar
Bölgesi ve Sultan Külliyelerinin kültürel miras turizmi kapsamında değerlendirilmesi: yerel paydaşlara
yönelik bir araştırma. IV. International Tourism and Cultural Heritage Congress, 16-20 Kasım, Muğla-
Bodrum.

Kılınç, A. & Avcıkurt, C. & Özdemir Yılmaz, G. (2022). Balıkesir ilive ilçelerinin adları geçmişi ve
bugünü. Geçmişten Günümüze Balıkesir’in Kültürel Mirası Uluslararası Sempozyumu, 2-4 Aralık,
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as a Destination: Analysis of Wikipedia Contents,, MTCON’22 Proceedings, (Co Editors: Levent
Altınay, Osman M. Karatepe, Muharrem Tuna),USF M3 Publishing, (Özet Bildiri) LLC, USA, p. 280.

Tekin Yasemin, Avcıkurt, Cevdet, Sultan Ebru Ekici (2022). Kültürel Miras Unsuru Olarak Balıkesir’in
Coğrafi İşaretli Ürünleri ve Yenilikçi Öneriler, IV. Uluslararası Turizm ve Kültürel Miras Kongresi,
16-20 Kasım, Bodrum.
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Geçmişten Günümüze Balıkesir’in Kültürel Mirası Uluslararası Sempozyumu, 04-02 Aralık, Balıkesir.

Kanıtlar

Uluslararası Bilimsel Kongre.docx

3.19. Biriminizde 2022 yılındaki patent bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

 Birimimizde 2022 yılına ait patent bulunmamaktadır. 

3.20.  Biriminizde 2022 yılındaki faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri. İstenen: İlgili programlara
ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web
sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılına ait faydalı model, tasarım, yazılım bulunmamaktadır. 

3.21. Biriminizde 2022 yılında öğretim elemanlarınız tarafından gerçekleştirilen ulusal sergi bilgileri.
İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında öğretim elamanlarımız tarafından gerçekleştirilen ulusal sergi
bulunmamaktadır. 

3.22. Biriminizde 2022 yılında öğretim elemanlarınız tarafından gerçekleştirilen uluslararası sergi
bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Biriminizde 2022 yılında öğretim elamanlarımız tarafından gerçekleştirilen uluslararası sergi
bulunmamaktadır. 

3.23. Biriminizde 2022 Yılında Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim
elemanı bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 Yılında Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim elemanımız
yoktur. 

3.24. Biriminizde öğretim elemanlarının 2022 yılında aldığı TÜBA/ TÜBİTAK/ Kamu, Özel
kurumlar tarafından desteklenen yarışmalarda alınan / güzel sanatlar etkinliklerinde veya yarışmalarında
alınan ulusal/ uluslararası ödül bilgileri (Yayın teşvik ödülleri ve kongre ödülleri dışında) İstenen: İlgili
programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206
web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde öğretim elemanlarının  TÜBA/ TÜBİTAK/ Kamu, Özel kurumlar tarafından desteklenen
yarışmalarda aldığı ödül bulunmamaktadır. 

3.25. Biriminizde 2022 yılında doktora sonrası (PostDoc) yararlanan personel bilgileri. İstenen: İlgili
programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206
web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.
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Birimimizde 2022 yılında doktora sonrası (PostDoc) yapan bulunmamaktadır. 

3.26. Biriminizde ortak ulusal araştırma (çok disiplinli / çok merkezli) bilgileri. İstenen: İlgili
programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206
web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde ortak ulusal araştırma bulunmamaktadır.

3.27. Biriminizde ortak uluslararası araştırma (çok disiplinli / çok merkezli) bilgileri. İstenen: İlgili
programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206
web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Biriminizde ortak uluslararası araştırma bulunmamaktadır.

3.28. Biriminizde doktora derecesine sahip öğretim elemanlarının doktora bilgisi, doçentlik/uzmanlık
bilgisi ve çalıştığı anabilim dalı bilgileri. İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri kalite
koordinatörlüğü web sayfasında dokümanlar kısmında yer alan "Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022" ye
uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde doktora derecesine sahip 10 öğretim elemanı vardır. 6 öğretim elemanı turizm alanında
doçentlik ünvanını almıştır. 

Kanıtlar

Öğretim elemanlarının doktora bilgisi, doçentlik bilgisi ve çalıştığı anabilim dalı bilgileri.docx

3.29. Biriminizde 2022 yılında devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il
sağlık müdürlüğü, özel sektör vb.) İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde 2022 yılında devam eden protokol bulunmamaktadır. 

3.30. Biriminizde öğretim elemanları tarafından 2022 yılında devam eden danışmanlık bilgileri (kamu
/ özel sektör vb. danışmanlıkları). İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Birimimizde öğretim elemanları tarafından 2022 yılında devam eden danışmanlık görevi
bulunmamaktadır.

3.31. Balıkesir Üniversitesi’nde doktorasını tamamlayıp biriminizde görev alan personel sayısı
İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-
koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun
olarak hazırlanacaktır.

Balıkesir Üniversitesi’nde doktorasını tamamlayıp birimimizde görev alan personel sayısı 8'dir. 

Kanıtlar

Balıkesir Üniversitesi’nde doktorasını tamamlayıp birimimizde görev alan personel sayısı.docx
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3.32. Ulusal/ uluslararası kaynak veya yayın organlarında yer alan veya gösterime giren Güzel sanatlar
alanındaki eser bilgileri İstenen: İlgili programlara ilişkin kanıtlar. Veri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3206 web sayfasındaki “Örnek ÜYBS
Giriş Şablonu_2022” de yer alan formata uygun olarak hazırlanacaktır.

Ulusal/ uluslararası kaynak veya yayın organlarında yer alan veya gösterime giren Güzel sanatlar
alanında eser bulunmamaktadır. 

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Biriminizin toplumsal katkı süreçlerinin(Topluma yönelik eğitim/sağlık/sosyokültürel vb. tüm

faaliyetler) yönetimi ve organizasyonel yapısına(toplumsal katkı komisyonu, toplumsal katkı planı,
yönetim kurulu kararı vb.) ilişkin planlamaları bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Birimimizin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları
bulunmamaktadır.

4.2. Biriminizin toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri bulunmakta
mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Etkinlik Adı:................ Etkinlik Ekibi: ……………..
Etkinlik yeri:………………. Etkinlik zamanı: .......)

Balıkesir Kent Konseyi üyesi, bölüm öğretim elemanlarından Dr. Öğr. Üyesi Yasemin TEKİN,
Balıkesir’in ve il turizminin gelişime katkı sağlamak amacıyla 24.12.2022 tarihinde gerçekleşen
“Balıkesir Kent Konseyi Genel Kurul Toplantısı”na katılmıştır.

"Balıkesir Uluslararası Kahvaltı Festivali" bünyesinde 05.06.2022 tarihinde gerçekleşen panelde
bölümümüz öğretim üyesi Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT moderatörlük yapmıştır.
 

Düzenleyen kurumlardan biri olduğumuz, her yıl gerçekleşen “Geleneksel Turizm Sempozyumu”nun
20.si 12.05.2022 tarihinde Sapanca, Sakarya’da gerçekleşmiştir etkinliğe bölümümüz öğretim elemanı
Dr. Öğr. Üyesi Yasemin TEKİN katılmıştır. 2023 yılında gerçekleşecek 21.Geleneksel Turizm
Sempozyumu’nun ise birimimiz ev sahipliğinde gerçekleşmesine karar verilmiştir.

09-12 Şubat 2022 tarihlerinden İstanbu’da düzenlenen EMITT Turizm Fuarı’da birim standımız
açılmış, böylece mezunlarımız, öğrencilerimiz, akademik personelimiz ve sektör temsilcilerimizin bir
arada olmaları sağlanmıştır.

Fakültemiz öğrencilerinin turizm fuarına katılmaları ve işletmelerle görüşmeler yaparak kariyerlerine
yön vermeleri amacıyla 11.12.2022 tarihinde birimimiz öğretim elemanlarından Doç. Dr. Gülay
ÖZDEMİR YILMAZ, Dr. Öğr. Üyesi Yasemin TEKİN ve Arş. Gör. İbrahim MİSİR liderliğinde “İzmir
Travel Turkey” Turizm Fuarı gezisi gerçekleştirilmiştir.

05.07.2022 tarihinde Balıkesir Kent Konseyi ile Balıkesir Şehir Araştırmaları ve Teknoloji Geliştirme
Merkezi (Neon) ev sahipliğinde gerçekleştirilen Türk Mutfağı ve Gastronomi” Çalıştayı’na fakültemiz
öğretim elemanlarından Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT, Prof. Dr. Düriye BOZOK, Prof. Dr. Murat
DOĞDUBAY, Dr. Öğr. Üyesi Yasemin TEKİN ve Arş. Gör. Dr. Sultan Nazmiye KILIÇ katılım
sağlayarak Balıkesir Kahvaltı Festivali ve Balıkesir Gastronomisi’ne katkı sunmak için görüş
bildirmişlerdir.

Turizm Akademisyenleri Derneği (TUADER) ve OGEM-VAK tarafından yürütülmekte olan Turizm
Ormanı Projesi'ne Fakültemiz Dekanlığı liderliğinde fakültemiz akademik ve idari personelinin
katılımlarıyla 110 adet fidan bağışı yapılmıştır.

Kanıtlar



EMİTT TURİZM FUARI - 1.jpg
TRAVEL TURKEY İZMİR - FUAR ZİYARETİ.jpg
EMİTT TURİZM FUARI - 3.jpg
BALIKESİR KENT KONSEYİ - GENEL KURUL TOPLANTISI.jpg
EMİTT TURİZM FUARI - AFİŞ.jpg
TURİZM ORMANI FİDAN BAĞIŞI BELGESİ.jpg
EMİTT TURİZM FUARI - 2.jpg
BALIKESİR KAHVALTI FESTİVALİ - PANEL OTURUM BAŞKANI PROF. DR. CEVDET
AVCIKURT.jpg

4.3. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen bütçesi olan
projeler hakkında kanıtları ile birlikte bilgi veriniz. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi:
(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen bütçesi olan projeler
bulunmamaktadır.

4.4. Biriminizce toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili
sonuçlar izlenmekte midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizce toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili
sonuçlar izlenmemektedir.

4.5. Biriminizce toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili
sonuçları iyileştirmeye yönelik hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Birimimizce toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili
sonuçları iyileştirmeye yönelik çalışmalar yürütülmemektedir.

4.6. Biriminizin toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili uygulamaları paydaşlarla değerlendirilmekte
midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Öğrencilerimize kariyer fırsatları sunmak, sektörümüzün ihityacı olan insan kaynağı ile buluşmasını
sağlamak, mezun-öğrenci birlikteliğini sağlamak amacıyla birimimizde  03.03.2022 tarihinde "XIII.
İstihdam ve Kariyer Günleri” etkinliği düzenlenmiştir. 

Birimimiz öğretim elemanlarından Dr. Öğretim Üyesi Yasemin TEKİN, Balıkesir Büyükşehir
Belediyesi Kent Konseyi bünyesinde yer alan "Şehir Ekonomisi, Kalkınma ve İstihdam Çalışma
Grubu"nda birim temsilcisi olarak görev almaktadır. Birimimizde 03.03.2022 tarihinde gerçekleşen
“XIII. İstihdam ve Kariyer Günleri” etkinliğine çalışma grubunun üyeleri de davet edilmiştir.

Ayrıca, “XIII. İstihdam ve Kariyer Günleri” etkinliği sonrasında katılımcı firmalara kısa anket
gönderilmiştir.

07.11.2022 tarihinde ise “Aeneas Kültür Rotası Paneli” gerçekleştirilmiştir ve bu süreçte Balıkesir
Valiliği, Balıkesir Büyükşehir Belediyesi, Balıkesir İl Kültür Turizm Müdürlüğü, Çanakkale Bölgesel
Turist Rehberleri Odası temsilcileri ile toplantılar yapılmıştır.

KANITLAR:

Anket Linki

Kanıtlar
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4.7. Biriminizin toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili uygulamaları paydaşlarla değerlendirilen
faaliyetlerin iyileştirilmesine yönelik hangi çalışmalar yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Birimimizin toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili uygulamaların ve paydaşlarla değerlendirilen
faaliyetlerin iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması planlanmaktadır.

4.8. Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili kurumun toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu
birime özgü planlama var mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili birime özgü planlama bulunmamaktadır.

4.9. Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili kurumun toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu
birime özgü uygulama faaliyetleri var mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili birime özgü uygulama faaliyetleri bulunmamaktadır.

4.10. Biriminizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili kurumun toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu
birime özgü planlama ve uygulama faaliyetleri varsa bu toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili
uygulamalar izlenmekte ve değerlendirilmekte midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde toplumsal katkı faaliyetleriyle ilgili birime özgü planlama ve uygulama faaliyetleri
bulunmamaktadır

4.11. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen yaşam boyu
eğitim hizmetleri, sivil toplum örgütlerine eğitim desteği, kurslar ve sertifika eğitimleri, topluma
yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme hizmetleri kapsamında değerlendirilebilecek faaliyetler hakkında
bilgi veriniz. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

3 Mart 2022 tarihinde 13. İstihdam ve Kariyer Günleri etkinliğimize Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 12. sınıf öğrencileri katılım göstermiştir. Gençlerin istihdamına katkı sağlamak
amacıyla düzenlenen etkinlikte, fakültemiz öğretim elemanları tarafından fakültemiz ve bölümlerimiz
hakkında bilgi verilmiştir. Bölüm tanıtımlarının ardından öğrenciler, sektör temsilcileri ile
buluşturularak iş görüşmeleri gerçekleştirmiştir.

12 Mayıs 2022 tarihinde toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında Balıkesir Lisesi öğrencileri için fakülte
ve bölüm tanıtımları gerçekleştirilmiştir.

Kanıtlar
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4.12. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında yöresel ve bölgesel kalkınmaya
destek olmak amacıyla gerçekleştirilen faaliyetler (Araştırma, proje, çalıştay, konferans, işbirliği
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anlaşması, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantısı vb. etkinlikler) hakkında bilgi veriniz. Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı)
Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)

 

 

29 Mart 2022 tarihinde Balıkesir Valiliği bünyesinde Edremit'te gerçekleştirilen "Turizm Sektörünü
Güçlendirme Çalışması Turizm Sezonu Hazırlık Toplantısı"na fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Ahmet
KÖROĞLU, Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT, Gastronomi ve
Mutfak Sanatları Bölüm Başkanı Prof. Dr. Murat DOĞDUBAY ve Öğretim Üyesi Prof. Dr. Düriye
BOZOK katılım göstermiştir. Toplantıda Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT "Turizmde Yeni Trendler ve
Balıkesir Turizmi" ve Prof. Dr. Murat DOĞDUBAY "Gastronomide Güncel Eğilimler ve Balıkesir
Mutfağı" konuları hakkında bir konuşma gerçekleştirmiştir.

 

Kanıtlar
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4.13. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında akademik bilginin toplumda
yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetler(Araştırma, proje, çalıştay, konferans, iş birliği anlaşması,
sempozyum, panel, bilgilendirme toplantısı vb. etkinlikler) hakkında bilgi veriniz.Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş
Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)

Etkinlik Adı: Kültür Rotaları Kapsamında Aeneas Kültür Rotası Paneli

Etkinlik Ekibi: Balıkesir Valiliği, Balıkesir Büyük Şehir Belediyesi, Balıkesir Üniversitesi, Balıkesir
Üniversitesi Turizm Fakültesi Turizm Rehberliği Bölümü

Etkinlik Yeri: Balıkesir Üniversitesi Kongre ve Kültür Merkezi Fethi Sekin Konferans Salonu

Etkinlik Zamanı: 7 Kasım 2022

Kanıtlar
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4.14. Biriminiz tarafından 2022 yılında toplumsal katkı kapsamında, üniversite, kamu ve özel sektör
ortaklığında gerçekleştirilen topluma yönelik sosyal sorumluluk projeleri/faaliyetleri, diğer sosyal
sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlara yönelik projeler ile danışmanlık hizmetleri, kamu
danışmanlığı (bilirkişilik vb ) faaliyetleri hakkında bilgi veriniz. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi:
...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)
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Birimimiz tarafından 2022 yılında üniversite, kamu ve özel sektör ortaklığında gerçekleştirilen topluma
yönelik sosyal sorumluluk projeleri/faaliyetleri, diğer sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal sorunlara
yönelik projeler ile danışmanlık hizmetleri, kamu danışmanlığı (bilirkişilik vb.) faaliyetleri
bulunmamaktır.

4.15. Birimiz öğrencilerinin 2022 yılında gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projelerinin sayısı nedir?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi: (Yürütücü),
(Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)

Birimimiz öğrencilerinin 2022 yılında gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadır.

4.16. Biriminizce 2022 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projeleri için diğer kurumlardan sağlanan
kaynaklar nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Projenin Adı: ................ Proje Ekibi:
(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:....... varsa Proje No:.....)

Birimimizce 2021 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projeleri için diğer kurumlardan sağlanan
kaynaklar bulunmamaktadır.

SONUÇ
SONUÇ

deneme

.......

Kanıtlar

3.13-Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap editörlüğü ve
veya bölüm yazarlığı bilgileri.docx
3.28-Biriminizde doktora derecesine sahip öğretim elemanlarının doktora bilgisi, doçentlikuzmanlık
bilgisi ve çalıştığı anabilim dalı bilgileri.docx
3.1. Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında devam eden proje
sayısı.docx
3.17-Biriminizde 2022 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya poster) bildiri
bilgileri.docx
3.18-Biriminizde 2022 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya poster) bildiri
bilgileri.docx
3.14-Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı
bilgileri.docx
3.10-Biriminizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki diğer uluslararası
indekslerde (Alan indeksi vb.) yayımlanan makale bilgileri.docx
3.7-Biriminizde 2022 yılında devam eden ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje bilgileri..docx
3.11-Biriminizde 2022 yılında Ulakbim TR dizin kapsamında yayımlanan makale bilgileri.docx
3.15-Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap editörlüğü
ve veya bölüm yazarlığı bilgileri.docx
3.2-Biriminizde Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip 2022 yılında
tamamlanan proje bilgileri.docx
3.12-Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap yazarlığı
bilgileri.docx
3.31-Balıkesir Üniversitesi’nde doktorasını tamamlayıp biriminizde görev alan personel sayısı.docx
3.9-Biriminizde 2022 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde yayımlanan
makale bilgileri.docx
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