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KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ ÇALIŞMA KURALLARI


Çalışma süresi ve şartları
MADDE 10- (1) Kısmi zamanlı öğrenci olarak çalıştırılacak öğrencilerin çalışma süresi haftada maksimum on beş saati geçemez.
(2) Çalışma süresinin haftanın günlerine dağılımı, işin başlama ve bitim saatleri birim yöneticilerince belirlenir. 
(3) Kısmi zamanlı öğrenciler, belirlenen iş saatlerinde işinin başında olmakla yükümlüdür ve iş saatleri bitmeden izinsiz olarak işyerinden ayrılamazlar.
(4) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen günlerde, hafta sonu, gece ve resmi tatil günlerinde öğrenci çalıştırılmaz. Ancak Daire Başkanlığından izin almak suretiyle çalıştırılabilirler. 
(5) Kısmi zamanlı öğrenciler aynı anda farklı iki birimde çalışamazlar. 
(6) Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler, bu çalışmalarından dolayı işçi olarak kabul edilmezler. Çalıştıklarına dair belge verilmez.
(7) Kısmi zamanlı öğrencinin çalışacağı süreler yapılan sözleşmede belirlenir.
(8) Kısmi Zamanlı öğrencilerin 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 4. ve 16. maddelerine göre hazırlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatnamesinde yerine getirmekle yükümlü olduğu temel iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymakla sorumludurlar.
(9) Kısmi zamanlı öğrencilere 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. 


Kısmı zamanlı çalışan öğrencinin görev ve sorumlulukları
MADDE 14- (1) Öğrencilerin görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Kısmi zamanlı öğrenciler, çalıştığı birimin itibarını ve saygınlığını veya görev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranışlarda bulunamaz.
b) Kısmi zamanlı öğrenciler, birim yöneticileriyle ve birimde çalışanlarla olan ilişkilerde saygılı olmak, işlerini tarafsızlıkla, tam ve zamanında yapmakla yükümlüdür.
c) Kısmi zamanlı öğrenciler, kendilerine verilen görevleri ilgili mevzuat esasları ve birim yöneticileri tarafından verilen talimatlar doğrultusunda yerine getirmekle yükümlü ve sorumludur.
ç) Kısmi zamanlı öğrenciler, işyerinde belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, yönetmelik, genelge, talimat gibi düzenlemelere uymak zorundadır.
d) Kısmi zamanlı öğrenciler, işlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malını korumak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak zorundadır.
e) Kısmi zamanlı öğrenciler, derslere devam yükümlülüklerini aksatmayacak şekilde, birim yöneticileri tarafından belirlenen iş saatlerinde işinin başında olmakla yükümlüdürler.











