[bookmark: _GoBack]
HAFTALIK ÇALIŞMA SÜRELERİ VE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE 
İLİŞKİN KURALLAR


Haftalık çalışma süresi ile çalışmaya ilişkin hükümler 
Kısmi zamanlı öğrenci olarak çalıştırılacak öğrencilerin çalışma süresi haftada en çok 15 saattir. Çalışma süresinin haftanın günlerine dağılımı, işin başlama ve bitim saatleri birim yöneticilerince belirlenir. 

Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen günlerde, hafta sonu, gece ve resmi tatil günlerinde öğrenci çalıştırılmaz. Ancak Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığından izin almak suretiyle çalıştırılabilirler. 
Kısmi zamanlı öğrenciler aynı anda farklı iki birimde çalışamazlar. 
Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler, bu çalışmalarından dolayı işçi olarak kabul edilmezler. Çalıştıklarına dair belge verilmez.

 Kısmi zamanlı olarak çalıştırılmasına karar verilen öğrenci ile Daire Başkanlığı arasında Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Sözleşmesi imzalanır. Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma süresi yapılan sözleşmede belirlenir.

Kısmi zamanlı öğrencilerin sigortalılık başlangıcı, aylık prim ve hizmet bildirimleri ile sigortalılıklarının sona ermesine ilişkin bildirimleri 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun ilgili hükümleri uyarınca Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yapılır. 
Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilere bir saatlik çalışma karşılığı ödenecek ücret, 4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için belirlenmiş olan günlük brüt asgari ücretin ¼ ünü geçmemek üzere yönetim kurulu tarafından belirlenir. 

İş tanımı ve iş değişikliği 
Kısmi zamanlı çalışan öğrencinin yapacağı iş ve işlemler, çalıştığı birim tarafından önceden tanımlanarak belirlenir ve hazırlanan çalışma planı öğrenciye bildirilir. 

Birim yöneticileri gerek gördüğünde kısmi zamanlı öğrencilerin birimlerdeki iş değişikliğini yapabilir. Ancak kısmi zamanlı öğrenciler, birimlerin temizlik, taşıma v.b. gibi ağır işlerde çalıştırılamazlar. 

İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Kurallar
Kısmi zamanlı öğrencilerin İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatnamesinde yerine getirmekle yükümlü olduğu temel iş sağlığı ve güvenliği kurallarını uymakla sorumludurlar. 

Kısmi zamanlı öğrenciler, işyerinde belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, yönetmelik, genelge, talimat gibi düzenlemelere uymak zorundadır. 
