BALIKESIR UNIVERSITESI

FEN - EDEBIYAT
FAKULTESI

2018 YILI
BiRIM FAALIYET RAPORU




2018 YILI
BiRiM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

ICINDEKILER:
I-GENEL BILGILER
A) MISYON VE VIZYON
B) YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

C) BIRIME ILISKIN BiLGILER

I11- AMAC VE HEDEFLER
A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

B) FAALIYET PROJE BILGILERI

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A)USTUNLUKLER

B) ZAYIFLIKLAR

V- ONERIi VE TEDBIRLER




SUNUS

1992 yilinda kurulan Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, gorev ve
sorumluluklari, amag¢ ve hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte
sunulmaktadir. Mevcut dokuz (9) boliim ve kirk ti¢ ( 43 ) Anabilim dali Fakiiltemizin tercih
edilebilirliginin artirilmasinda 6nemli rol oynayacaktir.

Balikesir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde egitim-6gretim hizmetleri yaninda,
modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilmekte, gliniin sosyal ve
teknolojik sartlarina uygun arastirmalar yapilmaktadir. Fakiiltenin kurulusundan bu yana,
Ogretim lyeleri tarafindan yapilan ¢ok sayida arastirma yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis
dergilerde ve kitaplarda yayimlanmistir.

Balikesir Universitesinin segkin Fakiilteleri arasinda yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
gerek yonetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege
daha giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakultemizin tercih edilmesinde, ulusal ve uluslararasi alanda isminden sOz ettiren
alaninda uzmanlasmis, yenilik¢ci ve gelismelere agik akademik kadrosunun arastirmalari,
fakiiltemizin fiziki kapasitesi ve idari personelimizin kaliteli hizmet anlayis1 etkili olmaktadir.

Balikesir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, ¢agdashgi, evrenselligi, gelismeyi ve
ilerlemeyi ama¢ edinmis bir birimdir. Bu dogrultuda yonetim olarak temel hedefimiz
Fakiiltemizi gelistirmek, Ulkemizdeki Fen-Edebiyat Fakiilte'leri arasinda tercih edilen bir
fakiilte haline getirmektir.

Prof. Dr. Mehmet NARLI
Dekan




I-GENEL BIiLGILER

A) MISYON VE VIiZYON

Fakiiltemizin Misyonu;

Bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci ve g¢agdas bir 6gretim kiiltiirti ile toplumsal
degerlere, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu;

llimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarmi ¢dzmeye yonelik
calismalar yapan, tiniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak Tiirkiye ve diinyada taninan
bir fakiilte olmaktir.

B) YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
DEKAN: Fakiiltenin ve bagl birimlerinin temsilcisidir.
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

v' Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

v" Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak

v Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.




FAKULTE KURULU

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 17. Maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.

v’ Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim dgretim takvimini kararlastirmak,

v’ Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

v’ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

FAKULTE YONETIM KURULU

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 18. Maddesinde Fakiilte Yonetim Kurulunun
gorevleri belirtilmistir.

v’ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v’ Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v" Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
v" Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - 6gretim Ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUM BASKANI
Boliim Baskanh@inin Yetki ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Kanunun 21. maddesinde boliim baskaninin gorevleri tanimlanmastir.
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% Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve aragtirmalarindan ve
boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.
Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Dekanin 6ng6rdiigii toplantilara katilmaya ve boliim igi toplantilar diizenlenmesinden,
Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,
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Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

Ders programlarinin ve siavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
Ogrencilerin ilgili boliime ve ¢evreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI:
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Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitillen islere iliskin yazigmalarin yapilmasin
saglamak,

Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Balikesir Universitesi birimleriyle yapilan
yazigsmalarin hazirlanmasini ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak
kaydedilmesini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,
Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirli evrakin
arsivlenmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, c¢alisanlarla yapilacak toplantilari
diizenlemek ve ylriitmek,

Astlarin 6zliik haklarma iligkin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak c¢aliganlardan ve birimlerden
gelen goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun
bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiirtitiilen islerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,
Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iligkilerini ve verilen gorevleri
yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iligskin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili blit¢e caligma programi tasarisini hazirlamak,

BAU Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak,

Tiim idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

Fakiilte birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.




FAKULTE YONETIM KURULU

Baskan | Prof. Dr. Mehmet NARLI Dekan

Uye Prof. Dr. Ali GUVEN Matematik Boliimii Ogretim Uyesi

Uye Prof. Dr. Figen KURTULUS |Kimya Béliimi Ogretim Uyesi

Uye Prof. Dr. Zeki GEVIK Tarih Béliimii Ogretim Uyesi

Uye Dog. Dr. Tayfun UZUNOGLU |Fizik Boéliimii Ogretim Uyesi

Uye Dog. Dr. Aylin ER Biyoloji Boliimii Ogretim Uyesi

Oye Dr. Ogr. Uyesi Fatma Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii Ogretim

SONMEZ

Uyesi




FAKULTE KURULU

Baskan Prof. Dr. Mehmet NARLI Dekan

Uye Prof. Dr. Nuri NAKIBOGLU | Kimya Béliim Baskani

Uye Prof. Dr. Gillendam TUMEN | Biyoloji Béliim Baskani

Uye Prof. Dr. Abdullah KOSE Cografya Boéliim Baskani

Uye Prof. Dr. Ali DUYMAZ Tirk Dili ve Edebiyati Bolim Baskani
Uye Prof. Dr. Kenan Ziya TAS Tarih Bolim Basgkani

Uye Prof. Dr. Feray KOCKAR I\Bn:;ilgirj‘ller Biyoloji ve Genetik Bolim
Uye Prof. Dr. Nihal 0ZGUR Matematik Boliim Baskani

Uye Prof. Dr. Ali TEKE Fizik Bolum Baskani

Uye Prof. Dr. Suheyla SARITAS Sosyoloji Bolum Baskani

Uye Dog. Dr. Ozer CETIN Psikoloji B6liim Baskani

Uye Prof. Dr. Ozkan DEMIRBAS | Uye

Uye Prof. Dr. Hatice TORCU KOG |Uye

Uye Prof. Dr. Figen KURTULUS |Uye

Uye Dog. Dr. Aylin ER Uye

Uye Dog. Dr. Remziye TULEK Uye

Uye Dr. Ogr. Uyesi Merve UNER |Uye
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C) BIRIME ILiSKIiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

MEVCUT ALT YAPI, TESIS ve BINA DURUMU

Fakiiltemiz 36.000.- m2 kullanim alanli 51 derslik (bunlardan 20 adeti
teknolojik sinif), 40, 25, 20 ve 20 kisi kapasiteli dort bilgisayar laboratuari, 15 6grenci
laboratuari, 54 arastirma laboratuari, 1 kimya cihaz laboratuari, her boliim 6grencisinin
ders g¢alismasi i¢in seminer salonlart ve kantin genis oturma alaniyla modern ve
teknolojik hizmet binasina sahiptir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Cinsi Adet
Akilli Tahta 16
Projeksiyon 86
Fotokopi 5
Yazici/Tarayici 164/20
Baski1 Makinesi 4
Bilgisayar 240
Masaiistii/Diziistii Bilg. 54/235
Notebok 21
Fotograf makinesi 26
Kameralar 64
Tv/Led Tv 4/5
Tepegoz 8




2. Personel Durumu

Akademik Personel Sayilar

Tablo 1

AKADEMiK PERSONEL 2018
Profesdr 61
Dogent 34
Dr. Ogr. Uyesi 27
Ogretim Uyesi Toplam 122
Arastirma Gorevlisi 25
Ogretim Gérevlisi 2
Uzman -
TOPLAM 149

Idari Personel Sayilan

Tablo 2
iDARI PERSONEL 2018
Genel Idari Hizmetler 14
Teknik Hizmetler
Yardimci Hizmetler 2
TOPLAM 17




3. Ogrenci Sayillarimiz

1. 2018 YILI BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Genel
E K Top. E K Top.
Tiirk Dili ve
Edebiyati 83 295 378 102 292 394 772
Biyoloji 58 117 175 8 15 23 198
Cografya 202 192 394 223 181 404 798
Fizik 56 17 73 12 1 13 86
Kimya 53 60 113 18 7 25 138
Matematik 123 222 345 26 31 57 402
Sosyoloji 109 249 358 - - - 358
Tarih 222 189 411 309 188 497 908
Molekiiler
Biy. ve Gen. 54 148 202 - - - 202
960 1489 2449 698 715 1413 3862
2. 2018 YILI MEZUN SAYILARI
BOLUM ADI I. OGRETIM | 2. 6GRETIM TOPLAM
TURK DiLi VE EDEBIYATI 57 65 122
BivyoLO3i 19 4 23
MATEMATIK 38 14 52
Fizik 4 - 4
KiMYA 9 2 11
COGRAFYA 82 85 167
TARIH 69 75 144
SOSYOLOJi 14 - 14
MOLEKULER BiYOLOJi, VE GENETIK 29 29
GENEL TOPLAM 321 245 566




II. AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birimin Temel Amaci; Fen-Edebiyat Fakiiltesi akademik alt yapisiyla, Orgiin

ogretimde giiclii bir modeli temsil eder. Disiplinler arasi bir yaklasimla olusturulan ve sektorel
gelismelere bagli olarak gilincellenen ders programlari, analitik diistinme, strateji olusturma,
sorun ¢ozme ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

Birimin Hedefleri; Balikesir Universitesinin ve fakiiltemizin amag, misyon ve

vizyonu dogrultusunda, nitelikli ve nicelikli, cagdas diisiinceye sahip, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarii benimsemis, giiclii, yetkin, her tiirlii yenilige acik, 6zgiir, calismaktan yilmayan,
dinamik bir egitim kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, ayn1 goriis ve misyonu evrensel
boyuta tasiyacak, Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere g¢ikaracak
basarilara imzalar atacak bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin Politikalar:

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikast
Insan kaynaklari politikast
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Kalite Politikasi

Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve oOnleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi
arttirmak.

Kadrolara alinacak yeni Ogretim elemanlarinin, idari personelin  uzmanlik
alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, drnek ve oncelikle Universitemiz igin
caligma prensibine baglh kisilerden secilmesini saglamak ve bu sayede gii¢lii bir
egitim ve idari kadroya sahip olmak.

Egitim ve Arastirma Politikasi

Siyasal ve sosyal calismalari desteklemek ve Ogretim elemanlarinin ¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olugturmak,

Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,




- Mesleki agidan yetkin Ozgilir disiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,
- Damigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemani iligkisini gliclendirmek,

- Egitimin kalitesini stirekli 6l¢mek,

- Derslik, egitim-6gretim amaglh kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini,
cagdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek igin
calismak.

Insan Kaynaklar: Politikasi

- Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

- Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

- Gorev ve 15 yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz iginde ve
disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikasi

- Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

- Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

- Universite etkinliklerini halk ile paylasmak,STK ile ortak ¢calismalar yapmak
(bilimsel faaliyet,konferans,seminer vb.)

Tanitim Politikasi

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

- Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Diger Hususlar

Fakiiltemizin 6gretim iiyesi temini ve fiziki mekan ihtiyacinin giderilmesi, Egitim-
ogretim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi, Bilimsel faaliyetleri
kolaylastiracak teknolojik gelismelerden faydalanilmasi, Teknolojik yetersizligin giderilmesi,
Programlarin akredite edilme ¢alismalarina baslanilmasi.




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tertip | Aciklama KBO Eklenen Cikarilan yil Sonu | Yil Sonu il Sonu
Odenegi Harcamasi Odenegine
Gore Kalan
01.01 Personel Giderleri
(Memurlar) 14.275.300,00 | 799.976,00 -| 15.075.276,00 | 15.075.276,00 | 14.275.300,00
02.01 ?ﬁi‘n‘iﬂ‘r’lg‘;r'DeV'et Primleri 2.474.600,00 90.000,00 |  2.384.600,00 2.384.600,00 | 2.474.600,00
03.02 | Tuketime Yonelik Mal ve 54.500,00 |  73.200,00 ; 127.700,00 127.700,00 54.500,00
Malzeme Alimlari
03.03 Yolluklar 45.000,00 - | 17.800,00 27.200,00 27.200,00 45.000,00
03.05 Hizmet Alimlari 13.500,00 |  26.765,00 - 40.265,00 40.265,00 13.500,00
03.07 Menkul Mal Alim,Bakim Onarim 4.100.00 } ) 4.100.00 4.100.00 4.100.00
Giderleri Y e e e
03.08 | Gayr Menkul Bakim Onarim 5.200,00 |  52.750,00 - 57.950,00 57.950,00 5.200,00
TOPLAM 16.872.200,00 | 952.691,00 | 107.800,00 17.717.091,00 17.717.091,00 | 16.872.200,00
2018 (Ikinci Ogretim)
Tertip | Aciklama KBO Eklenen Gikanllan | Yil Sonu | Yil Sonu Yil Sonu
Odenegi Harcamasi Odenegine
Gore Kalan
01.01 | Personel Giderlerl 815.100,00 - ; 815.100,00 815.100,00 -
(Memurlar)
02.01 So0s.Glv.Kur.Devlet Primleri ) ) ) ) ) )
(Memurlar)
03.02 Tiketime Yonelik Mal ve 20.100.00 ) ) 20.100.00 20.100.00 )
Malzeme Alimlari ' ! . ) . )
03.03 Yolluklar 31.800,00 - | 17.280,00 14.520,00 14.520,00 -
03.05 Hizmet Alimlari 10.800,00 - - 10.800,00 10.800,00 -
03.07 Menkul Mal Alim,Bakim Onarim 24.400.00 15.000.00 _ 39.400.00 39.400.00 )
Giderleri s s s e
03.08 Gayr Menkul Bakim Onarim - - - - - -
TOPLAM 902.200,00 15.000,00 17.280,00 899.920,00 899.920,00 -




B- FAALIYET ve PROJE BILGILERI

1.Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

SOSYAL ETKINLIKLER
(Anma, Kutlama,Sergi vb.)

Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
FEF-DEKANLIK 2017-2018 Mezuniyet Toreni | 11.05.2018 | Burhan Erday1 Kapali spor salonu
. e . Fen-Edebiyat Fakiiltesi Konferans
Biyoloji Boliimii Poster Giinleri Salonu Onii
. e . Fen-Edebiyat Fakiiltesi Konferans
Kimya Boliimi Poster Giinleri Salonu Onii
o g . Fen-Edebiyat Fakiiltesi Konferans
Fizik Bolimi Poster Giinleri Salonu Onii
. o et . Fen-Edebiyat Fakiiltesi Konferans
Mol.Biy.Genetik Boliimii Poster Giinleri Salonu Onii
BILIMSEL ETKINLIKLER
(Panel, Seminer, Konferans, Kongre vb.)
Etkinligi Diizenleyen Etkinlik Konusu Tarih Yer
FEF-DEKANLIK istiklal Sairi Mehmet Akif Ersoy 13.032018 | en-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu
e s Fen-Edebiyat Fakiiltesi
T.D.E Bolimii Aykut Ertugrul ile Soylesi 10.04.2018 Konferans Salonu
o et Osmanli'da Matematik Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Matematik BSlimd Konferansta Degerlendirildi 02.04.2018 Konferans Salonu
. o Tyl s . I Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Mol.Biy.Genetik Boliimii 1.Kariyer Giinleri 23.02.2018 Konferans Salonu
FEE-DEKANLIK TUBITAK 4'0(')4 Matem"atlk’ve 14.07.2018 Bl_lfhamye Uygulamali
Sanat Projesinin agilis téreni Bilimler. Y.O
Kimya Béliimi Enteatasyon %?ii?ﬁ&ihﬁ? 16.07.2018 | en-Edebiyat Fakiiltesi
ya Dottt Hiegrasy JESIIn Acts o Konferans Salonu
toreni gergeklestirildi
MatematikveCografya
FEF-DEKANLIK BoliimleriFEDEK Akreditasyon 07.03.2018 | FEF-DEKANLIK
Degerlendirme Siirecini Bagar1 Ile
Tamamladi
FEE-DEKANLIK l.§1plﬂaraYonel1k Oryantasyon 03.10.2018 Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Egitimi Konferans Salonu
. . . Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Devam eden siire¢ icerisinde gozlenen eksikler giderilmeye calisiimakta ve yapilmasi gereken
diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaya devam edilmektedir

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler :

Akademik personelin nitelikleri,
Toplum ile iliskiler,

Calisanlarin yas ortalamalari,
Tercih edilir béliimlerin bulunmasi,
Universitemizin cografi konumu.

Fakiiltenin en onemli tstinligi, alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarmin nitelik ve
nicelik olarak yeterli diizeyde olmasidir. Verilen dersler disinda yapilan arastirma ve
yayinlarla kendilerini ulusal-uluslararas1 alanda kanitlamis bulunan bu bilim insanlari,
gerek fen, gerekse sosyal bilimler ve dil alanlarinda fakiiltenin en 6nemli zenginligidir.
Fiziki imkanlar bakimindan kendine yeterliligi, egitim-6gretim acisindan son derece
onemlidir. Fakiiltemizin derslikleri, laboratuarlari, egitim-6gretim icin gerekli olan teknik
altyapist giin gectikce giiclenmektedir. Fakiiltenin bazi boliimleri aralarinda yiirittigi
Ciftanadal Programlar1 sayesinde ogrencilerine ikinci bir diploma alabilme imkéani
sunmaktadir.

B) Zayifliklar :

.- Arastirma gorevlisi yetersizligi
- Mali kaynaklarin yetersizligi,
- Idari personel sayilarindaki yetersizlik,

Fakiiltemizin gelismesinde ve geleceginin gilivence altina alinmasinin saglanmasinda
en basta gelen engellerden biri, hem ulusal hem de uluslararas: arastirma projelerinde aktif
rol alabilecek nitelikli arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligidir. Fakiltenin 6gretim
eleman: kadrosu, her ne kadar giicliiyse de geng arastirmacilarin kadro sorunlar1 yasamasi
onemli bir zayifliktir. Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, gen¢ ve basarili 6grenciler
akademik alana yonlendirilememektedir. Bazi boliimlerde, akademik kadrolarin yetersizligi
goze carpmaktadir. Bu durum Fakiilte’nin gelecegini etkileyecek ciddi bir olumsuzluktur.
Fakiilte biinyesinde ogrencilere yonelik yeterli diizeyde laboratuar bulunmasina ragmen,
yapilmasi gereken giincel ve genis kapsamli arastirmalar ekonomik sorunlar ve teghizat
yetersizligi nedeniyle yapilamamaktadir. Fakiiltemizde 3804 Ogrenci, 165 akademik
personel olmakla birlikte, fakiiltemiz idari personel bakimindan bazi sikintilarla karsi
karstyadir. Idari personel yetersizligi giderildiginde, fakiiltemizin isleyisinin daha saglikli
bir sekilde yiiriiyecegi kuskusuzdur.

V- ONERI VE TEDBIRLER




1. Arastirmact kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmeli; kadrolara atanacak akademik personelin  niteligi performans Kkriterleri,
fakiiltenin misyonu, vizyonu, amaglari ve hedefleri g6z 6niine alinarak belirlenmelidir,

2. S0z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artiriimalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalari
tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsilanmasi gibi
hususlar desteklenmelidir,

3. Kampiis igerisinde akademik personelin egitim-ogretim hizmetleri disinda
yararlanabilecegi sosyal tesislerin olusturulmasi gereklidir,

4,  Fakillte mezunlarmin istihdam sorununun c¢oziimi i¢in kamu ve 6zel sektor
nezdinde girisimlerde bulunmak, eski mezunlarla iletisime gegmek,

5. Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlar saglanmali, fakiilte iginde
rahatca Kullanabilecekleri ortak alanlar olusturulmalidur,

6. Fen-Edebiyat Fakiilteli olma bilincinin gelistirilmesine katkida bulunulmalidir.
Ogrenci memnuniyet anketleri uygulayarak ve 6grenci temsilcilikleri kanaliyla 6grencilerin
daha fazla katilimci olmalari ve sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir,

7.  Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve
ogrenci  odakli egitim verebilmek icin 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi ihtiyaci
dogmustur,

8.  Bitin ogrencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem
kazanmustr,

9.  Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yariyll okuyabilme imkanlarmi
saglayacak (ERASMUS programlar1 gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttiriimalidir.
Ders araglarin1 ¢esitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak sekilde
ogretecek; ogrencinin dgretim siirecine aktif katilmasim saglayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda o6rnekler vererek, hayattaki
uygulamalar1 ve bilginin  kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana
hedefi olmalidir,

10. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu Kkisiler olarak yetismesi igin
bolimlerin program ¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilarimi saglamada hangi oranda basarili
olduklar1 6lgiilmelidir,

11. Idari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir,

12. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmalidir,

13. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmast konusunda idari personel
yonlendirilmelidir,

14. Idari personel acig1 en kisa zamanda giderilmelidir,

15. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitiimalidir.
16. Yeni bilgisayar laboratuvarlar1 olusturulmalidir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Balikesir, Ocak 2019

Prof. Dr. Mehmet NARLI
Dekan




