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YONETICI SUNUSU

1992 yilinda kurulan Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, gorev
ve sorumluluklari, amag ve hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte
sunulmaktadir. Mevcut on (10) Boliim ve kirkdokuz ( 49 ) Anabilim Dali Fakiiltemizin
tercih edilebilirliginin artirilmasinda 6nemli rol oynayacaktir.

Balikesir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’'nde egitim-dgretim hizmetleri
yaninda, modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilmekte, giiniin sosyal
ve teknolojik sartlarina uygun aragtirmalar yapilmaktadir. Fakiiltenin kurulusundan bu yana,
Ogretim lyeleri tarafindan yapilan ¢ok sayida arastirma yurt i¢i ve yurt disindaki taninmis
dergilerde ve kitaplarda yayimlanmustir.

Balikesir Universitesinin seckin Fakiilteleri arasinda yer alan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, gerek yonetim yapisi, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda
gelecege daha gilivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.

Fakiltemizin tercih edilmesinde, ulusal ve uluslararas: alanda isminden soz ettiren
alaninda uzmanlasmis, yenilik¢i ve gelismelere acik akademik kadrosunun aragtirmalari,
fakiiltemizin fiziki kapasitesi ve idari personelimizin kaliteli hizmet anlayis1 etkili
olmaktadir.

Balikesir Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, cagdashgi, evrenselligi, gelismeyi ve
ilerlemeyi amac edinmis bir birimdir. Fakiiltemizin hedefi basta Balikesir ve yoresi olmak
tizere iilkemizin gelismislik diizeyinin ve yasam kalitesinin artmasina katkida bulunacak
bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel calismalar yapmak, arastirmaci, sorun ¢6zme yetenegine sahip,
toplumsal degerlere bagli, insan haklaria saygili, ¢evreye duyarl bilgi ve teknoloji iireten,
girisimci, sorgulayan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, iilkemizi gelecege tasiyacak
bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin bu raporu 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddesi ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®netmelik
dogrultusunda iiniversitemizin temel ilkelerine uygun bir sekilde objektif bir iislupla

hazirlanmastir.

Prof. Dr. Halil Ibrahim SAHIN
Dekan V.



|. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemizin Misyonu;
Bilgi ve teknoloji tireten, arastirmaci ve ¢agdas bir 6gretim kiiltiirti ile toplumsal degerlere,

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin Vizyonu;
[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarii ¢dzmeye yonelik ¢alismalar
yapan, Universite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak Tirkiye ve diinyada taninan bir

fakiilte olmaktir.

Balikesir Universitesi Kalite Politikas;

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagl kalmak kaydiyla;

v Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
uluslararasilagsma ve toplumsal katki siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklagimi ile
saglamak,

v Egitim- 6gretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi
is birlikleri cergevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapist olusturup,
kurumumuzun ve iilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii ve taninirligini artirmak,

v Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, liniversitemizin hizmet
verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip ¢alismasini 6n planda tutmak,

Balikesir Universitesi’nin kalite politikasmni olusturmaktadur.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisidir.
Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
v" Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek,



v" Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak

v' Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v’ Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin

faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarimin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

v' Fakiiltenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim 6gretim takvimini

kararlastirmak,

v" Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

v' 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 1.1: Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Halil ibrahim SAHIN Dekan V.

Prof. Dr. Kemal CELIK Biyoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. Abdullah KOSE Cografya Boliim Bagkam

Prof. Dr. Mehmet BAYIRLI Fizik Boliim Bagkani

Prof. Dr. Baki CICEK Kimya Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ali GUVEN Matematik Boliim Baskani

Prof. Dr. Feray KOCKAR Molekiiler Biy. ve Genetik Boliim Baskani
Prof. Dr. Ozer CETIN Psikoloji Boliim Bagkant

Prof. Dr. Fahri CAKI Sosyoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. Kenan Ziya TAS Tarih Boliim Baskani

Prof. Dr. Ali DUYMAZ Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Baskan1
Prof. Dr. Onur TURHAN Profesor / Uye

Prof. Dr. Akin AZIZOGLU Profesér / Uye

Prof. Dr. Kahraman BOSTANCI Profesér / Uye

Dog. Dr. Elif GUNGOR Docgent / Uye

Dog. Dr. Siimeyye AYDOGAN TURKOGLU Dogent / Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SIMSEK UMAC Dr.Ogr.Uyesi / Uye

Ozlem KARAKAS

Fakiilte Sekreteri (Raportor)




Fakiilte Yonetim Kurulu

v' Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

v' Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

v" Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

v Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim Ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v’ 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 1.2: Fen Edebiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Halil ibrahim SAHIN Dekan V.

Prof. Dr. Ali GUVEN Profesor / Uye

Prof. Dr. Tayfun UZUNOGLU Profesor / Uye

Prof. Dr. Onur TURHAN Profesor / Uye

Dog. Dr. Siimeyye AYDOGAN TURKOGLU Dogent / Uye

Dog. Dr. Yonca ALTINDAL Dogent / Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep SIMSEK UMAC Dr.Ogr.Uyesi / Uye

Ozlem KARAKAS Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Boliim Baskam
v' Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirlitilmesinden

sorumludur.

Tablo 1.3: Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliim Baskanlari

Boliim Baskanlan

Prof. Dr. Kemal CELIK Biyoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. Abdullah KOSE Cografya Boliim Bagkani

Prof. Dr. Mehmet BAYIRLI Fizik Boliim Bagkani

Prof. Dr. Baki CICEK Kimya Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ali GUVEN Matematik B6liim Baskani

Prof. Dr. Feray KOCKAR Molekiiler Biy. ve Genetik Boliim Bagkani
Prof. Dr. Ozer CETIN Psikoloji Boliim Bagkani

Prof. Dr. Fahri CAKI Sosyoloji Boliim Bagkani

Prof. Dr. Kenan Ziya TAS Tarih Boliim Bagkani

Prof. Dr. Ali DUYMAZ Tiirk Dili ve Edebiyat1 B6liim Baskan




C. Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapr
Fakiiltemiz Cagis Yerleskesinde 35.100 m2 kapali alanda hizmet vermektedir. Hizmet

alanlar1 Tablo 1.4° de gosterilmistir.

Tablo 1.4: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlarn Sayisi
Sinif 48
Bilgisayar Laboratuvari 3
Ogrenci ve Arastirma Laboratuvari (Fen Boliimleri) 93
Okuma Salonu 2
Konferans Salonu (350 kisilik) 1
Ofis / Biiro / Seminer Salonu 200
Arsiv 2

2- Orgiit Yapisi

Balikesir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 10 Béliimden ve idari birimlerden
olusmaktadir. Fakiiltemizin fiziki yapilanmasi Cagis Yerleskesindedir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi Teskilat Yapist Sekil I.1°de verilmistir.

Sekil 1.1: Teskilat Yapisi

FAKULTE

DEKAN FAKULTE FAKULTE Palsrter o
] YONETIM BOLUMLER
[ varomciari | | KURUWU | [ SEKRETER oro | B
DEKAN OZEL PERSONEL 3 :
RSON BiYOLOJI
KALEM " iSLER -
OGRENCI | SATINALMA | COGRAFYA
ISLERI
- TASINIR i
. MALI ISLER KAYIT " GIZIK
KONTROL
YAZI ISLERI — L KimyA
G BOLUM
e SEKRETERLER
i )
s _ MATEMATIK
BILISIM LABORATUVAR MOLEKULER
* HiZMETLERI SORUMLUSU BIYOLOJI VE
GENETIK
DESTEK
“ HiZMETLERI
_ psikoLOJi
| SOSYOLOJi
TARIH
TURK DiLi VE
~  EDEBIVATI



3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Fakiiltemiz; Bilgi Islem Daire Baskanliginin sundugu internet hizmetinden
yararlanmaktadir.

Fakiiltemizde ytriitiillen mali islemlerde; Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiiniin sundugu Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Tasinir kayit
ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve Harcama Yonetim Sistemi (HY'S) kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi, takibi vb. islemler Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) tizerinden yiiriitiilmektedir.

Resmi yazigmalarimiz Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde kullanilan teknolojik cihazlar Tablo 1.5’de paylasiimistir.
Tablo 1.5: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Cihazlar Sayisi
Projeksiyon Cihazi 97
Fotokopi Makinasi 6
Baski1 Makinesi 1
Tarayici 23
Yazici 196
Masaiistii Bilgisayar 56
Diziistii Bilgisayar 280
Notebook 31
Tv/Led Tv 5/4

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemiz akademik ve idari personeline ait bilgiler asagida Tablo 1.6 ve Tablo 1.7°de
paylasilmistir.

Tablo 1.6: Akademik Personel Sayilar

Unvan Sayis1
Profesor 76
Dogent 38
Dr.Ogretim Uyesi 26
Aragtirma Gorevlisi 9
Ogretim Gorevlisi 2
Toplam 151

Tablo 1.7: idari Personel Sayilar

Unvan Sayisi
Idari Biirolarda Gérev Yapan Personel 10
Yardimci Hizmetler 4
Teknisyen (Laboratuvar) 1
Destek Personeli 8
Toplam 23




5- Sunulan Hizmetler
Fakiiltemizde egitim 6gretim hizmeti verilen; 2023 yili kayith 6grenci sayilar1 Tablol.8’de,
2023 yili kayith yabanct 6grenci sayilar1 Tablol.9’da ve 2023 yili mezun 6grenci sayilar
Tablol.10’da asagidaki verilmistir.

Tablo 1.8: 2023 Yili Kayith Ogrenci Sayilar

Béliim Adu I. Ogretim IL Ogretim Toplam
E K Toplam E K Toplam

Biyoloji 59 150 209 209
Cografya 155 195 350 140 127 267 617
Fizik 71 26 97 97

Kimya 46 86 132 132
Matematik 111 170 281 281
Molekiiler Biyoloji ve 77 185 262 262
Psikolcl)ji 72 223 295 295
Sosyoloji 67 179 246 246
Tarih 229 164 393 189 118 307 700
Tiirk Dili ve Edebiyati 84 320 404 87 235 322 726
Toplam Ogrenci Sayimiz 1528 887 2415 446 406 852 3267

Tablo 1.9: 2023 Yih Kayith Yabanci Ogrenci Sayilar

Bolim (")grlétim (")gl:tim Toplam
Biyoloji 10 10
Cografya 6 3 9
Fizik 2 2
Kimya 8 8
Matematik 4 4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 7 7
Psikoloji 8 8
Sosyoloji 6 6
Tarih 10 3 13
Tiirk Dili ve Edebiyati 7 3 10
Toplam 68 9 77

10



Tablo 1.10: 2023 Yil Mezun Ogrenci Sayilari

Bolim (")grlétim (")gll'leltim Toplam

Biyoloji 14 14
Cografya 21 18 39
Fizik 4 4

Kimya 12 12
Matematik 22 22
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 41 41
Psikoloji 49 49
Sosyoloji 14 14
Tarih 17 26 43
Tiirk Dili ve Edebiyati 15 16 31
Toplam 209 60 269

Fakiiltemizde 2023 yili verileri itibariyle 151 Akademik Personel, kayitli 3267 6grenciye
egitim Ogretim hizmeti vermistir. Ayrica akademik personel yil icerisinde farkli bilimsel
projelerde yer almiglar ve bilimsel yayin ¢aligmalarinda bulunmuslardir. Bu ¢alismalar ile

ilgili bilgiler, raporun faaliyet ve projeler boliimiinde incelenebilir.

Fakiiltemizde Dekanliga bagl olarak;

Ogrenci isleri, personel isleri, mali isler, boliim sekreterlikleri, yaz1 isleri, 6zel kalem ve
destek hizmetleri birimleri tarafindan asagida belirtilen idari hizmetler yiiriitilmektedir.

v Fakiiltemiz hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve idari
personelin atama, gorev uzatma, yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve
terfi islemlert,

v Ogrencilerimizin ders kayit, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gecis islemleri
vb. hizmetleri,

v Fakiiltemiz biitge O6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf
genelgelerine uyularak harcanmasi, biitce O0deneklerinin akademik ve idari birimlerin
ithtiyaclar1 i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel maaglari,
akademik personelin, ek ders {icretleri, yolluk ve yevmiye Odemelerinin diizenli ve
zamaninda yapilmasi,

v Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge

harcama islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmasi,
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v Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazismalarinin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin
dosyalama ve teslim iglemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

v Fakiiltemizin egitim-6gretim ve 1idari binalarinin temizlik, bakim onarim,
tadilatlarinin yaptirilmasi, bah¢e bakiminin ve temizliginin yapilmasi, teknik aletlerin ve
laboratuvar malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmasi,

v Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi gibi hizmetler yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve
kontrol sistemlerinin kurulmasi dngoriilmiistiir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
denetimden olusmaktadir. Balikesir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ nun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali
hizmetleri yiiritmektedir.

Harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 g¢ercevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.
Fakiiltemizin harcama yetkilisi Dekan’dir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

idarenin Temel Amaci; Fen-Edebiyat Fakiiltesi akademik alt yapisiyla, érgiin 6gretimde giiglii bir
modeli temsil eder. Disiplinler aras1 bir yaklasimla olusturulan ve sektorel gelismelere bagli olarak
giincellenen ders programlari, analitik diigiinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru kararlar
alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amaglar.

idarenin Hedefleri; Balikesir Universitesinin ve Fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, nitelikli ve nicelikli, cagdas diisiinceye sahip, Atatiirk ilke ve Inkilaplarim
benimsemis, glicli, yetkin, her tiirlii yenilige acik, 6zgiir, calismaktan yilmayan, dinamik bir egitim
kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, aym1 goriis ve misyonu evrensel boyuta tasiyacak,
Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere cikaracak basarilara imzalar atacak
bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.
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B. Temel Politikalar ve Hedefler
Fakiiltemizin Politikalar:

Kalite politikast

Egitim ve arastirma politikast
Insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Ogrenci politikalar

Kalite Politikasi

Universitemizin Kalite politikas1 dogrultusunda;
-Paydas memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma

ve toplumsal katki siire¢lerinin gelisimini stirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak,
-Egitim- Ogretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararasi is
birlikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup, kurumumuzun
ve lilkemizin uluslararasi rekabet giiclinii ve taninirligini artirmak,

-Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla, liniversitemizin hizmet

verdigi tiim alanlarda, hizmet ici egitimi ve ekip calismasini 6n planda tutmak,

Egitim ve Arastirma Politikasi

-Siyasal ve sosyal ¢alismalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

-Egitim-6gretim miifredatini ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

-Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki acidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
-Danismanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemani iliskisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli dlgmek,

-Derslik, egitim-6gretim amacl kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, ¢agdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek igin ¢calismak.
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Insan Kaynaklar: Politikasi

-Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

-Fakiiltemizin tiim calisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

-Gorev ve is ylkil dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz i¢inde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yliriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikasi

-Cevre bilincini ve kiiltiiriini gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olugturmak,
-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

-Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak calismalar yapmak (bilimsel
faaliyet,konferans,seminer vb.)

Tanmitim Politikasi

-Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
-Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,
-Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Ogrenci Politikalar

-Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,

-Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag¢ oldugu gercegine gore faaliyetleri

yonlendirmek.
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1.
A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Fakiiltemizin 2023 yil1 biitge uygulamalarina iliskin bilgileri i¢eren tabloya asagida yer

verilmistir.

Tablo 111.1: Ekonomik siniflandirma diizeyinde 2023 yih 6denek ve harcama verileri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Ekonomik Kod (")dillglla(nTL) 6132:11:1?1(1;;)
Personel Giderleri 72.605.853,79| 72.605.853,79
Sosyal Givenlic Kurumuna |9 975,925,93|  9.975.925,93
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 347.949,23 347.949,23

TOPLAM 82.929.728,95 | 82.929.728,95

2- Temel Mali Tablolara iliskin Acgiklamalar

- Akademik ve Idari Personelin maas 6demeleri, ek ders 6demeleri, yurtici gdrevlendirme
islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak 6deme islemleri
gerceklestirilmistir.

- Bit¢e ddenek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat bakim
onarimlari, egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alimlar gerceklestirilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Dis denetim ile ilgili sonuglar Universitemiz Rektorliigiinde bulunmaktadir. Universitemiz
i¢ denetim birimi tarafindan fakiiltemizde bir denetim faaliyeti gerceklesmemistir.

4- Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2023 yilina ait Yaym ve Proje bilgileri Tablo I11.2°de, Faaliyet Bilgileri Tablo 111.3’de

paylasiimistir.

Tablo I11.2: Yayin ve Proje Bilgileri

@ =
. = = : . = = g;
E|E|=|2|E|E8E|E|= |5
s |2|2|E| S |58 |22 |E|E |2
3 ==} = S 2 2 | Al B = 8 v .5
o =N =, == < = [ RN = > =
O |2 |5 |£|z|E8|=8 2|2 |% &~
= S| & | & E ] i g = > 5| A
E =) = M ?3' 2 & 7] =) = e
Q E =) A wn :;
= =
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI dergilerde yayimlanmis 99 1 ) 49 | 18 | 22 8 ) 1 ) )
makale sayist
ULAKBIM. TR Dizinde taranan veri tabanlarina 56 14| 7 3 5 13 2 ) 4 1 7
kayitli dergilerde yayimlanmis makale sayist
Diger Uluslararas: Hakemli dergilerde yayimlanmis 40 6 ) ) 3 | 23 1 ) 2 4 1
makale sayisi
Diger Ulusal Hakemli dergilerde yayimlanmis
8 4 3 - - - - - 1 - -
makale sayist
Uluslararast kongrelerde sunulan bildiri sayist 86 3 7 |18 | 13 | 26 - - 9 4 6
Ulusal kongrelerde sunulan bildiri say1si 16 6 5 - 2 - - - 2 1 -
Uluslararas1 kitap veya bolimil 94 11 | 11 | - - 4 - - 12 | 34 | 22
Ulusal kitap veya bolimii 18 1 - - - - - 2 |11 4
Universite adresli yaymlari igin WOS atif say1st 1361 | 82 | 28 - | 537566130 | - - 7 11
Sonuglandirilan Tiibitak Projesi Sayist 2 2 - - - - - - - - -
Kabul edilen Tiibitak projesi sayisi 5 - 1 - 1 2 1 - - - -
Sonuglandirilan BAP projesi sayist 7 - - - 5 2 - - - - -
Kabul edilen BAP projesi sayist 17 2 1 - 6 8 - - - - -
Diger kurumlarla ortak gergeklestirilen proje sayist 1 - - - 1 - - - - - -
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Tablo 111.3: Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Ad1 Tarih Birimi
Kadinlar Giinii Etkinligi 08.03.2023 Matematik Bolimii
Soylesi: Afetlerin Insan Psikolojisine Etkileri 30.03.2023 Psikoloji Bolimii
Mezuniyet Torenleri 15-16 Haziran 2023 Boliimler
Oryantasyon Programlari 02-10 Ekim 2023 Dekanlik ve Boliimler
Acilig Dersi: Kiiltiirel Miras 11.10.2023 Dekanlik

100. Y1l Etkinlikleri / Konferans: Atatiirk'iin

Egitim ve Bilimdeki Hedefleri 16.10.2023 Matematik Bolimii
Soylesi : Kendime Iyi Bak 18.10.2023 Dekanlik
Soylesi : Siber Zorbalik ve Giivenli Internet 93.10.2023 Dekanlik
Kullanimi

100. Y1l Etkinlikleri / Panel: Atatiirk ve Tiirkiye 8.11.2023 Tarih Boliimi
IQO.. Yll Etklnvhklerl / Konferans: Elektromanyetik 13.11.2023 Fizik B&limii
Kirlilik ve Saglik

100. Y1l Etkinlikleri / Konferans: Cumhuriyetten

Giliniimiize Balikesir'de Bitki Kullanim Kiiltiirii 13.11.2023 Dekanlik
Soylesi: Tiirk Diinyasi ve Tiirkiye-Kayiplar ve 14.11.2023 Tarih Béliimii
Firsatlar

Si;)}ll.e&. : Narkotik ve Siber Suglar ile Miicadele 14.11.2023 Dekanlik
Egitimi

Konferans : Biyotik Zararliy1 Imha Yaklagimina 25 12.2023 Biyoloji Bolimii

Alternatif / Ekolojik Miidahale

2- Performans Sonuc¢lari Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Devam eden siire¢ icerisinde gozlenen eksikler giderilmeye calisilmakta ve yapilmasi
gereken diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

17



IV.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESi
A. Ustiinliikler

- Fakiiltemizin Matematik, Kimya, Sosyoloji ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik lisans
programlarinin diplomalarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) logolarin1 almaya hak kazanmasi ve bu programlardan
mezun olan 6grencilerimizin yurtdisinda diplomalar1 daha hizli taninacak, istihdam edilme
imkani artacak, yatay ve dikey 6grenci hareketliliginde kolaylik saglanacak olmasi,

Akademik personelin nitelikleri,

Toplum ile iligkiler,

Calisanlarin yas ortalamalari,

Tercih edilir bélimlerin bulunmasi,
- Universitemizin cografi konumu.

Fakiiltemizin en 6nemli istiinliigii, alanlarinda yetismis 6gretim elemanlarinin nitelik
ve nicelik olarak yeterli diizeyde olmasidir. Verilen dersler disinda yapilan arastirma ve
yayinlarla kendilerini ulusal-uluslararas1 alanda kanitlamis bulunan bu bilim insanlari,
gerek fen, gerekse sosyal bilimler alanlarinda fakiiltenin en énemli zenginligidir. Fiziki
imkanlar bakimindan kendine yeterliligi, egitim-6gretim acisindan son derece 6nemlidir.
Fakiiltemizin derslikleri, laboratuvarlari, egitim-6gretim igin gerekli olan teknik altyapisi
giin gegtikge giiclenmektedir. Fakiiltenin bazi bolimleri yirittigii ¢ift anadal programlar:
sayesinde o6grencilerine ikinci bir diploma alabilme imkani sunmaktadir.

B. Zayifliklar

- Idari personel sayisindaki yetersizlik,
- Arastirma gorevlisi yetersizligi
- Mali kaynaklarin yetersizligi,

Fakiiltemizin gelismesinde ve geleceginin giivence altina alinmasinin saglanmasinda en
basta gelen engellerden biri, hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol
alabilecek nitelikli aragtirma gorevlisi kadrosunun yetersizligidir. Fakiiltenin 6gretim
elemani kadrosu, her ne kadar giicliiyse de geng arastirmacilarin kadro sorunlari yasamasi
onemli bir zayifliktir. Kadro yetersizligi nedeniyle yetenekli, geng ve basarili dgrenciler
akademik alana yonlendirilememektedir. Fakiiltemiz idari personel bakimindan bazi
sikintilarla karsit karsiyadir. Idari personel yetersizligi giderildiginde, Fakiiltemizin
isleyisinin daha saglikli bir sekilde yiiriiyecegi kuskusuzdur.
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C. Degerlendirme

Fakiiltemiz, Zayifliklarmi Ustiinliiklerine eklemek gayretindeki calismalarini gerek
Akademik ve gerekse Idari personeli ile birlikte bilimsel 6zgiirliik, cagdaslik, yenilikgilik,
yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayisi cercevesinde
olusturulmus temel degerlerinin bir ifadesi olarak;

Etik anlayisa sahip olmak,
Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek, Kaynaklar1 etkin kullanmak,

Kurumsal iletisime acik olmak anlayisini benimsemistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

-Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedeflere ulagsmaya ve stratejik
plana uymaya, bu hedefleri yerine getirirken karsilasilabilecek riskler durumunda mali
olanaklarin verimli ve tasarruflu olarak kullanilmasini saglamaya calisacaktir.

-Fakiiltede bazi1 boélimlerin kontenjan sayilarmin yiiksek olmasi, egitim Ogretim
faaliyetlerini aksatabilmektedir. Bu ylizden, kontenjanlarin béliimlerin altyapilar1 g6z 6niine
alinarak belirlenmesi kalitenin korunmasi agisindan olduk¢a 6nem arz etmektedir.

-Is yiiklerinin dagiliminda ve is tanimlarinda yasanan sorunlari ortadan kaldirilmasi i¢in idari
personel sayisinin arttirilmasi saglanmalidir.

-Fen boliimlerinde arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi hem laboratuvar derslerinin
isleyisinde hem lisansiistii caligmalara verilecek destek de yetersiz kalmalara/aksamalara
neden olmaktadir. Bu nedenle arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

-Boliimlerin laboratuvar alt yapilarimin giiclendirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir.
Boylece Lisans programlarinin hem kalitesi hem de 68rencilerin ilgili laboratuvar dersleri
sayesinde tecriibelerinin ve bilgilerinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi saglanabilecektir.
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VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ekte yer alan i¢ Kontrol Giivence Bayammnn 1slak imzah fotografim asagidaki alana
ekleyiniz.
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EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Balikesir-
26.01.2024)

Prof. Dr. Halil ibrahim SAHIN
Dekan
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