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YÖNETİCİ SUNUŞU 

 1992 yılında kurulan Fakültemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, görev 

ve sorumlulukları, amaç ve hedefleri, temel politikaları, faaliyet ve performans bilgileri ekte 

sunulmaktadır. Mevcut on (10) Bölüm ve kırkdokuz ( 49 ) Anabilim Dalı Fakültemizin 

tercih edilebilirliğinin artırılmasında önemli rol oynayacaktır. 

 Balıkesir Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi’nde eğitim-öğretim hizmetleri 

yanında, modern bilim ve teknolojinin gerektirdiği projelere ağırlık verilmekte, günün sosyal 

ve teknolojik şartlarına uygun araştırmalar yapılmaktadır. Fakültenin kuruluşundan bu yana, 

öğretim üyeleri tarafından yapılan çok sayıda araştırma yurt içi ve yurt dışındaki tanınmış 

dergilerde ve kitaplarda yayımlanmıştır. 

 Balıkesir Üniversitesinin seçkin Fakülteleri arasında yer alan Fen-Edebiyat 

Fakültesi, gerek yönetim yapısı, gerek yetkin kadrosuyla stratejik planlamalar doğrultusunda 

geleceğe daha güvenli ve emin adımlarla ilerlemektedir. 

 Fakültemizin tercih edilmesinde, ulusal ve uluslararası alanda isminden söz ettiren 

alanında uzmanlaşmış, yenilikçi ve gelişmelere açık akademik kadrosunun araştırmaları, 

fakültemizin fiziki kapasitesi ve idari personelimizin kaliteli hizmet anlayışı etkili 

olmaktadır. 

 Balıkesir Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi, çağdaşlığı, evrenselliği, gelişmeyi ve 

ilerlemeyi amaç edinmiş bir birimdir. Fakültemizin hedefi başta Balıkesir ve yöresi olmak 

üzere ülkemizin gelişmişlik düzeyinin ve yaşam kalitesinin artmasına katkıda bulunacak 

bilimsel, sanatsal ve kültürel çalışmalar yapmak, araştırmacı, sorun çözme yeteneğine sahip, 

toplumsal değerlere bağlı, insan haklarına saygılı, çevreye duyarlı bilgi ve teknoloji üreten, 

girişimci, sorgulayan, Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, ülkemizi geleceğe taşıyacak 

bireyler yetiştirmektir. 

 Fakültemizin bu raporu 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. 

maddesi ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik 

doğrultusunda üniversitemizin temel ilkelerine uygun bir şekilde objektif bir üslupla 

hazırlanmıştır. 

 

                                                                                                Prof. Dr. Halil İbrahim ŞAHİN 

                                                                                                                     Dekan V. 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

A. Misyon ve Vizyon  

 

Fakültemizin Misyonu;  

Bilgi ve teknoloji üreten, araştırmacı ve çağdaş bir öğretim kültürü ile toplumsal değerlere, 

Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı bireyler yetiştirmektir.  

 

Fakültemizin Vizyonu; 

İlimiz ve bölgemiz başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar 

yapan, üniversite-sanayi-toplum işbirliğini sağlayarak Türkiye ve dünyada tanınan bir 

fakülte olmaktır.  

 

Balıkesir Üniversitesi Kalite Politikası; 

Üniversitemizin misyon, vizyon ve temel değerlerine bağlı kalmak kaydıyla; 

 Paydaş memnuniyetini esas alarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

uluslararasılaşma ve toplumsal katkı süreçlerinin gelişimini sürekli iyileştirme yaklaşımı ile 

sağlamak, 

 Eğitim- öğretim, araştırma- geliştirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararası 

iş birlikleri çerçevesinde yürütülmesine yönelik organizasyon yapısı oluşturup, 

kurumumuzun ve ülkemizin uluslararası rekabet gücünü ve tanınırlığını artırmak, 

 Kalite bilincini kurumsal düzeyde yaygınlaştırmak amacıyla, üniversitemizin hizmet 

verdiği tüm alanlarda, hizmet içi eğitimi ve ekip çalışmasını ön planda tutmak, 

Balıkesir Üniversitesi’nin kalite politikasını oluşturmaktadır. 

 

B. Yetki Görev ve Sorumluluklar 

Dekan:  Fakültenin ve bağlı birimlerinin temsilcisidir. 

Yetki Görev ve Sorumlulukları 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında Rektöre rapor vermek, 
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 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak 

 Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 Ayrıca, fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

Fakülte Kurulu 

 Fakültenin eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 

faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim öğretim takvimini 

kararlaştırmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Tablo I.1: Fen Edebiyat Fakültesi Fakülte Kurulu 

Fakülte Kurulu 

Prof. Dr. Halil İbrahim ŞAHİN  Dekan V.  

Prof. Dr. Kemal ÇELİK Biyoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Abdullah KÖSE Coğrafya Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mehmet BAYIRLI Fizik Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Baki ÇİÇEK Kimya Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Ali GÜVEN Matematik Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Feray KÖÇKAR Moleküler Biy. ve Genetik Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Özer ÇETİN Psikoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Fahri ÇAKI Sosyoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Kenan Ziya TAŞ Tarih Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Ali DUYMAZ Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Onur TURHAN Profesör / Üye 

Prof. Dr. Akın AZİZOĞLU Profesör / Üye 

Prof. Dr. Kahraman BOSTANCI Profesör / Üye 

Doç. Dr. Elif GÜNGÖR Doçent / Üye 

Doç. Dr. Sümeyye AYDOĞAN TÜRKOĞLU Doçent / Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep ŞİMŞEK UMAÇ Dr.Öğr.Üyesi / Üye 

Özlem KARAKAŞ Fakülte Sekreteri (Raportör) 
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Fakülte Yönetim Kurulu 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana 

yardım etmek, 

 Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 

sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara 

ait işlemleri hakkında karar vermek,  

 2547 sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.             

 

Tablo I.2: Fen Edebiyat Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulu 

Fakülte Yönetim Kurulu 

Prof. Dr. Halil İbrahim ŞAHİN  Dekan V. 

Prof. Dr. Ali GÜVEN Profesör / Üye 

Prof. Dr. Tayfun UZUNOĞLU Profesör / Üye 

Prof. Dr. Onur TURHAN Profesör / Üye 

Doç. Dr. Sümeyye AYDOĞAN TÜRKOĞLU Doçent / Üye 

Doç. Dr. Yonca ALTINDAL Doçent / Üye  

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep ŞİMŞEK UMAÇ Dr.Öğr.Üyesi / Üye  

Özlem KARAKAŞ Fakülte Sekreteri (Raportör) 

                                                                                

Bölüm Başkanı 

 Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve 

bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden 

sorumludur. 

Tablo I.3: Fen Edebiyat Fakültesi Bölüm Başkanları 

Bölüm Başkanları 

Prof. Dr. Kemal ÇELİK Biyoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Abdullah KÖSE Coğrafya Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Mehmet BAYIRLI Fizik Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Baki ÇİÇEK Kimya Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Ali GÜVEN Matematik Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Feray KÖÇKAR Moleküler Biy. ve Genetik Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Özer ÇETİN Psikoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Fahri ÇAKI Sosyoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Kenan Ziya TAŞ Tarih Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Ali DUYMAZ Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanı 
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C. Birime İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 

Fakültemiz Çağış Yerleşkesinde 35.100 m2 kapalı alanda hizmet vermektedir. Hizmet 

alanları Tablo I.4’ de gösterilmiştir. 

 

Tablo I.4: Hizmet Alanları 

Hizmet Alanları Sayısı 

Sınıf 48 

Bilgisayar Laboratuvarı 3 

Öğrenci ve Araştırma Laboratuvarı (Fen Bölümleri) 93 

Okuma Salonu 2 

Konferans Salonu (350 kişilik) 1  

Ofis / Büro / Seminer Salonu 200 

Arşiv  2 

 

2- Örgüt Yapısı 

Balıkesir Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi 10 Bölümden ve idari birimlerden 

oluşmaktadır. Fakültemizin fiziki yapılanması Çağış Yerleşkesindedir. Fen Edebiyat 

Fakültesi Teşkilat Yapısı Şekil I.1’de verilmiştir. 

Şekil I.1: Teşkilat Yapısı 

 
 

 

DEKAN

DEKAN

YARDIMCILARI

FAKÜLTE 
KURULU

FAKÜLTE 
SEKRETERİ

DEKAN ÖZEL 
KALEM

ÖĞRENCİ 
İŞLERİ

MALİ İŞLER

YAZI İŞLERİ

VE

EVRAK 
KAYIT

BİLİŞİM 
HİZMETLERİ

DESTEK 
HİZMETLERİ

PERSONEL 
İŞLERİ

SATINALMA 

TAŞINIR

KAYIT 
KONTROL

BÖLÜM 
SEKRETERLER

İ

LABORATUVAR

SORUMLUSU

FAKÜLTE 
YÖNETİM 
KURULU

BÖLÜMLER

BİYOLOJİ

COĞRAFYA

FİZİK

KİMYA

MATEMATİK

MOLEKÜLER
BİYOLOJİ VE 

GENETİK

PSİKOLOJİ

SOSYOLOJİ

TARİH

TÜRK DİLİ VE 
EDEBİYATI
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3- Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

Fakültemiz; Bilgi İşlem Daire Başkanlığının sunduğu internet hizmetinden 

yararlanmaktadır.  

Fakültemizde yürütülen mali işlemlerde; Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel 

Müdürlüğünün sunduğu Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS), Taşınır kayıt 

ve Yönetim Sistemi (TKYS) ve Harcama Yönetim Sistemi (HYS) kullanılmaktadır. 

Öğrencilerimizin iş ve işlemlerinin yürütülmesi, takibi vb. işlemler Öğrenci Bilgi Sistemi 

(OBS) üzerinden yürütülmektedir. 

Resmi yazışmalarımız Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden 

yürütülmektedir. 

Fakültemizde kullanılan teknolojik cihazlar Tablo I.5’de paylaşılmıştır. 

Tablo I.5: Teknolojik Cihazlar 

 

Teknolojik Cihazlar Sayısı 

Projeksiyon Cihazı 97 

Fotokopi Makinası 6 

Baskı Makinesi 1 

Tarayıcı 23 

Yazıcı 196 

Masaüstü Bilgisayar 56 

Dizüstü Bilgisayar 280 

Notebook 31 

Tv/Led Tv 5/4 
 

4- İnsan Kaynakları 

Fakültemiz akademik ve idari personeline ait bilgiler aşağıda Tablo I.6 ve Tablo I.7’de 

paylaşılmıştır. 

Tablo I.6: Akademik Personel Sayıları 

Unvan Sayısı 

Profesör 76 

Doçent 38 

Dr.Öğretim Üyesi 26 

Araştırma Görevlisi 9 

Öğretim Görevlisi 2 

Toplam  151 
 

Tablo I.7: İdari Personel Sayıları 

Unvan Sayısı 

İdari Bürolarda Görev Yapan Personel  10 

Yardımcı Hizmetler 4 

Teknisyen (Laboratuvar) 1 

Destek Personeli 8 

Toplam  23 
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5- Sunulan Hizmetler  

Fakültemizde eğitim öğretim hizmeti verilen; 2023 yılı kayıtlı öğrenci sayıları TabloI.8’de, 

2023 yılı kayıtlı yabancı öğrenci sayıları TabloI.9’da ve 2023 yılı mezun öğrenci sayıları 

TabloI.10’da aşağıdaki verilmiştir. 

 

Tablo I.8: 2023 Yılı Kayıtlı Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

Toplam 

E K Toplam E K Toplam 

Biyoloji 59 150 209       209 

Coğrafya 155 195 350 140 127 267 617 

Fizik 71 26 97       97 

Kimya 46 86 132       132 

Matematik 111 170 281       281 

Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 
77 185 262       262 

Psikoloji 72 223 295       295 

Sosyoloji 67 179 246       246 

Tarih 229 164 393 189 118 307 700 

Türk Dili ve Edebiyatı 84 320 404 87 235 322 726 

Toplam Öğrenci Sayımız 1528 887 2415 446 406 852 3267 

 

 

Tablo I.9: 2023 Yılı Kayıtlı Yabancı Öğrenci Sayıları 

Bölüm 
I. 

Öğretim 

II. 

Öğretim 
Toplam 

Biyoloji 10   10 

Coğrafya 6 3 9 

Fizik 2   2 

Kimya 8   8 

Matematik 4   4 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 7   7 

Psikoloji 8   8 

Sosyoloji 6   6 

Tarih 10 3 13 

Türk Dili ve Edebiyatı 7 3 10 

Toplam 68 9 77 
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Tablo I.10: 2023 Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 

Bölüm 
I. 

Öğretim 

II. 

Öğretim 
Toplam 

Biyoloji 14   14 

Coğrafya 21 18 39 

Fizik 4   4 

Kimya 12   12 

Matematik 22   22 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 41   41 

Psikoloji 49   49 

Sosyoloji 14   14 

Tarih 17 26 43 

Türk Dili ve Edebiyatı 15 16 31 

Toplam 209 60 269 

 

Fakültemizde 2023 yılı verileri itibariyle 151 Akademik Personel, kayıtlı 3267 öğrenciye 

eğitim öğretim hizmeti vermiştir. Ayrıca akademik personel yıl içerisinde farklı bilimsel 

projelerde yer almışlar ve bilimsel yayın çalışmalarında bulunmuşlardır. Bu çalışmalar ile 

ilgili bilgiler, raporun faaliyet ve projeler bölümünde incelenebilir.  

 

Fakültemizde Dekanlığa bağlı olarak;  

Öğrenci işleri, personel işleri, mali işler, bölüm sekreterlikleri, yazı işleri, özel kalem ve 

destek hizmetleri birimleri tarafından aşağıda belirtilen idari hizmetler yürütülmektedir. 

 Fakültemiz hizmetlerin aksatılmadan yürütülebilmesi için akademik ve idari 

personelin atama, görev uzatma, yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve 

terfi işlemleri,  

 Öğrencilerimizin ders kayıt, mezuniyet, ilişik kesme, yatay ve dikey geçiş işlemleri 

vb. hizmetleri,  

 Fakültemiz bütçe ödeneklerinin kanun ve yönetmeliklere uygun olarak tasarruf 

genelgelerine uyularak harcanması, bütçe ödeneklerinin akademik ve idari birimlerin 

ihtiyaçları için en verimli şekilde kullanılması, akademik ve idari personel maaşları, 

akademik personelin, ek ders ücretleri, yolluk ve yevmiye ödemelerinin düzenli ve 

zamanında yapılması,  

 Demirbaş ayniyat kayıtlarının tutularak yıllık kontrollerinin yapılması, bütçe 

harcama işlemlerinin dosya kayıtlarının tutulması, yazışmalarının yapılması,  
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 Fakültemiz idari işlemleri ile ilgili olarak kurum içi ve kurum dışı evrak 

yazışmalarının yapılması, posta ile gönderilecek evrakların gönderilmesi, evrakların 

dosyalama ve teslim işlemlerinin takibi, kurum içi ve kurum dışı iletişimin sağlanması,  

 Fakültemizin eğitim-öğretim ve idari binalarının temizlik, bakım onarım, 

tadilatlarının yaptırılması, bahçe bakımının ve temizliğinin yapılması, teknik aletlerin ve 

laboratuvar malzemelerin bakım onarımlarının yaptırılması,  

 Kanun yönetmelik ve yönergelerin takip edilerek uygulanması ile ilgili çalışmaların 

yapılması gibi hizmetler yapılmaktadır. 

 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yönetim ve 

kontrol sistemlerinin kurulması öngörülmüştür.  

5018 sayılı Kanun ile iç kontrol mekanizması, kamu idarelerinin mali yönetim ve kontrol 

sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç 

denetimden oluşmaktadır. Balıkesir Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’ nun 60. maddesinde sayılan görev ve mali 

hizmetleri yürütmektedir.  

Harcama yetkililerine ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve malî karar ve 

işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişini sağlama sorumluluğu verilmiş bulunmaktadır. 

Fakültemizin harcama yetkilisi Dekan’dır.  

 

II. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 

İdarenin Temel Amacı; Fen-Edebiyat Fakültesi akademik alt yapısıyla, örgün öğretimde güçlü bir 

modeli temsil eder. Disiplinler arası bir yaklaşımla oluşturulan ve sektörel gelişmelere bağlı olarak 

güncellenen ders programları, analitik düşünme, strateji oluşturma, sorun çözme ve doğru kararlar 

alma yeterliliğine sahip bireyler yetiştirmeyi amaçlar. 

İdarenin Hedefleri; Balıkesir Üniversitesinin ve Fakültemizin amaç, misyon ve vizyonu 

doğrultusunda, nitelikli ve nicelikli, çağdaş düşünceye sahip, Atatürk İlke ve İnkılaplarını 

benimsemiş, güçlü, yetkin, her türlü yeniliğe açık, özgür, çalışmaktan yılmayan, dinamik bir eğitim 

kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, aynı görüş ve misyonu evrensel boyuta taşıyacak, 

Üniversitemizin ismini gururla ve daima yüksek düzeylere çıkaracak başarılara imzalar atacak 

bireyleri yetiştirecek bir fakülte olmaktır. 
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B. Temel Politikalar ve Hedefler 

Fakültemizin Politikaları  

 Kalite politikası 

 Eğitim ve araştırma politikası 

 İnsan kaynakları politikası 

 Çevre politikası   

 Tanıtım politikası   

 Öğrenci politikaları 

 

                                                                                    

Kalite Politikası 

Üniversitemizin Kalite politikası doğrultusunda; 

-Paydaş memnuniyetini esas alarak, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, uluslararasılaşma 

ve toplumsal katkı süreçlerinin gelişimini sürekli iyileştirme yaklaşımı ile sağlamak, 

-Eğitim- öğretim, araştırma- geliştirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararası iş 

birlikleri çerçevesinde yürütülmesine yönelik organizasyon yapısı oluşturup, kurumumuzun 

ve ülkemizin uluslararası rekabet gücünü ve tanınırlığını artırmak, 

-Kalite bilincini kurumsal düzeyde yaygınlaştırmak amacıyla, üniversitemizin hizmet 

verdiği tüm alanlarda, hizmet içi eğitimi ve ekip çalışmasını ön planda tutmak, 

 

 

Eğitim ve Araştırma Politikası 

-Siyasal ve sosyal çalışmaları desteklemek ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri 

takip edebilecekleri bir ortam oluşturmak, 

-Eğitim-öğretim müfredatını çağın gerekli ve evrensel bilim anlayışına uygun olarak sürekli 

yenilemek,  

-Fakültemizde sunulacak eğitimi, pratik uygulamalar ile bütünleştirmek, 

-Mesleki açıdan yetkin özgür düşünceli toplumsal değerlere saygılı bireyler yetiştirmek,  

-Danışmanlık sistemi ile öğrenci-öğretim elemanı ilişkisini güçlendirmek, 

-Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek, 

-Derslik, eğitim-öğretim amaçlı kullanılan mekanların altyapı ve donanımlarını, çağdaş 

gelişimleri takip ederek düzenlemek ve ihtiyaçları tedarik etmek için çalışmak. 
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İnsan Kaynakları Politikası 

-Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek,  

-Fakültemizin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve motivasyonu yüksek 

tutmaya çalışmak, 

-Görev ve iş yükü dağılımında demokratik denge sağlayarak üniversitemiz içinde ve dışında 

işlerin hızlı ve zamanında yürütülmesini sağlamak. 

 

Çevre Politikası 

-Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek, çevre gönüllüleri oluşturmak, 

-Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak, 

-Üniversite etkinliklerini halk ile paylaşmak, STK ile ortak çalışmalar yapmak (bilimsel 

faaliyet,konferans,seminer vb.) 

 

Tanıtım Politikası 

-Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek, 

-Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek, 

-Fakültemizin tanıtımında internetin etkin olarak kullanılmasını sağlamak, 

-Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek, 

 

Öğrenci Politikaları  

-Öğrencilere üniversiteye kayıt sürecinden mezun olmalarına kadar bütün dönemlerde 

kaliteli danışmanlık hizmeti sunabilmek,  

-Öğrencilere nitelikli eğitimin birincil amaç olduğu gerçeğine göre faaliyetleri 

yönlendirmek.
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Fakültemizin 2023 yılı bütçe uygulamalarına ilişkin bilgileri içeren tabloya aşağıda yer 

verilmiştir. 

Tablo III.1: Ekonomik sınıflandırma düzeyinde 2023 yılı ödenek ve harcama verileri  

Ekonomik Kod 
Alınan 

Ödenek (TL)  

Kullanılan 

Ödenek (TL)  

Personel Giderleri 72.605.853,79 72.605.853,79 

Sosyal Güvenlik Kurumuna 

Devlet Primi Giderleri 
9.975.925,93 9.975.925,93 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 347.949,23 347.949,23 

TOPLAM 82.929.728,95 82.929.728,95 

 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar  

- Akademik ve İdari Personelin maaş ödemeleri, ek ders ödemeleri, yurtiçi görevlendirme 

işlemleri kanun ve yönetmeliklere uygun olarak zamanında yapılarak ödeme işlemleri 

gerçekleştirilmiştir.  

 

- Bütçe ödenek imkanlarımız dahilinde; bina bakım onarımları, makine-teçhizat bakım 

onarımları, eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili mal ve hizmet alımları gerçekleştirilmiştir. 
 

 

3- Mali Denetim Sonuçları 

Dış denetim ile ilgili sonuçlar Üniversitemiz Rektörlüğünde bulunmaktadır. Üniversitemiz 

iç denetim birimi tarafından fakültemizde bir denetim faaliyeti gerçekleşmemiştir. 

 

4- Diğer Hususlar 
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B. Performans Bilgileri  

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

2023 yılına ait Yayın ve Proje bilgileri Tablo III.2’de, Faaliyet Bilgileri Tablo III.3’de  

paylaşılmıştır. 

 

Tablo III.2: Yayın ve Proje Bilgileri  
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SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI dergilerde yayımlanmış 

makale sayısı 
99 1 - 49 18 22 8 - 1 - - 

ULAKBİM TR Dizinde taranan veri tabanlarına 

kayıtlı dergilerde yayımlanmış makale sayısı 
56 14 7 3 5 13 2 - 4 1 7 

Diğer Uluslararası Hakemli dergilerde yayımlanmış 

makale sayısı 
40 6 - - 3 23 1 - 2 4 1 

Diğer Ulusal Hakemli dergilerde yayımlanmış 

makale sayısı 
8 4 3 - - - - - 1 - - 

Uluslararası kongrelerde sunulan bildiri sayısı 86 3 7 18 13 26 - - 9 4 6 

Ulusal kongrelerde sunulan bildiri sayısı 16 6 5 - 2 - - - 2 1 - 

Uluslararası kitap veya bölümü 94 11 11 - - 4 - - 12 34 22 

Ulusal kitap veya bölümü 18   1 - - - - - 2 11 4 

Üniversite adresli yayınları için WOS atıf sayısı 1.361 82 28 - 537 566 130 - - 7 11 

Sonuçlandırılan Tübitak Projesi Sayısı 2 2 - - - - - - - - - 

Kabul edilen Tübitak projesi sayısı 5 - 1 - 1 2 1 - - - - 

Sonuçlandırılan BAP projesi sayısı 7 - - - 5 2 - - - - - 

Kabul edilen BAP projesi sayısı 17 2 1 - 6 8 - - - - - 

Diğer kurumlarla ortak gerçekleştirilen proje sayısı 1 - - - 1 - - - - - - 
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Tablo III.3: Faaliyet Bilgileri  

Faaliyet Adı Tarih Birimi 

Kadınlar Günü Etkinliği 08.03.2023 Matematik Bölümü 

Söyleşi: Afetlerin İnsan Psikolojisine Etkileri  30.03.2023 Psikoloji Bölümü 

Mezuniyet Törenleri 15-16 Haziran 2023 Bölümler 

Oryantasyon Programları 02-10 Ekim 2023 Dekanlık ve Bölümler 

Açılış Dersi:  Kültürel Miras 11.10.2023 Dekanlık 

100. Yıl Etkinlikleri / Konferans: Atatürk'ün 

Eğitim ve Bilimdeki Hedefleri 
16.10.2023 Matematik Bölümü 

Söyleşi : Kendime İyi Bak 18.10.2023 Dekanlık 

Söyleşi : Siber Zorbalık ve Güvenli İnternet 

Kullanımı 
23.10.2023 Dekanlık 

100. Yıl Etkinlikleri / Panel: Atatürk ve Türkiye 8.11.2023 Tarih Bölümü 

100. Yıl Etkinlikleri / Konferans: Elektromanyetik 

Kirlilik ve Sağlık 
13.11.2023 Fizik Bölümü 

100. Yıl Etkinlikleri / Konferans: Cumhuriyetten 

Günümüze Balıkesir'de Bitki Kullanım Kültürü 
13.11.2023 Dekanlık 

Söyleşi: Türk Dünyası ve Türkiye-Kayıplar ve 

Fırsatlar 
14.11.2023 Tarih Bölümü 

Söyleşi : Narkotik ve Siber Suçlar ile Mücadele 

Eğitimi  
14.11.2023 Dekanlık 

Konferans : Biyotik Zararlıyı İmha Yaklaşımına 

Alternatif /  Ekolojik Müdahale 
25.12.2023 Biyoloji Bölümü 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu  

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

Devam eden süreç içerisinde gözlenen eksikler giderilmeye çalışılmakta ve yapılması 

gereken düzeltme ve iyileştirmeler yapılmaya devam edilmektedir.            

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi  

5- Diğer Hususlar 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  

-  Fakültemizin Matematik, Kimya, Sosyoloji ve Moleküler Biyoloji ve Genetik lisans 

programlarının diplomalarının Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) ve Avrupa 

Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) logolarını almaya  hak kazanması ve bu programlardan 

mezun olan öğrencilerimizin yurtdışında diplomaları daha hızlı tanınacak, istihdam edilme 

imkanı artacak, yatay ve dikey öğrenci hareketliliğinde kolaylık sağlanacak olması, 

-  Akademik personelin nitelikleri, 

-  Toplum ile ilişkiler, 

   -  Çalışanların yaş ortalamaları, 

   -  Tercih edilir bölümlerin bulunması, 

   -  Üniversitemizin coğrafi konumu. 

Fakültemizin en önemli üstünlüğü, alanlarında yetişmiş öğretim elemanlarının nitelik 

ve nicelik olarak yeterli düzeyde olmasıdır. Verilen dersler dışında yapılan araştırma ve 

yayınlarla kendilerini ulusal-uluslararası alanda kanıtlamış bulunan bu bilim insanları, 

gerek fen, gerekse sosyal bilimler alanlarında fakültenin en önemli zenginliğidir. Fiziki 

imkânlar bakımından kendine yeterliliği, eğitim-öğretim açısından son derece önemlidir. 

Fakültemizin derslikleri,  laboratuvarları, eğitim-öğretim için gerekli olan teknik altyapısı 

gün geçtikçe güçlenmektedir. Fakültenin bazı bölümleri yürüttüğü çift anadal programları 

sayesinde öğrencilerine ikinci bir diploma alabilme imkânı sunmaktadır. 

 

B. Zayıflıklar  

 -  İdari personel sayısındaki yetersizlik, 

 -  Araştırma görevlisi yetersizliği 

 -  Mali kaynakların yetersizliği, 

Fakültemizin gelişmesinde ve geleceğinin güvence altına alınmasının sağlanmasında en 

başta gelen engellerden biri, hem ulusal hem de uluslararası araştırma projelerinde aktif rol 

alabilecek nitelikli araştırma görevlisi kadrosunun yetersizliğidir. Fakültenin öğretim 

elemanı kadrosu, her ne kadar güçlüyse de genç araştırmacıların kadro sorunları yaşaması 

önemli bir zayıflıktır. Kadro yetersizliği nedeniyle yetenekli, genç ve başarılı öğrenciler 

akademik alana yönlendirilememektedir. Fakültemiz idari personel bakımından bazı 

sıkıntılarla karşı karşıyadır. İdari personel yetersizliği giderildiğinde, Fakültemizin 

işleyişinin daha sağlıklı bir şekilde yürüyeceği kuşkusuzdur. 
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C.  Değerlendirme 

Fakültemiz, Zayıflıklarını Üstünlüklerine eklemek gayretindeki çalışmalarını gerek 

Akademik ve gerekse İdari personeli ile birlikte bilimsel özgürlük, çağdaşlık, yenilikçilik, 

yaratıcılık, katılımcılık, güvenilirlik, şeffaflık hizmet ve kalite anlayışı çerçevesinde 

oluşturulmuş temel değerlerinin bir ifadesi olarak;  

Etik anlayışa sahip olmak,  

Gelişime açık bir yönetim politikası izlemek, Kaynakları etkin kullanmak,  

Kurumsal iletişime açık olmak anlayışını benimsemiştir. 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  

-Fakültemiz, eğitim, araştırma ve hizmet alanında belirlediği hedeflere ulaşmaya ve stratejik 

plana uymaya, bu hedefleri yerine getirirken karşılaşılabilecek riskler durumunda mali 

olanakların verimli ve tasarruflu olarak kullanılmasını sağlamaya çalışacaktır. 

-Fakültede bazı bölümlerin kontenjan sayılarının yüksek olması, eğitim öğretim 

faaliyetlerini aksatabilmektedir. Bu yüzden, kontenjanların bölümlerin altyapıları göz önüne 

alınarak belirlenmesi kalitenin korunması açısından oldukça önem arz etmektedir.  

-İş yüklerinin dağılımında ve iş tanımlarında yaşanan sorunları ortadan kaldırılması için idari 

personel sayısının arttırılması sağlanmalıdır. 

-Fen bölümlerinde araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması hem laboratuvar derslerinin 

işleyişinde hem lisansüstü çalışmalara verilecek destek de yetersiz kalmalara/aksamalara 

neden olmaktadır. Bu nedenle araştırma görevlisi sayısının arttırılması gerekmektedir. 

-Bölümlerin laboratuvar alt yapılarının güçlendirilmesi ve yenilenmesi gerekmektedir. 

Böylece Lisans programlarının hem kalitesi hem de öğrencilerin ilgili laboratuvar dersleri 

sayesinde tecrübelerinin ve bilgilerinin en üst seviyeye çıkarılması sağlanabilecektir. 
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VI- HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Ekte yer alan İç Kontrol Güvence Bayanının ıslak imzalı fotoğrafını aşağıdaki alana 

ekleyiniz. 
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EKLER 

Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize 

bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli 

bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını 

bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Balıkesir-

26.01.2024) 

                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                             

Prof. Dr. Halil İbrahim ŞAHİN 

         Dekan  
                


