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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. 1letisim Bilgileri

Bir 6ge secin.

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
o e o . . 0266 . .
Dekan /Midiir Prof. Dr. Halil Ibrahim SAHIN 6121011 hsahin@balikesir.edu.tr
Sorumlu 0266
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Aylin ER asahin@balikesir.edu.tr
6121011
'Yardimcisi
Birim Adresi: Cagis Yerleskesi (Bigadic yolu iizeri 17. km) 10145, BALIKESIR
2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmustur.

1993-1994 egitim 6gretim yilinda; Tiik Dili ve Edebiyati, Biyoloji, Matematik, Fizik ve Kimya
boliimlerimiz egitim 6gretime baslamistir.

2000-2001 egitim Ogretim yilinda; Cografya ve Tarih bolimlerimiz egitim ogretime
baslamistir.

2006-2007 egitim 6gretim yilinda; Sosyoloji boliimii egitim dgretime baglamistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda; Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii egitim dgretime
baglamistir.

2019-2020 egitim 6gretim yilinda; Psikoloji boliimii egitim 6gretime baslamigtir.

Mevcut on (10) Boliim 13 program ile Fakiiltemizde egitim 6gretim devam etmektedir.

Tablo 2023 Y1ili Ogrenci Sayilari*

Program Adi Ogrenci
Sayisi
Biyoloji 209
Cografya 350
Cografya (1.0) 267
Fizik 97
Kimya 132
Matematik 281
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 262
Psikoloji 295
Sosyoloji 246
Tarih 393
Tarih (1.0) 307
Tiirk Dili ve Edebiyati 404
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0) 322
Toplam 3.565




Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Prof.Or. | Dos.Dr. | 5o 3" | Gorr b, | Gorir. | Gor. | Gor, | ToPIam
76 38 26 0 4 2 7 153
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo . 202"3 Yilt Y-abanm Uyruklu Akader.r.lik Personel*

Prof.Or. | Dos.Dr. | 5o 08" | Cor b, | Gorr. | Gor. | Gor, | ToPlam

0 0 0 0 0 0 0 0

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili Idari Personel Sayilart

Hizmet Sinifi Say1
Genel Idare Hizmetleri 6
Teknik Hizmetler 3
Yardimce1 Hizmetler 5
So6zlesmeli Biiro Personeli 1

Toplam 15

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:
Bilgi ve teknoloji iireten, arastirmaci ve cagdas bir 6gretim kiiltiirii ile toplumsal degerlere,
Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

[limiz ve bolgemiz basta olmak iizere {ilkemizin sorunlarini1 ¢6zmeye yonelik calismalar yapan,
tiniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak Tiirkiye ve diinyada tanman bir fakiilte
olmaktir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi



Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarma yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amac 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sayisinin artirilmasi

H.1.2 Egitim- 0gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.3 Ogrenme Ortamlarmin lyilestirilmesi, ders materyallerinin &grenci geri bildirimine
dayanarak gelistirilmesi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

H.2.2 Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel gelisimine
odaklanan egitim programlarinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Amag 3- Bolgenin ve lilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Fakiiltenin arastirma kapasitesini artirmak i¢in arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi
H.3.2 Akademisyenlerin lisans, lisansiistii ve endiistri projelerine katiliminin tesvik edilmesi
H.3.3 Etkili bilimsel iletisim ve yayin stratejileri gelistirilerek ulusal ve uluslararasi diizeyde
ogretim liyelerimizin bilinirliginin artirilmas.

Amag¢ 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gergeklestirmek

H.4.1 Lisans ders planlarina girisimcilik kapsamli derslerin eklenmesi

H.4.2 Fakiiltemiz biinyesinde veya igbirligi yapilan kurumlarla birlikte girisimcilik sertifika
programlarinin  diizenlenmesi. Sektor liderleri ve basarili girisimcilerle konferanslar
diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik algisinin giiglendirilmesi.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fen Edebiyat Fakiiltesi, etkili bir yonetim modeli benimseyerek stratejik hedeflerine ulagsma
yolunda ilerlemektedir. Yonetim modeli, seffaflik, katilimcilik ve siirekli 1iyilestirme
prensiplerini igermekte olup, paydaslar arasinda is birligini tesvik etmektedir. Akademik ve
idari kadro arasindaki etkilesim, fakiiltenin biitiinsel gelisimine katk1 saglamaktadir. Fakiiltenin
yonetim modeli ayn1 zamanda karar alma siire¢lerinde demokratik bir yaklagim benimsemekte
ve farkli perspektifleri igsellestirmek adina organizasyon, ¢esitli komisyonlar ve danisma
mekanizmalarimi i¢ermektedir ((4)A.1.1.1). Bu, fakiiltenin stratejik planlama ve uygulama
stireclerinde daha kapsamli ve dengeli bir bakis agisi elde etmesine olanak tanimaktadir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi'nin idari yapisi, gorev ve sorumluluklarin etkili bir sekilde dagitilmasini
saglamaktadir ((4)A.1.1.2) Idari birimler arasindaki iletisim ve koordinasyon, fakiiltenin giinliik
isleyisinde onemli bir rol oynamakta ve hedeflere odaklanmay1 kolaylastirmaktadir. Fakiilte
yonetim modeli ve idari yapist birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir ((4)A.1.1.3). Fakiiltenin idari kadrosu, profesyonellik, uzmanlik ve etkili
iletisim becerilerine sahip bireylerden olusmaktadir. Bu, fakiiltenin gesitli idari gorevlerini
basariyla yerine getirmesine olanak tanimakta ve sorunlara ¢oziim odakli yaklagimi
giiclendirmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi, yonetim modeli ve idari yapisini siirekli olarak
gbozden gecirmekte ve iyilestirmeye yonelik adimlar atilarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birim kalite raporlarinda tim bu adimlar rapor edilmektedir ((4)A.1.1.4). Bolim web
sayfalarinin ~ gilincelliginin ~ saglanmas1  dogrultusunda caligmalar  diizenli  olarak
gerceklestirilmekte ve fakiiltemiz web sayfalarinda is akis semalari da tim paydaslarin
gorebilecegi sekilde paylasiimaktadir ((4)A.1.1.5, A.1.1.6).

Kanitlar:
(4)A.1.1.1.0rganizasyon_semast
(4)A.1.1.2.1dari_yapilanma
(4)A.1.1.3.Fakiilte_kurulu
(4)A.1.1.4.Birim_raporlari
(4)A.1.1.5.Boliim_web_sayfasi_ornegi
(4)A.1.1.6.1s_akis_semalari

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz boliim yoneticilerinin liderlik performansini degerlendirmek amaciyla, diizenli
yonetici degerlendirme siirecleri uygulanmaktadir. Akademik gelisim koordinatorliiglinden
alian veriler 1s181nda boliimlerin iilke ve diinya siralamalar1 diizenli olarak takip edilmektedir
(4A121, (4AL122, (4)A123, (4)A.1.24). Birimin kalite odakli kiiltiiriin
gliclendirilmesine yonelik iyilestirmeler ve toplantilar diizenli olarak planlanmaktadir. Toplanti
sunular1 kanitlar kisminda verilmektedir.

Kanitlar:
(4)A.1.2.1.Bo6liim_analizleri
(HA.1.2.2.Bolim analizleri



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-384
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-4418
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-4418
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-3612
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-214273
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-385
KANITLAR/A.1.2/A.1.2.1.pdf
KANITLAR/A.1.2/A.1.2.2.pdf

(4)A.1.2.3.B6lim_analizleri
(4)A.1.2.4.Bolim_analizleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz kurumsal doniisiim kapsaminda 6gretim programlarinin, arastirma faaliyetlerinin
ve idari siire¢lerin siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilmesine odaklanarak fakiiltenin hedeflerine
uyumlu bir sekilde donlismesine olanak tanir. Fakiiltemiz bdliimlerinin egitim, arastirma ve
yonetim standartlarina uygunlugunu belirleyen gostergelerden olan FEDEK akreditasyon
basvurulari, daha 6nce akreditasyon siireleri dolan Sosyoloji, Matematik, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Kimya boliimleri i¢in tekrar gerceklestirilmistir ve akreditasyon siirecleri devam
etmektedir ((2)A.1.3.1). Ogrencilere kaliteli bir egitim sunma, etkili bir arastirma ortami
saglama ve yoOnetim siireglerini gelistirme konusunda bir gerceve olusturdugu deneyimlenen
akreditasyon siireglerinin kurumsal donilisim kapsaminda tiim bdliimlerimize yayilmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:
(2)A.1.3.1.Fedek basvurusu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesine ((4)A.1.4.1) dayanmaktadir. Kalite
calismalarimiz, Universitemiz Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan koordine
edilmektedir. Universitemizin genel kalite vizyonunu y&nlendiren kalite komisyonunun yani
sira, fakiiltemiz Ozgiin ihtiyaglarina yonelik Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur
((4)A.1.4.2). Bununla birlikte, akademik birimlerde 6z degerlendirme siireclerini etkin bir
sekilde yonetmek amaciyla birim 6z degerlendirme ekipleri de belirlenmistir ((4)A.1.4.2).
Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesine dayanarak Fakiilte Kalite Ogrenci
Temsilcisi ve Boliim Kalite Ogrenci Temsilcileri belirlenmistir ((4)A.1.4.2). Fakiiltemiz web
sayfasinda Kalite Yonetimi ve I¢ Kontrol sekmesinde personele ait gérev tanimlari tiim
paydaslarin erisimine agik olacak sekilde paylasilmistir ((4)A.1.4.3). Ayrica Ogrenci ve
akademik personele yonelik tanimlanan is akis semalar1 fakiilte web sayfasinda paylasiimistir
((4)A.1.4.4). Fen Edebiyat Fakiiltesinin siirdiirdiigii her tiirlii faaliyet ve uygulamalar sirasinda
Kurumsal Risk Yonetimi esas alinarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemiz
biinyesinde hassas gorev listesi hazirlanmistir ((4)A.1.4.5).

Kanitlar:

(4)A.1.4.1.Kalite giivencesi_yoOnergesi
(4)A.1.4.2.FEF_kalite_komisyonu
(4)A.1.4.3.Gorev_tanimlari
(4)A.1.4.4.1s_akis_semalari
(4)A.1.4.5.Hassas_gdrev_listesi



KANITLAR/A.1.2/A.1.2.3.pdf
KANITLAR/A.1.2/A.1.2.4.pdf
KANITLAR/A.1.3./FEDEK%20Akreditasyonu%20Hk..pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131542/files/Kalite_Guvencesi_Kalite_Komisyonu_ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-383
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-898
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-385
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203280546/files/FEF-HASSAS%20G%C3%96REVLER%20L%C4%B0STES%C4%B0.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz biinyesinde yapilan her tiirlii bilimsel konferans, seminer, panel ve egitim gibi
etkinliklerin organizasyonu igin gereken tiim calismalar ve tim duyurular fakilte web
sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda es zamanli olarak yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz
farkl1 bolgelerinde bulunan ekranlardan Ogrenci ve personele yonelik bilgilendirme
paylasimlar1 gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz tiim faaliyetleri, 6gretim tiyelerinin akademik
basarilari, yayinlari, projeleri ve iliskili tiim faaliyetleri web sayfasinda yaymlanmakta, gorsel-
yazili materyaller ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (
(4)A.151, (4)A.152, (4)A.1.5.3, (4)A.15.4).

Universitemizde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri doniisler dogrultusunda, tespit edilen
sorunlarin ortadan kaldirilmasi, gerekli iyilestirilmelerin yapilmasia yonelik projeler ve is
birlikleri hayata gegirilmektedir. Yapilan bu proje ve is birlikleri fakiiltemiz web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemiz tiim birimlerinin internet sayfalari erisilebilir ve
giinceldir ((4)A.1.5.5, (4)A.1.5.6). Fakiiltemiz mali tablolar1 ile ilgili hesap verilebilirlik
mekanizmalari aktif olarak izlenmekte ayrica her yil Birim Faaliyet Raporlarinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir ((4)A.1.5.7).

Kanitlar:

(4)A.1.5.1.FEF_akademik yayin_duyuru
(4)A.1.5.2.FEF_akademik yayin_duyuru
(4)A.1.5.3.FEF _sosyal medya
(4)A.1.5.4.FEF sosyal medya
(4)A.1.5.5.B6liim_web_sayfasi
(4)A.1.5.6.B6liim_web_sayfasi2
(4)A.2.1.3.FEF_birim_faaliyet raporu

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemiz misyonu “Bilgi ve teknoloji lireten, arastirmact ve ¢cagdas bir o6gretim kiiltiirii ile
toplumsal degerlere, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir. Fakiiltemiz
vizyonu ilimiz ve bdlgemiz basta olmak flizere iilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik
caligmalar yapan, iiniversite-sanayi-toplum is birligini saglayarak Tiirkiye ve diinyada taninan
bir fakiilte olmaktir. Fakiiltemiz misyon ve vizyonu Fen Edebiyat Fakiiltesi web sayfasinda
yayinlanmaktadir ((3)A.2.1.1). Fakiiltemizin Politikalart,

[1 Kalite politikas1

[] Egitim ve aragtirma politikasi
[J Insan kaynaklar1 politikast

1 Cevre politikasi

[1 Tanitim politikas1

) Ogrenci politikalar

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine bagl kalmak kaydiyla; paydas
memnuniyetini esas alarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve
toplumsal katki siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak, egitim-
Ogretim, arastirma- gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin uluslararast is birlikleri
cercevesinde yiiriitiilmesine yonelik organizasyon yapisi olusturup, fakiiltemizin ve tilkemizin
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/fen-edebiyat-fakultesi-2593
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sosyoloji-bolumu-104297
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-214273
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401271544/files/2023%20FEF_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

uluslararas1 rekabet giiciinii ve tanmmirligini artirmak, Kalite bilincini kurumsal diizeyde
yayginlastirmak amaciyla, fakiiltemizin hizmet verdigi tiim alanlarda, hizmet i¢i egitimi ve ekip
calismasini on planda tutmak, fakiiltemizin kalite politikasini olusturmaktadir. Fen Edebiyat
Fakiiltesi Kalite Politikas1 birim web sayfasinda ilan edilmistir ((3)A.2.1.2).

Egitim ve Arastirma Politikasi

-Siyasal ve sosyal ¢alismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri
takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

-Egitim-6gretim miifredatini cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

-Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
-Danismanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemani iliskisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini stirekli 6lgmek,

-Derslik, egitim-6gretim amacli kullanilan mekanlarin altyap1 ve donanimlarini, cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyacglari tedarik etmek i¢in ¢aligmak.

insan Kaynaklar: Politikasi

-Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

-Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

-Gorev ve ig ylikli dagiliminda demokratik denge saglayarak {liniversitemiz i¢inde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikas1

-Cevre bilincini ve kiiltiiriinti gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,

-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

-Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak calismalar yapmak (bilimsel
faaliyet,konferans,seminer vb.)

Tanitim Politikas1

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
-Yazil1 ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

-Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Ogrenci Politikalar

-Ogrencilere iiniversiteye kayzt siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin donemlerde
kaliteli danismanlik hizmeti sunabilmek,

-Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gercegine gore faaliyetleri
yonlendirmek.

Fakiiltemiz politikalar1 2023 Birim Faaliyet Raporunda web sayfamizda ilan edilmis olup tiim
paydaslara agiktir ((3)A.2.1.3)

Kanitlar:
(3)A.2.1.1.FEF misyon vizyon

(3)A.2.1.2.FEF_kalite politikasi
(3)A.2.1.3.FEF birim faaliyet raporu



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-42
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-382
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401271544/files/2023%20FEF_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizin egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedefler tiniversitemiz stratejik
planina uygun sekilde belirlenmektedir ((2)A.2.2.1)

Kanitlar:

(2)A.2.2.1.Stratejik plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemiz gosterge hedeflerinin ger¢eklesme durumlari Strateji Daire Bagkanligina resmi yazi
ile iletilmekte, elde edilen verilerle iiniversite biinyesinde belirlenen amac¢ ve hedeflerin tiim
birimlerce igsellestirilmesi saglanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz, liniversitemizin saglamis oldugu modern bilgi yonetimi prensiplerine uygun olarak
tasarlanmis etkili bir 6grenci bilgi sistemine (OBS) sahiptir. Ogrenci kayitlari, akademik
programlar, ders igerikleri ve diger 6nemli bilgiler bu sistem iizerinden entegre bir sekilde
yonetilmektedir. Ayrica, giivenlik Onlemleri ve erisim kontrolii ile bilgilerin gizliligi ve
biitiinliigli korunmaktadir. Bu sistem, fakiiltemizin kalite standartlarina uygun olarak stirekli
olarak gilincellenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda
rektorliiglimiiz bilgi islem daire bagkanlig: tarafindan saglanan yazilim gelistirme, web hosting
hizmeti, e-posta hizmeti, dijital kaynaklara erisim uygulamalari, you tube canli yayin gibi
alanlarda calismalar yiiriitilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi (UBS), Akilli Kart
Sistemi (AKS), Elektronik Belge Sistemi (EBYS) projelerine teknik destek saglanmaktadir.
Kurumda, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere Akademik Bilgi Sistemi
(AKBIS), Web Yonetim Sistemi, Erasmus Online Basvuru Sistemi, Yabanci Dil Sinavi Online
Basvuru Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Yabanci Uyruklu Ogrenci Sistemi
(BAUNYOS), BAUN Kimlik Sistemi, BAUN Hastanesi Online Randevu Sistemi, Performans
Biitge Sistemi, BAP Otomasyon Sistemi, KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, DSpace
Kurumsal Arsiv Sistemi, TUBES Belge Saglama Sistemi, KIiTS Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi
Takip Sistemi ve EBYS gibi bir¢ok bilgi sistemi fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile
ogrencilerinin kullanimina agiktir. Universitemiz web sayfasindaki e-BAUN sekmesinden tiim
uygulamalara ulasilabilmektedir ((4)A.3.1.1)

Kanitlar:
(4)A.3.1.1.e-BAUN portal



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/portal/

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz, calisanlarmin profesyonel gelisimine 6nem vererek hizmet igi egitim
programlar1 diizenlemekte ve bu sayede akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarin
giiclendirmelerine olanak tamimaktadir ((3)A.3.2.1, (3)A.3.2.2, (3)A.3.2.3). Ayrica,
motivasyonu artirmak ve basariyr ddiillendirmek adina tesvik ve odiillendirme sistemleri
uygulanmaktadir. Calisan memnuniyeti anketleri ve geri bildirim mekanizmalari, insan
kaynaklar politikalarinin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in 6nemli veri
kaynaklari olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(2)(3)A.3.2.1_Egitim
(2)(3)A.3.2.2 Egitim
(2)(3)A.3.2.3.Egitim

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz biitgce ddenekleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine
uyularak harcanmakta, biitge 6denekleri akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari igin en verimli
sekilde kullanilmakta, akademik ve idari personel maaslari, akademik personelin, ek ders
ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri diizenli ve zamaninda yapilmaktadir.

Demirbag ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontroller yapilmakta ve biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlar1 tutulmaktadir. Fakiiltemizin 2023 y1l1 biitce uygulamalarina iliskin
bilgileri 2023 FEF Birim Faaliyet Raporunda paylasilmistir ((4)A.3.3.1).

Kanitlar:

(4)A.3.3.1.Birim faaliyet raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek tlizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. EZitim ve 0gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgcme- degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Akredite
olan programlarda diploma ve derecelerin uluslararasi diizeyde taninmasi akreditasyon
stiregleriyle giivence altina alinmaktadir. Yine bu siire¢ kapsaminda ilgili programlarda
ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemeye yonelik tanimli siiregler bulunmaktadir.
Fakiiltemiz web sayfasi kalite yonetimi ve i¢ kontrol sekmesinde fakiiltemiz hassas gorevler

listesi, gorev tanimlari, is akis semalar1 ve hizmet standartlar1 envanterleri paydaslarimizla
paylasilmistir ((4)A.3.4.1)

Kanitlar:
(2)(3)(4)A.3.4.1.Birim_web_sayfasi



KANITLAR/A.3.2./A.3.2.1.pdf
KANITLAR/A.3.2./A.3.2.2.pdf
KANITLAR/A.3.2./A.3.2.3.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401271544/files/2023%20FEF_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/fen-edebiyat-fakultesi-104262

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim

Fakiiltemiz paydas katilimin1 6nemli bir stratejik unsur olarak gérmektedir. Paydaslarimizin,
Ogrencilerimiz, akademik personelimiz, idari personelimiz, endiistri temsilcileri ve diger ilgili
taraflarin geri bildirimleri ve katkilari, fakiiltemizin siirekli gelisimine ve kalite
standartlarimizin  yiikseltilmesine Onemli bir katki saglamaktadir. Bu c¢ergevede,
paydaslarimizla diizenledigimiz toplantilar, anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
siirekli iletisim halinde olmaktayiz. Egitim amaclarin1 belirleme ve giincelleme, Program
ciktilarmi gdzden gegirme ve giincelleme, Siirekli lyilestirme, Egitim Planinin Giincellenmesi
gibi tiim siireclere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve danisma kurullarinin katilimi
boliimlerde biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina goére onlem alinmaktadir. Dis paydaslar ile Birim ve Program bazinda
toplantilar diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan goriisler tutanak seklinde kayit altina
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Paydas katilimlar1 fakiiltemizin giicli yonlerini
belirlemede ve iyilestirme alanlarin1 tanimlamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu paydas
odakli yaklasimimiz, fakiiltemizin egitim kalitesini artirmak ve toplumsal beklentilere daha
etkin bir sekilde yanit vermek amaciyla siirdiirtilebilir bir kalite kiiltiirii olusturmak adina temel
bir unsurdur.

Kanitlar:

(5)A.4.1.1 Ogrenci anketleri

(5)A.4.1.2 Mezun anketleri

(5)A.4.1.3.FEF Muhendislik Ic Paydas

(5)A.4.1.4.FEF Dis Paydas toplanti tutanagi

(5)A.4.1.5.FEF Paydas sonrasi bolum kurulu kararlari

(5)A.4.1.6.FEF Paydaslarla lliskiler Komisyonu

(5)A.4.1.7.FEF Isveren Dis Paydas Anket Sonuclari

(5)A.4.1.8.FEF Muhendislik Ic Paydas

(5)A.4.1.9.FEF BESYO Ic Paydas

(5)A.4.1.10.FEF_D1s_paydas_etkinlik

(5)A.4.1.11.FEF_Dis_paydas_etkinlik

(5)A.4.1.12.FEF_D1s_paydas_etkinlik

(5)A.4.1.13.FEF_D1s_paydas_etkinlik

(5A.4.1.14.FEF_Kariver giinii etkinligi
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https://kimya.balikesir.edu.tr/Anketler.php
https://kimya.balikesir.edu.tr/mezunlar/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402201427/files/(5)A.4.1.4.Muhendislik_Ic_Paydas.pdf
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402201428/files/(5)A.4.1.7.Paydaslarla_Iliskiler_Komisyonu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402201428/files/(5)A.4.1.8.Isveren_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402210157/files/i%C3%A7%20payda%C5%9F-m%C3%BCh..pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402210155/files/BESYO-Ic-Paydas.pdf
https://www.balikesirkentkonseyi.org/haber/vii-somut-olmayan-kulturel-miras-kis-okulu-programi-balikesir-kent-konseyi-ev-sahipliginde-hayata-gecti.html
http://www.balikesir.gov.tr/balikesirin-somut-olmayan-kulturel-mirasi-olumsuzlesti
https://www.balikesir.bel.tr/haber-detay?id=3185
https://www.balikesir.bel.tr/haber-detay?id=3976
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-4091

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri, egitim siirecinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde
kritik bir rol oynamaktadir. Ogrencilerimizin deneyimleri, beklentileri ve memnuniyet
diizeyleri, fakiiltemizin egitim kalitesini belirlemede 6nemli bir 6l¢iit olarak kabul edilmektedir.
Bu baglamda bir¢ok bolimiimiizde diizenli olarak yapilan 6grenci memnuniyet anketleri
Ogrencilerimizin goriiglerini anlamak ve degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(4)A.4.2.1.FEF Yeni Ogrenci Anket Sonuclari

(4)A.4.2.2.FEF Ornek Ogrenim Ciktilari anketleri

(4)A.4.2.3 Mezun Anketleri

(4)A.4.1.4 Ogrenci anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim, diizenlenen mezuniyet etkinlikleri, mezuniyet sonrasit anketler ve
sosyal medya gruplari aracilifiyla siirdiiriilmektedir. Bu etkilesim platformlari, mezunlarimizin
kariyer yolculuklarini, sektorel deneyimlerini ve fakiiltemizle olan baglarini giiclendirmemize
olanak saglamaktadir.

Kanitlar:

(3)A.4.3.1.FEF Mezunlarla lletisim Komisyonu

(3)A.4.3.2.FEF Mezun Ogrenci Anket Sonuclari

(3)A.4.3.3. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

(3)A.4.2.4 Mezun Anketleri

(3)A.4.3.1.Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir. Bu
programlara ilgisi olan dgrencilere danigmanlik yapilmakta, konuya iliskin gerekli duyurulari
takip edebilecekleri platformlara (Uluslararas: iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
Ilgili Birim Koordinatérleri) yonlendirilmektedir. Ayrica, Uluslararas: Iligkiler Arastirma ve
Uygulama Merkezi ve llgili Birim Koordinatdrleri tarafindan yapilan duyurular (basvuru

11


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402201429/files/(5)A.4.2.1.Yeni_Ogrenci_%20Anket_Sonuclari.pdf
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https://kimya.balikesir.edu.tr/mezunlar/
https://kimya.balikesir.edu.tr/mezunlar/

tarihleri, siav tarihleri, sinav sonuglar1 vb. bilgiler) fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda yayinlanarak o&grencilerin erisimine sunulmaktadir. Universitemiz, basaril
uluslararas1  dgrencileri tespit edilebilmek adina Yabanci Ogrenci Segme smavini
uygulamaktadir. Ayrica bu alanda sinav uygulayan ilk iiniversiteler arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte “Balikesir Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge”
uyarinca uluslararasi 6grenci adaylarinin basvuru, kabul ve kayit sartlarini diizenlemektir. 2023
yil1 fakiiltemize yeni kayit yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayisi1 45°dir. Fakiiltemiz Sosyoloji
Béliimiinden bir dgretim iiyesi 9-11 Mayis 2023 tarihlerinde Hirvatistan Split Universitesinde
ders vermistir. Yine Sosyoloji boliimiinde uluslararasilagsma stireglerinin gelisimi agisindan 05
Mayis 2023 tarihinde 11:00-12:30 saatleri arasinda Dr. Filip Kobiela tarafindan “B. Suits’s
‘The Grasshopper’ as the Milestone in the Philosophy of Games” Semineri diizenlenmistir
(A.5.1.6). Fen Edebiyat fakiiltesi Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji ve
Kimya Boéliimleri diplomalarinda uluslararasi gecerliligi olan TYC logosu kullanmaya hak
kazanmiglardir. Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii 6grencilerimizden Naira Derya
ALIMI-Polonya’ya ve ilknur SENSOZ-Polonya’ya Erasmus ile génderilmislerdir.

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.FEF Bolum Yonetimi

(4)A.5.1.2.FEF Mevlana Erasmus Farabi Koordinatorlukleri

(4)A.5.1.3.FEF DY Akademik Taninma Belgesi

(4)A.5.1.4.FEF _Uluslararasi_iliskiler

(4)A.5.1.5.Mevlana Erasmus Farabi Koordinatorlukleri

(4)A.5.1.6.Sosyoloji_Erasmus _Ders_Hareketliligi

(4)A.5.1.7.FEF_Yabanci_ uyruklu_ 6grencilerin_ tanitimlari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Fakiiltemiz uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2023 yilinda, Tiirk yiliksekogretim tarihinde ilk kez Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
Kurulu tarafindan, 40 Tiirk iiniversitesindeki 142 lisans programinin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi veri tabanma yerlestirilerek, diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) logolarmm yer almasi hakki
tanmmigstir. Uluslararas: alanda énemli bir kazanima daha imza atan Universitemiz de Fen
Edebiyat Fakiiltesi 4 lisans programi (Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji,
Kimya) ile 40 Tiirk iniversitesi arasinda yer almistir.
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402201430/files/(5)A.5.1.1.Bolum_Yonetimi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402201431/files/(5)A.5.1.2.Mevlana_Erasmus_Farabi_Koordinatorlukleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402201449/files/(5)A.5.1.3.DY_Akademik_Taninma_Belgesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402202314/files/bolum%20yonetimi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2935
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-4092

Tablo 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlar1®

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu | ¢ eviendirildigi Kurum
Boliim

Dog.Dr. Fizik Uppsala Universitesi/Isveg

Dog¢.Dr. Cografya Oradea Universitesi/Romanya

Dr.Ogr.Uyesi | Psikoloji Baltijas Akademija, Riga/Letonya

Dr.Ogr.Uyesi | Sosyoloji Split Universitesi/Hirvatistan

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC ), Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000
yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna
Siireci  hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne iye iilkelerin yiiksekogretim
sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010 yilina kadar
olusturmayr taahhiit ettikleri "yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler cergevesi
gelistirme™yi ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca
tanman ve iligkilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigi bir
sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tim yeterlilikler ve diger 6grenme
kazanimlar1 agiklanabilir ve tutarh bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.

Fakiiltemiz bolimleri tarafindan hazirlanan "TYYC- Program Yeterlilikleri Iliskisi"
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# adresinde giincel olarak bulunmaktadir.

Universitemiz, 2012 yil1 itibariyle Bologna Siireci uyum ¢alismalarina baslamistir. Calismalar
kapsaminda sirasiyla asagida siralanan isler gerceklestirilmistir: Bologna Siireci kapsaminda
tiniversitemiz genelinde yapilan bilgilendirme ve yapilandirma toplantilarinda yapilan
yonlendirmeler, boliim akademik kurullarina taginmig, boliim ogretim tiyeleri AKTS’ye gegis
konularinda is béliimii icerisinde calismiglardir. Program Ogretim Amaglari, yapilan boliim
akademik kurullarinda tartigilmig, tiim o6gretim dyelerinin katkilariyla bigimlendirilmis ve
boliim baskanliginca kabul edilmistir. Lisans programlarinda yer alan derslerin AKTS kredileri
standartlara uygun sekilde saptanmistir. Bu siirecte Bologna Siirecinin kendi 6l¢iitlerine uyum
gozetilmistir. Universitemizin Bologna Siireci kapsaminda hazirladigi programmizdaki tiim
derslerin kimlikleri, 6grenme ciktilari, program c¢iktilarin1 ne derece karsiladigi vb. bilgiler
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# adresinde verildigi sekilde
diizenlenmistir. Programlarin ders plani dahilindeki tiim ders bilgilerinin tamlig1 ve dogrulugu,
Bologna Siireci koordinatorleri tarafindan stirekli olarak denetlenmis, tiim derslerin igerikleri
Tirkce ve Ingilizce olarak tamamlanmistir. Yeni dersler acildiginda bu derslerin
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx# adresinde verilen bilgileri dersi veren
ogretim tyesi ile is birligi iginde kisa siirede tamamlanmaktadir.

Kanitlar:
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

(3)B.1.1.1.FEF_Sosyoloji_Program_Ciktilar

(3)B.1.1.2.FEF Ders Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Universitemizin kurumsal web sayfasinda Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi
ile ders dagilim dengesinin gbzetildigine iliskin, tiim birimlerin ders bilgi paketleri paydaslara
acik bir sekilde ilan edilmistir. ilgili dagilima iliskin baglant1 adresleri ve diizenlemeler
{iniversitemizin web sayfasinda yer almaktadir. Balikesir Universitesi, Se¢meli Dersler
Yonergesi ¢ergevesinde, sanat, genel kiiltiir, edebiyat, yabanci diller, tarih, spor, saglik, ¢cevre,
bilgisayar programlari, bilim ve teknoloji, kisisel gelisim, sosyal sorumluluk, sosyal duyarlilik,
ekonomi, egitim, psikoloji, girisimcilik, hukuk, degerler egitimi gibi 6grencilerin ilgi ve
yetkinliklerine uygun nitelik ve cesitlilikte bir Universite Segmeli Ders (USD) havuzu
olusturmustur. Ogrenciler 2017-2018 Egitim ogretim yilindan itibaren bu derslerden
secebilmekte, se¢ilen dersler Bologna siireci kapsaminda kredilendirilmektedir.

Fakiiltemiz dis paydaslarindan olan FEDEK'in o6nerileri dogrultusunda ders planlarimiz
giincellenmistir. Ders planlarimizda bulunan "Deney Hayvanlari ve Etik", "Is Saghigi ve
Giivenligi I/11" ve "Ilkyardim" dersleri, FEDEK &gretim plani l¢iitiinde belirtilen "Ogrenciler,
onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili alan standartlarini ve
gercekei kosullari/kisitlart (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdirilebilirlik, dretilebilirlik, etik,
saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) icerecek bilgi ve deneyimle ¢alistigi alanda
uygulamaya hazir hale getirilmelidir” kriterini saglamaktadir ve "Mesleki etik ve sorumluluk
bilinci" FEDEK ¢iktisina uygundur ((3)B.1.1.2). 2023 yili igerisinde Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimiinde Sosyal se¢meli ders olarak miizik kiiltiirii ve ebru dersleri eklenmistir
((3)B.1.1.3).

(3)B.1.1.2.FEF Ders Bilgi Paketi

(3)B.1.1.3.FEF_2023-2024 Ders_ Programi.pdf
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Fakiiltemizde her dersin belirlenmis kazanimlari, genel program ¢iktilarina uygun bir bigimde
tasarlanir ve degerlendirilir. Bu dogrultuda, derslerin igerigi, O0grenme hedefleri ve
degerlendirme yontemleri, programin genel hedefleri ile uyumlu olacak sekilde diizenlenir.

Ders kazanimlari, 6grencilere belirli beceri ve bilgileri kazandirmayi amaglar ve bu kazanimlar,
program ¢iktilarina yonelik belirlenmis hedeflere hizmet eder. Derslerin icerigi ve uygulama
yontemleri, 6grencilerin program ¢iktilarini basarili bir sekilde tamamlamalarini destekleyecek
sekilde tasarlanir. Ayn1 zamanda, diizenli olarak gerceklestirilen degerlendirme siirecleri ve
ogrenci geri bildirimleri, ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumunu izlemek ve
gerekirse revize etmek adma &nemli veri kaynaklaridir. Balikesir Universitesi Akademik
Gelisim Koordinatorliigii ve Egitim Bilimleri 6gretim liyeleri tarafindan ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi ve Olgme degerlendirme sistemleri konularinda o6gretim {yelerine gerekli
egitimler diizenli olarak verilmektedir.
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/sosyoloji-bolumu-915
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402091741/files/2023-2024%20Bahar%20MBG%20Ders%20program%C4%B1.pdf

KANITLAR

(4)B.1.3.1-FEF Program Ciktilari

(4)B.1.3.2-FEF Program Ogretim Amaclari

(4)B.1.3.3-Program Ciktilar1 Ulasma Anketi

(4)B.1.3.4.FEF Program ciktilari.pdf

(4)B.1.3.5.FEF Seminer duyurulari

(4)B.1.3.6 Kariver Glinleri Etkinlik Duyuru

(4)B.1.3.7.-2209-A Ogrenci Projeleri Duyuru

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Boliimlerimizde, ders tasarimi 6grenci is yiikiine dayali bir yaklasimla gerceklestirilmektedir.
metotlar, degerlendirme olgiitleri, haftalik konular, derse yonelik toplam is ylikii gibi detaylart
icermektedir. Ayrica, her bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne uygun olarak belirlenen
1 yiiki kredileri bilgileriyle birlikte tanimlanmistir. Bu bilgilere, ilgili birimlerin ders
kataloglarindan kolayca ulasilabilmektedir.

Pratik dersler ve stajlar i¢in olusturulan "Egitim Bilgi Paketi" iginde, ders tanitim formlari
aracilifiyla 6grenci is ylikil kredileri detayli bir sekilde belirtilmektedir. Dersi veren 6gretim
elemanlar: tarafindan olusturulan "Ders Tanitim Formlar1" ile her dersin 6grenci kazanimlari
giivence altina alinmaktadir. Bu siireg, her bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
standartlarina uygun olarak is yiikiiniin tanimlanmasi ile saglanmaktadir

KANITLAR

(3)B.1.1.2.FEF Ders Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimlerimize ait dersler ve ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini karsilamak,
sektorlin giincel gelismelerini yansitmak ve dgrencilere en etkili egitimi saglamak amaciyla
diizenli olarak giincellenmektedir. Bu siirecte, sektdrdeki firmalarin temsilcileri tarafindan
verilen seminerler, 6grenci teknik gezileri, igbirligi anlagmalar1 ve ikili goriismeler gibi
etkilesimler sonucunda elde edilen i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak, ders planlarinda
degisikliklere gidilmekte veya yeni se¢meli dersler agilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.5.1-FEF_Kimya Ders_ve Ogretim_Uyesi_Degerlendirme_Anketi

(3)B.1.5.2.FEF Matematik Dis Paydas toplanti tutanagi
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https://kimya.balikesir.edu.tr/FEDEK.php#ProgramCiktilari
https://kimya.balikesir.edu.tr/FEDEK.php#Amac
https://kimya.balikesir.edu.tr/Anketler/ProgramCiktilarinaUlasmaAnketi.php
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202012021401/files/Program%20%C3%96%C4%9Frenme%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1-%20FEDEK%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2914
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-4091
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3174
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://kimya.balikesir.edu.tr/DersOUElestiri.php
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402201427/files/(5)A.4.1.5.Dis_Paydas_toplanti_tutanagi.pdf

(3)B.1.5.3.FEF Matematik Paydas sonrasi bolum kurulu kararlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Fakiiltemizde, egitim ve ogretim siireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, yiiksek kaliteli bir
egitim ortamimnin silirdiiriilmesi ve Ogrencilerimizin basarilarinin  desteklenmesi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, ders programlari, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, 6grenci ihtiyaclari ve sektorel gereksinimler dogrultusunda diizenlenir.
Fakiiltemiz web sayfasinda Gérev Tanimlari, Hassas Gorev Listeleri ve Is akis semalar: Kalite
Yénetimi ve I¢ Kontrol Sekmesinin altinda verilmistir.

Kanitlar:

(3)B.1.6.1.FEF _is akis_semalar:

(3)B.1.6.2.FEF_Gorev_tanimlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan

ogretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program c¢iktilarina katkisi, ders kaynaklari ve
degerlendirme oSlgtitleri yer almaktadir.

(3)B.1.1.2.FEF Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Balikesir Universitesi ders bilgi paketlerinde, 6lgme-degerlendirme amagli hangi etkinliklerin
Ogrencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 ylizde olarak ilan
edilmektedir. Siav evraklar objektif olarak degerlendirilmekte ve FEDEK akreditasyonu olan
boliimlerde fakiiltemiz FEDEK odalarinda saklanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi boliimlerine merkezi yerlestirmeyle Ogrenci kabul edilmektedir.
Fakiiltemize yatay gecis islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve BAUN On Lisans ve Lisans Programlari
Yatay Gegis Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Balikesir Universitesi Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’nin internet sayfasinda merkezi yerlestirme puani ve basar1 puanina gore
yatay gecis kontenjanlari, bagvuru takvimi ve uygulama ilkeleri ilan edilmektedir. Yatay gecis
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402201428/files/(5)A.4.1.6.Paydas_sonrasi_bolum_kurulu_kararlari.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-385
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-898
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

basvurular1 6grenci bilgi sisteminden (OBS) ¢evrim i¢i olarak yapilmaktadir. Bagvuru takvimi
dogrultusunda basvurular alinip, sonuclar her birimin internet sayfasinda ilan edilmektedir.
Yatay gecisle Balikesir Universitesi’ne gecen dgrencilerin dnceki dgrenmelerinin taninmasina
iliskin islemler Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi’ne gore ilgili
komisyonlarca ger¢eklestirilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar Siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'ne gore Balikesir Universitesi
Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge'den yararlanilmaktadir. Program yeterliliklerini basari ile tamamlayan 6grencilere
diplomas ile birlikte ingilizce olarak hazirlanmis Diploma eki verilmektedir ((4)B.2.4.1).
Ayrica YOK tarafindan akredite olan lisans programmmiza TYC VE AYC logolu diploma hakki
taninmigtir. Bu sayede 6grencilerimize yurtdiginda diploma denkligi saglanmustir.

Kanitlar:

(4)B.2.4.1. Diploma_onay1 kms.kaysis.gov.tr

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Fakiiltemizde 6grencilere saglanan 6grenme ortami ve kaynaklari oldukca zengin ve ¢esitlidir.
Merkez Kiitiiphane, laboratuvarlar, atolyeler ve diger egitim materyalleri 6grencilerin
ihtiyaclarina yonelik olarak diizenlenmistir. Ayrica online egitim platformlar1 gibi modern
teknolojik araclar da oOgrencilerin 6grenme siireclerini desteklemektedir. Fakiiltemizdeki
Ogretim elemanlar1 da alanlarinda uzman ve deneyimli kisilerdir, bu da 6grencilerin daha
verimli bir sekilde dgrenmelerini saglamaktadir. Ogrenciler, derslerini daha iyi anlamak ve
pekistirmek icin cesitli etkinlikler ve calisma gruplar1 da olusturabilmektedirler. Bu sayede
ogrenciler, kendi 6grenme siireglerini daha etkili bir sekilde yonetebilmekte ve basarilarina
katki saglayabilmektedirler. Fakiiltemizde ;

48 derslik

2 bilgisayar laboratuvari

15 6grenci laboratuvari

70 arastirma laboratuvari

Boliimlerin seminer salonlar1

350 kisilik konferans salonu mevcuttur.

Fakiiltemizde uzaktan egitim isleyisi ile ilgili 6grencilere yonelik iyilestirmeler yapilabilmesi
i¢in anketler diizenlenmektedir ((4)B.3.1.1)

Kanitlar:
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400?AspxAutoDetectCookieSupport=1

(4)B.3.1.1-Uzaktan_Egitim_Anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 biinyesinde danisman o6gretim elemanlarinin
gorevlerini Balikesir Universitesi Ogrenci Danismanligi  Yonergesi belirler. Ogrenci
danigmanlart 6grencilere ders se¢imi, kariyer planlamasi ve 6grenme stratejileri konularinda
renberlik sunmak amaciyla faaliyet gostermektedir. Ogrencilerimizin akademik olarak
gelisimini saglamak amaciyla ders planlarina staj, girisimcilik, kariyer planlama gibi dersler
eklenmistir. Ayrica dgrencilerin TUBITAK 2209 projelerine basvurular tesvik edilmekte ve
bu konuda egitimler verilmektedir ((3)B.3.2.1). Universitemiz teknoloji transfer ofisi tarafindan
fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik proje fikirleri ve bitirme 6devleri kapsaminda donemlik
egitimler diizenlenmektedir ((3)B.3.2.2).

Kanitlar:

(4)B.3.2.1.FEF_Proje_hazirlama_egitimi

(4)B.3.2.2.FEF_Bitirme_Calismasi_Egitim

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Moleldilce Tiirk Dili
Programlar Biyoloji | Cografya| Fizik | Kimya [Matematik B'{f’e"”' Psikoloji | Sosyoloji| Tarih ve
Genetik Edebiyati
Derslik Adet 4 5 3 3 5 4 5 4 8 8
M2 293,48 | 401,48 | 190,08 | 209,38 | 362,84 | 314,94 | 32640 | 29348 | 59828 | 59828
Calisma Adet 14 13 24 28 20 1 6 11 16 17
Ofisi M2 361,06 | 31540 | 586,82 | 69591 | 48894 | 26923 | 169,62 | 25427 | 397,88 | 451,89
Laboratuvar |Adet 20 0 21 32 0 14 0 0 0 0
M2 820,19 0 763,05 | 1.277,37| 0 590,12 0 0 0 0
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 2 Amfi | Adet 0 Konferans | Adet | 1
Laboratuvar1 | M2 174 M2 0 Salonu M2 640
Kafeterya Adet |1 Atolye | Adet |0 Idari Adet | 20
M? 500 M2 0 Ofisler M2 720

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde 2 adet engelli girisi ve 2 araglik engelli otoparki bulunmaktadir. Gorme engelli
ogrencilerimiz i¢in zeminde kabartmali sar1 yonlendirmeler mevcuttur. Asansorlerimiz engelli
ogrencilerimizin kullanimina uygun olacak sekilde dizayn edilmistir ((4)B.3.4.1). Maddi
durumu yetersiz dgrencilerimiz igin Universitemiz vakif burslarindan &grencilerimiz
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https://kimya.balikesir.edu.tr/Anketler/UzEgtOgrenciMemnuniyetAnketi.php
https://www.facebook.com/photo/?fbid=678865104338851&set=a.429457325946298
https://www.facebook.com/photo/?fbid=681620194063342&set=a.429457325946298

yararlandiriimaktadir ((4)B.3.4.2). Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan
calistaylara fakiiltemiz 6grencilerinin de aktif olarak katilimi desteklenmektedir ((4)B.3.4.3).
Fakiiltemiz bazi1 boliimlerinde maddi ihtiyaci olan 6grencilerimize yemek ve ulagim bursu
goniilli 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Toplanan paralar ve bunlarin dagitim: web
sayfasi tizerinden kontrol edilmektedir ((4)B.3.4.4).

Kanitlar

(4)B.3.4.1. FEF_Engelli_fiziki_sartlar

(4)B.3.4.2.FEF_vakif duyuru

(4)B.3.4.3.FEF_Engelli Duyuru

(4)B.3.4.4-Burs_Yardimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimleri i¢cin ¢ok sayida faaliyet
diizenlenmektedir. Her akademik yil basinda fakiiltemiz tiim bdliimleri Ogrenciler igin
oryantasyon programi diizenlemektedir ((4)B.3.5.1, (4)B.3.5.2, (4)B.3.5.3, (4)B.3.5.4).
Oryantasyon toplantilar1 dahilinde iiniversitemize yeni gelmis Ogrencilerin iiniversiteyi ve
bolimleri tanimalari amaciyla Boliim Baskanlari tarafindan boliimiin alt yapisi, akademik
kadrosu, ders icerikleri ve laboratuvarlari sunum olarak paylasilir. Ozellikle bu kapsamda,
okulun kiitiiphanesi ziyaret edilir ve erasmus 6grenci degisim programlar: konusundan Erasmus
Ofisinde gorevli bir uzman tarafindan sunum gergeklestirilir. Birimimize yeni baslayan
Ogrencilerimiz iiniversitemizde bulunan bu programlar konusunda bilgi sahibi olur.
Fakiiltemizde akademik donem baslangicinda Prof. Dr. Ali DUYMAZ tarafindan agilis dersi
verilmistir ((4)B.3.5.5). Kariyer giinleri dahilinde 6zellikle tiniversitemiz boliimlerinden mezun
olmus ve kariyer sahibi kisiler davet edilir ve hayat hikayelerini paylasmalari istenir. Kariyer
giinleri, hem davetli konugmacilarin hem de 6grencilerimizin i¢-ige sosyal platformda karsilikl
olarak bilgi aligverisinde bulunulmasini saglayan sosyal etkinliktir ((4)B.3.5.6).
Cumbhuriyetimizin 100. Y1l Etkinlikleri kapsaminda Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik ¢ok
sayida etkinlik diizenlenmistir ((4)B.3.5.7, (4)B.3.5.8,9,10,11). Birgok ders kapsaminda teknik
geziler de diizenlenmistir ((4)B.3.5.12).

Kanitlar:

(4)B.3.5.1 FEF_kimya_oryantasyon
(4)B.3.5.2.FEF_molekiiler _oryantasyon
(4)B.3.5.3.FEF_biyoloji_oryantasyon
(4)B.3.5.4.FEF_Tiirk_dili_oryantasyon
(4)B.3.5.5.FEF_Acilis_Dersi
(4)B.3.5.6. FEF_kariyer giinleri
(4)B.3.5.7. FEF_100. Y1l

(4)B.3.5.8. FEF_100.Y1l

(4)B.3.5.9. FEF_100. Y1l

(4)B.3.5.10. FEF_100. Y1l
(4)B.3.5.11.FEF_100. Y1l
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KANITLAR/B.3.4.1.docx
https://www.facebook.com/photo/?fbid=684923300399698&set=a.429457325946298
https://www.facebook.com/photo/?fbid=753440910146436&set=a.455013933322470
https://kimya.balikesir.edu.tr/KimyaBolumuNew/BursGelirGider.php
https://www.facebook.com/photo?fbid=675252448033450&set=pcb.675252741366754
https://www.facebook.com/photo/?fbid=675114911380537&set=pcb.675115318047163
https://www.facebook.com/photo/?fbid=674836028075092&set=pcb.674836868075008
https://www.facebook.com/photo/?fbid=674803534745008&set=pcb.674804474744914
https://www.facebook.com/photo/?fbid=678202047738490&set=pcb.678202891071739
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4091
https://www.facebook.com/photo/?fbid=678722997686395&set=a.429457325946298
https://www.facebook.com/photo/?fbid=692524866306208&set=a.429457325946298
https://www.facebook.com/photo/?fbid=694178472807514&set=a.429457325946298
https://www.facebook.com/photo/?fbid=694179192807442&set=a.429457325946298
https://www.facebook.com/photo?fbid=715685643990130&set=a.429457322612965

(4)B.3.5.4-Teknik Gezi
(4)B.3.5.5-Teknik Gezi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri Balikesir Universitesinin web sitesinde agik olarak duyurulmaktadir. Akademik
personelin gérevlendirilmesine iliskin kural ve esaslar da Balikesir Universitesi web sayfasinda
duyurulmustur. 2024 yilma iliskin Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri ihtiya¢ dogrultusunda diizenlenmektedir. Akademik kadronun uzmanlik
alan1 ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢cin FEDEK akreditasyon sartiyla
eklenen sosyal icerikli etkinlikli derslerde birim disindan destek alinmaktadir (Ilk yardim ve
Ebru dersleri gibi). Ayni zamanda, derslerin alanlarinda uzmanlari tarafindan verilebilmesi i¢in
bazi se¢meli derslerde birim digindan destek alinmaktadir.

Kanitlar:

(4) B 4.1.1.Atanma Kriterleri
(4) B4.1.2. Gorevlendirme

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar ihtiya¢ dogrultusunda Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan koordine edilir. Ogretim elemanlarinin bu egitimlere katilimi konusunda
tesvigi icin duyurular EBYS sistemi lizerinden yapilir. Siirekli Egitim Merkezi 2023 yilinda
ogretim elemanlar1 igin Microsoft Teams canli egitimi ve A1-A2 seviye genel Ingilizce
konularinda egitim programlari ger¢eklestirilmistir. Ayni zamanda Proje Koordinasyon Birimi
ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen &gretim elemaninin proje konularinda
kendini gelistirmesi i¢cin 2023 yil1 igerisinde ¢esitli etkinlikler gergeklestirilmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz akademisyenlerinin Ar-Ge faaliyetleri sosyal medya ve fakiilte ekranlarinda
paylasilmaktadir. Aym1 zamanda akademik tesvik odiilleri fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin
calismalarinin 6diillendirildigi ayr1 bir mekanizmadir ve tiniversitemizde her yil akademik
tesvik komisyonu tarafindan bagvurular1 toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Balikesir Universitesi https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
linki iizerinden Akademik Personel Odiil Y&nergesi agiklanmustir. Egitim kapsaminda madde
7°de “Odiiliin verilecegi tarih itibari ile Universite mensubu olan ve yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim ve Ogretim faaliyetlerinde en az 40 yil katkida bulunan O6gretim
elemanlarina, onlisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde egitim ve 6gretim adina gosterdikleri
cabalar ile gergeklestirdikleri bilimsel/sanatsal ¢alismalarinin tamami igin verilir’ maddesiyle
egitim faaliyetleri desteklenmektedir.

Kanitlar
(3)B4.3.2 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421

20


https://kimya.balikesir.edu.tr/HaberResim/sisecam2023/sisecam23.php
https://www.instagram.com/p/CyQ-GmltA0o/?igsh=eDF1bjNkMHBrdWds
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202303231336/files/39.md.%20g%C3%B6revlendirme.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421

(3)B4.3.3 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetleri stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya dontstiiriilebilen bigimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturularak, bunlarin etkin sekilde kullanimi saglanmaktadir. I¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz
Ogretim tiyelerinin olusturduklar1 planlama ile etkin ve siirdiiriilebilir bir akademik ilerleme
mevcuttur.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**

Devam Eden

Proje Sayis

Y1l icinde
Eklenen Proj

[<5)

Sayisi

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan

Proje

—
[

Toplam
Odenek

Toplam
Harcama

TL

CSBB
(Cumhurbaskanhg:
Strateji ve Biitce
Baskanhgi)

TUSEB

Cevre Sehircilik ve
Iklim Degisikligi
Bakanhg

TUBITAK

10

17

KUTUP-1001

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

37

18

55

Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

2

2

4

TOPLAM

52

29

81

9

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya

ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiritilmektedir (C.2.1.1, 2).

Kanitlar:
(4)C.2.1.1.Fen Bilimleri

(4)C.2.1.2. OBS Enstitu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projeler bulunmaktadir.

2023 yilinda hem birimin alt yapist hem de akademik personelin yetkinligi avantajiyla 2 Tiiseb
ve 3 Tubitak projesi olmak tizere 4 adet ulusal ortak arastirma desteklenmistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, siirekli olarak arastirma performansini izleyerek ve degerlendirerek bilimsel
etkinligi artirmay1 hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin yaynlari, projeleri ve diger bilimsel
etkinlikleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve performans gostergeleriyle takip edilmektedir.
Bu izleme siireci, akademisyenlerin bilimsel katkilarin1 6lgmek, arastirma alanlarinda giiclii
yonleri belirlemek ve stratejik arastirma hedeflerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz, arastirmacilara destek saglayarak bilimsel yaymlarmi artirmalarina, ulusal ve
uluslararasi projelere katilmalarina tesvik etmekte ve arastirma alt yapisimi giliclendirmeye
yonelik stirekli iyilestirme cabalarini siirdiirmektedir. Bu yaklagim, fakiiltemizin bilimsel
iretkenligini artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir arastirma ortami
olusturmay1 amaglamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Tablo FEF 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

E %)
=4 o & ¥
N o b o)
. S S £ 230
BOLUM/PROGRAM ADI = v, S a
@ Y
)
AlBlAaA|lB|lA|B|A]|B
Cografya 4 - - 3 _ i -
Fizik S I - I N I
Biyoloji o I T T N R R
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http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-638
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=5121

Matematik - 26| - - -

Psikoloji - -1 2] -

Molekiiler Biyoloji ve Genetik - - - 4 3

Kimya - - - |16 -

Sosyoloji -2 14T

Tiirk Dili ve Edebiyati - - - 6 -

Tarih - -1 4] -

TOPLAM 4 | 28|12 | 63 -

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5

Cografya - - 10 - -

Fizik 49 - 3 - -

Biyoloji 1 10 14 - -

Matematik 22 23 13 - -

Psikoloji - 1

Molekiiler Biyoloji ve

Genetik 9 1

Kimya 19

13

Tiirk Dili ve Edebiyati -

22

2
2
2 6 - -
Sosyoloji - 4 3
1 7
4 1

Tarih - - 11

34

TOPLAM 100 46 61 - 15

84

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararas1 kitap yazarlig

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri
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Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

igILUM/PROGRAM 1 5 3 4 5 6

Cografya - - - 1 1
Fizik - - - - - -

Biyoloji - - - - - -

Matematik - - - - - -

Psikoloji - - - - - -

Molekiiler Biyoloji ve -
Genetik

Kimya - - - - - -

Sosyoloji - - - - - -
Tiirk Dili ve Edebiyati - - - - - -
Tarih - - - - - -
TOPLAM - 3 - - 1 1

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midirliigl, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danigsmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz bazi boliimlerinde toplumsal katki  siireclerinin = (Topluma  yonelik
egitim/saglik/sosyokiiltiirel vb. tiim faaliyetler) yonetimi ve organizasyonel yapisina (toplumsal
katki komisyonu, toplumsal katki plani, yonetim kurulu karar1 vb.) iliskin planlamalar1 yil
igerisinde yapilmaktadir. Bu kapsamda toplumsal katki siirecleri program ¢iktilarina dahil
edilmistir. Fakiiltemiz paydaslarindan olan ibni Haldun Uygulama ve Arastirma Merkezi
toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitilmesinde destek olmaktadir ((2)D.1.1.1) Yine Sosyoloji
boliimii i¢ paydasi olan Sosyoloji Toplulugu’nun caligmalari bu kapsamda yer almaktadir.
Sosyoloji  toplulugu etkinlikleri kapsaminda 16 Kasim Persembe 2023 Bolim dis
paydaslarimizdan olan Balikesir Kent Konseyi’nin Hukuk Danigman1 Balikesir Barolar Birligi
Avukat1 Esra Altintas Ozisiklioglu tarafindan “Kadma Yénelik Siddetin Hukuksal Boyutu”
baslikli konferans diizenlenmistir.

Kanitlar

(2)D.1.1.1.Arastirma_merkezi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ibn-haldun-sosyal-politikalar-uygulama-ve-arastirma-merkezi-251048

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki i¢in ayrilan bir biitge bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ornek uygulamalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Kalite Koordinatorliigii 2023 Kalite Raporunu hazirlayarak eksik ve gelistirilmesi
gereken yonleri ve 2024 hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda fakiiltemiz uluslararasi
standartlarda egitim 6gretim kalitesine ulasmak ve tercih edilen bir fakiilte olmak, bilimsel
tiretim, toplumsal katki ve fakiilte kent-sanayi igbirligini desteklemek gibi basliklarda strateji
ve hedeflerini ortaya koymustur.

GUCLU YONLER

Alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime agik bir akademik kadro

Uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma calismalarinin gerceklestirilebilecegi asgari
laboratuvar altyapisi

Teori ve uygulamanin bir arada yiiriitiildiigii 6gretim programlari

Aktif 6grenci topluluklar

FEDEK Akreditasyonuna sahip boliimler

Akademik ve idari yapilanmada katilimc1 yonetim anlayist

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ogretim Uyesi ve dgretim elemani sayisinin belirli béliimlerde yetersiz olmasi
Uluslararasi kuruluslar ile igbirliginin zayif olmasi

Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilan cihazlar yetersiz veya giincel
olmamasi

Ogrenci laboratuvarlari i¢in sarf malzeme teminininde yasanan giicliikler
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

7- Lisans Program Sayisi 13 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 77 gosterge miikerrer kayit olmamast igin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 3565

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan

23- Lisans Mezun Sayist 269 Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. . . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
*90._ .
HariZS; Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar 321 birakan, kaydin sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
¢ sayisini ifade etmektedir.
- Vathernen Ukl (Ofrsiian s Soyre 0 ;lmﬁﬁ(l;cl;i r1‘[1bar1 ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: sayisim ifade
*31- Ogretim Uyesi Sayisi 140 ;lm,zﬁ(lelclfi I}t1bar1 ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisin1 ifade
N 13 2t1m1:z(131(11<i r1‘[1bar1 ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Eleman sayisini ifade
. 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Tlgili
33- Idari Personel Sayist 15 gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gegen personel sayilar: da dahil
edilecektir.

2. Kalite Giivence Sistemi
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi | 9 gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
vb.) Sayisi
*17- Birimin I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve 4 gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslan Ile Kalite Siirecleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmig) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,
AKTS tamimlanmus, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tium Akademik
Birimler

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.

Tgili gdsterge % olarak sorulmakta olup, 2

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapnus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayis1

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram

0,00028

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayist

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim elemant sayisini ifade etmektedir.
Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1”n1 gecemez.
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Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimei olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamasi

27,99

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giliz doneminde 14 hafta
olmak tizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri le Tlgili
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Tium Akademik
Birimler

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Tgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1l kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlariin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler

29




YOKAK Performans Gostergeleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

kiimiilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilia 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisin giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin

Yayin Sayisi (WOS) 100 sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmustir. Verilerin alinmasi
Y Y sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
*2- Ogretim Uyesi Bagia SCI, SSCI VE A&HCI 071
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis1 '
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayis1 4 sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)
*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli 0028
Proje Sayis1 '
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitliler Harig 18. maddede belirtilen tamamlanan dig destekli projelerin toplam biitgesini

Biit¢esi

Akademik Birimler

ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
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Ogrenci, 6gretim eleman1 veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu sonug¢lanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.

el Qlm Qjpciim Les B tglo) Bin @il Srps) | S Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.
*23- TI:JBA Ve TU]?iTAK Odiillii Ogretim Uyesi 0 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK édiil alan
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ogretim tiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
*24- Uluslararas1 Odiiller 0 da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararas1 6diilleri ifade
etmektedir.
_*25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans 2 46
Ogrenci Sayisi :
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi 0.54

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiuriittigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayist

31 Aralik itibari ile ilgili yilda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun kendi
yiirtittigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.
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