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BALIKESIR UNIiVERSITESi OGRENCILERININ iSLETMELERDE YAPACAKLARI
“[SLETMEDE MESLEKIi EGiTiM” HAKKINDA GENEL BiLGIiLER

1) isletmelerde Mesleki Egitim, 2547 sayili kanun, 3308 ve 6111 sayili Kanunlar ile YOK Uygulamal egitimler cergeve yonetmeligi ve Balikesir
Universitesi 6n lisans boliim ve programlarinda uygulanacak * Isletmede Mesleki Egitim Y®6nergesi”nin esaslarina dayanilarak yiiriitiilmektedir.

2) Isletmelerde “Isletmede Mesleki Egitim” Balikesir Universitesi akademik takvimine uygun olarak, Meslek Yiiksekokullarinda 4. dénem siiresince 15
hafta siireyle tam zamanl olarak kesintisiz yapilir.

3) Is yerleri, 6grencilerin isyerlerinde yapacaklart uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere, YOK Uygulamali egitimler gergeve yonetmeligi ve
Yonergemiz kapsaminda Egitici Personel/Personelleri gorevlendirir, egitimlerin Egitici Personel gozetiminde yapilmasini saglar.

4) Isletmede Mesleki Egitim dgrencilerin, okulda aldiklari derslerin igerigine uygun olarak yapilir. Ogrenciler, isletmelerde kendilerine verilen gorevleri
yaparlar, isletme kurallarina tabi olupgalisma siirelerince 3308 sayili kanunda belirtilen haklardan yararlanirlar.

5) Ogrenciler haftada 45 saatten fazla caligtirilamazlar, Isletmelerde Mesleki Egitim siiresince isletmelerin galisma sartlarma uyarlar. Isletmelerde vardiyal
calistirilmasi diisiiniilen 6grenciler i¢in, boliim isletmede mesleki egitim komisyonu karar verir, vardiyali ¢alismast durumunda, 6grencinin istemi ve kayitl
oldugu okulun Bolim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatériinden onay alinmast gerekir. Vardiyali galigmalara katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu
ogrencilere ve isletmelere aittir.

6) Ogrencilerin sigorta primleri 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’na gére Balikesir Universitesi tarafindan ddenir ve takipedilir.

Is yerleri Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan égrenciler ile ilgili, SGK’nin 29.09.2016 tarih ve 2016/21
say1li genelgesine gore islem yapar ve 6grenciden sorumlu izleyici Ogretim Elemanina olayin gerceklestigi giin (en ge¢ 2 giin iginde) bilgi verir. Benzer
sekilde 6grenci tarafindan alinan saglik raporlari anhk olarak izleyici Ogretim Elemaninailetilmesi égrenci sorumlulugundadir.

7) Ogrencinin saglik raporlari dahil toplam 10 is giinii izin/devamsizhk hakki bulunmaktadir. Ogrencinin puantaj bilgisinin Universite izleyici 6gretim
elemanina bildirilmesi Isyeri sorumlulugundadir.

8) Calisanlarmn Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerinden uygulamali egitim alinan is yerinin isvereni sorumludur.

A. Ucret ve izin:

1) 3308 say1li1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gére 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiirtirliikteki aylik asgari iicret net
tutarinin, yirmi ve iizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak {izere
ticret odenir. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar aym oranda grencilerin
ticretlerine yansitilir.

2) Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goéren 6grencilerin , 6grenim siireleri iginde kazandiklar teorik bilgi ve ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar
ve atblye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, isyeri organizasyonlarini, iiretim siireglerini ve sektordeki yeni teknolojileri
tanimalarini saglamak {lizere egitim-6gretimin zorunlu bir pargasi olan staj ¢aligmalari ve isyeri uygulamalart ile ilgili usul ve esaslarn ;

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23 {incii ve 24 {incli maddelerine,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa,
6111 sayili Kanunun 61, 62, 63 ve 64 iincii maddelerine,
2809 say1l1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun 4 {incii maddesine,
506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanununun 5/b maddesine,
5510 say1ili Genel Saglik Sigortas: Kanununun 87/e maddesine
ve Yiiksekogretim KurumlariinEgitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hitkiimlerine dayanilarak yiiriitiilecektir.
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B. Sigorta:

1) Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde Isletmede Mesleki Egitimlerine devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun
4’tincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiince yaptirilir.

2) Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

3) Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiince saklanir.

C. izleyici Ogretim Elemam Gorevleri

1) Boliim / Program Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii ve Boliim Isletmede Mesleki Egitim Damsmani ile koordineli galigmak,

2) Isletmelerde, Isletmede Mesleki Egitimin gretim planlarinda planlandigi sekli ile uygulanmasini saglamak, Isletmede Mesleki Egitim alan &grencilerin
calismalarini izlemek, varsa aksakliklarin giderilmesi i¢in Egitici Personel veya Boliim Isletmede Mesleki Egitim Danigmam bilgilendirmek,

3) Ogrencilerin is yerlerinde yapacaklari ¢alismalari Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonun belirledigi ilkelere gore izlemek, sorun bulunmasi
durumunda Béliim Isletmede Mesleki Egitim Danigmanimi bilgilendirmek,

4) Egitici Personel ile iletisim kurarak, her ayin ilk haftasi igerisinde bir dnceki aya ait 6grenci devamsizlik durumlarini, varsa rapor, izin vb takip etmek.

5) Ogrencilerin basar1 notunu, Isletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren yasal siiresi igerisinde sisteme islemek,

6) Digerleri i¢in Isletmede Mesleki Egitim Y6nergesine bakiniz.

D. isletme Yetkilisi Gorevleri

1) isletmelerde Mesleki Egitim Sozlesmesini egitimin uygulanacag kurum veya kurulus adina imzalamak,

2) Ogrencilerin bu yonerge esaslaria ve is yeri kurallarina gore Isletmede Mesleki Egitim yapabilmesini saglamak,

3) Ogrencilerin isletmelerde yapacaklari uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere, Yonetmelik ve Yonerge kapsaminda Egitici Personel veya

sorumlulari gorevlendirmek, egitimlerin Egitici Personel gézetiminde yapilmasini saglamak,

4) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastalig1 veya is yeri kazasma ugrayan dgrenciler ile ilgili, SGK hiikiimlerine gore islem yapmak ve grencinin
bagli oldugu okulun “Istak Birimi” ne ve 6grenciden sorumlu izleyici 6gretim elemanina en gec 2 giin icerisinde bilgi vermek,

5) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

6) isletmedeki caligma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak grencilere is saglhig ve giivenligi egitimleri vermek,

7) isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve “Yiiksekdgretimde Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligi’
hiikiimlerine gore egitim ticreti uygulamasi yapmak.

8) Digerleri i¢in Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii Isletmede Mesleki egitim Yonergesine bakimz.

E. Egitici Personel Gorevleri

1) Universite tarafindan gorevlendirilen izleyici Ogretim Eleman: ile koordinasyon igerisinde ¢alismak ve hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grencilerin
uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak,

2) Ogrencilere isletmede yapilan uygulamalar hakkinda bilgi vermek, meslek alanlar ile ilgili gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagmi gostermek ve
denetlemek,



3) Ogrencilerin devam durumlarimi izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve her aym ilk haftast igerisinde bir onceki aya ait devamsizliklarmi Izelyici
Ogretim elemanma bildirmek.

4) Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste egitime gelmeyen 6grenciyi, 3. giin sonunda izleyici Ogretim Elemanina bildirmek,

5) Ogrencilerin devam durumlarini izler, mazeret izinlerini degerlendirir ve_her ayin ilk haftas: (7 giin) ierisinde bir dnceki aya ait 5grenci devamsizliklarini
ve Mazeretsiz olarak 3 giin iist iiste egitime gelmeyen 6grenciyi, 3. giin sonunda izleyici Ogretim Elemanna bildirir.

6) isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan grencilerin hazirlamak zorunda olduklari Uygulama Raporu’nu inceleyerek, sayfalar1 paraflar ve Kabul
Sayfasim imzalar. Isletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren_en ge¢ 1 hafta icerisinde, 6grencinin hazirlayacagi Uygulama Raporunu da
dikkate alarak, 6grencinin egitimi siiresince gosterdigi performansa gore Basari Notunu belirler doldurarak onaylar.

7) Digerleri igin Balikesir Universites Isletmede Mesleki egitim Yénergesine bakiniz.

F. Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde 6grencisi olduklari yiiksekogretim
kurumunun ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢aligma kurallarina tabidir. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi hiikiimlerine veya
isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

Uygulamali egitim yapan ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile dgrencisi oldugu yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatia ve isletmenin galiyma kurallaria
tabidir.

1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimlerine baslayabilmeleri icin kendi okullarmin internet adresi iizerinden ulasabilecekleri “Meslek Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu” nu doldurmak zorundadirlar. Ogrenciler, ulasabilecekleri “Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki
Egitim Ogrenci Kabul Formu” nu eksiksiz olarak doldurup, uygulama yapacaklar isletmelere onaylatip okullarmm ISTAK Biirosuna akademik
takvimde belirtilen azami siirede teslim ederler. ulasabilecekleri “Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu”
diizenlemeyen ve zamaninda teslim etmeyen dgrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerine baglayamazlar.

2) Isletmelerde Egitici Personel tarafindan verilen gorevleri yaparlar.

3) Isletmelerinde Egitici Personel’in izni ve onay1 olmaksizin ayrilamazlar.

4) Hastalik, birinci derece yakinlarmin vefati veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak ayrilmasi gereken zorunlu durumlarda
Egitici Personel’in iznini alirlar. Egitici Personel tarafindan verilecek mazeret izni Isletmede Mesleki Egitim’in azami devamsizlik siiresini asamaz.

5) Mazeretsiz olarak 3 giin {ist iiste Isletmede Mesleki Egitim’e devam etmeyenler veya devamsizlik sinirini aganlar, Isletmede Mesleki Egitim dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak zorundadirlar.

6) Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Elemani’nin bilgisi ile Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun onayi olmaksizin isletmelerini
degistiremezler,

7) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, sorun ve isteklerini Egitici Personel ve/veya Izleyici Ogretim Elemani’na bildirirler.

8) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda is yerinin caligma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorunda olup,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

9) isletmelerde Mesleki Egitim esnasinda, saglik raporu alan ogrenciler, Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Elemani’m bilgilendirmek zorundadirlar.
Raporun ashni en geg 2 giin icerisinde izleyici Ogretim Elemani’na veya bagh olduklar okullarmm ISTAK Biirosuna ulasmasim saglarlar, aksi takdirde
SGK tarafindan uygulanacak yaptirnmlar sonucu dogacak ceza ve prim borglarindan sorumlu tutulurlar. Sigortalilik durumlarinda bir degisiklik olmasi
halinde okullarmin/fakiiltelerinin “ISTAK” birimini bilgilendirmek zorundadirlar,

10) isletmede Mesleki Egitim esnasinda kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

11) Ogrenciler, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun belirleyecegi ilke ve prensiplere gére hazirladiklari raporlarini ara sinav haftasim
takip eden ilk hafta icerisinde yaptiklari calismalart Ara Rapor seklinde diizenleyerek, Egitici Personel’e onaylattiktan sonra, izleyici Ogretim
Elemani’na ulagsmasini saglarlar. Egitici Personel onay1 olmayan Ara Raporlar gegersiz sayilir.

12) Isletmelerde Mesleki Egitimlerini tamamlayan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim esnasinda yaptiklari galismalari, Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu’nun belirledigi ilke ve prensiplere gére Uygulama Raporu halinde diizenlerler. Diizenledikleri Uygulama Raporu’nun tim sayfalarini
Egitici Personel’e paraflatip Kabul Sayfasi’ni onaylattiktan sonra Final Siav haftasinin ilk haftas: icerisinde izleyici Ogretim Elemani’na ulasmasini
saglarlar. Egitici Personel onay1 olmayan Uygulama Raporlari gegersiz sayilir.

13) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimni yaptiklari isletmelerle ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb. ortamlarda ve tigiincii sahislarla isletmelerinin
izni olmadan paylasamazlar.

14) Digerleri icin Balikesir Universitesi Isletmede Mesleki egitim Yonergesine bakiniz.

G. Sozlesmenin Feshi
1) Sozlesme;
a. T_s yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni ig yerinin ayni meslegi/iiretimi stirdiirememesi,
c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya ¢ikarma cezast
alarak iligiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

DIGER HUSUSLAR:

1) Isletmelerde is yeri staj1 yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilir.
2) Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isbu sozlesme 4 (dort) sayfadan olmak iizere 3 (iic) suret olarak diizenlenmistir.
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