
 

 

 

 

 

 

 

 

NOT: Yukarıdaki tabloda 10 adet değerlendirme kriteri verilmiştir. Her kriterlere uygun gördüğünüz performans değerlerini 1 ila 10 arasında 

belirleyerek (kanaat notunuzu) karşısındaki Son sütunda yer alan Puan kutucuğa yazınız, toplam puanı belirleyiniz.  

Genel Değerlendirme ve    Öneriler 

 

 

 

 

ĠĢ Yeri Eğitim Sorumlusu   Tarih: ....../......../......... 

Ġmza / KaĢe

T.C. 

BALIKESĠR ÜNĠVERSĠTESĠ 

EDREMĠT MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

BÖLÜM ĠġLETMEDE MESLEKĠ EĞĠTĠM DERSĠ ĠġLETME  

EĞĠTĠCĠ PERSONEL DEĞERLENDĠRME FORMU 

 

 

 

 

 

FOTOĞRAF 

ĠĢ Yerinin Adı 
 

Adresi  

Tel No  Faks No 

Öğrencinin Adı  

Bölümü  

Programı  

Öğrenci Numarası  
Öğrenci T.C. 

BaĢlama Tarihi  BitiĢ Tarihi 

 
DEĞERLENDĠRME KRĠTERLERĠ 

 

PERFORMANS DEĞERLERĠ Puan (1-10) 

1 Ġşe devam ve dakiklik  

2 Mesleki teknik bilgisini kullanma  

3 Ġş standartlarına uyma  

4 Sorumluluk kabul etme  

5 Talimatları yerine getirme  

6 Kaynakları etkin kullanma  

7 Takım çalışmasına yatkınlığı  

8 Öğrenme isteği ve kabiliyeti  

9 Ġnisiyatif alma  

10 Araştırma yeteneği  

 Toplam  

ĠġYERĠ EĞĠTĠM SORUMLUSU 

Adı Soyadı  Tel No E-posta 



 

 

 


