T.C.

BALIKESIR UNIVERSITESI
EDREMIT MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
B(")LI"H}/[ iS_LETMEDE MESLE}d ECiTiM DERSI ISLETME FOTOGRAF
EGITiCi PERSONEL DEGERLENDiRME FORMU

Is Yerinin Adi
Adresi
Tel No Faks No

Ogrencinin Adi

Boliimii

Programi

Ogrenci Numarasi Ogrenci T.C.
Baslama Tarihi Bitis Tarihi

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI B .
PERFORMANS DEGERLERI Puan (1-10)

[se devam ve dakiklik

—

Mesleki teknik bilgisini kullanma

[s standartlarina uyma

Sorumluluk kabul etme

Talimatlar1 yerine getirme

Kaynaklar1 etkin kullanma

Takim calismasina yatkinligi

Ogrenme istegi ve kabiliyeti

O | X | I[N | B[]

[nisiyatif alma

Arastirma yetenegi

[S—
-

Toplam

NOT: Yukaridakitabloda 10 adetdegerlendirme kriteri verilmistir. Her kriterlere uygun gérdiigiiniiz performans degerlerini 1 ila 10 arasinda
belirleyerek (kanaat notunuzu) karsisindaki Son siitunda yer alan Puan kutucuga yaziniz, toplam puant belirleyiniz.

Genel Degerlendirme ve Oneriler

ISYERi EGiTiM SORUMLUSU
Adi Soyadi Tel No E-posta

Is Yeri Egitim Sorumlusu Tarih: ..co.i/eeeeeuerenee

Imza/Kase






