T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI UYGULAMALI
EGITIM (3+1) MODELI ......oeeveennnnnnnn
MESLEK YUKSEKOKULU
"ISLETMEDE MESLEKi EGIiTIM OGRENCI
KABUL FORMU"

ilgili Makama,

Asadida kimlik bilgileri verilen 6grencinin belirtilen sureler icerisinde, is yerlerinde tam zamanli, 15 hafta (1 yariyil) uygulamali egitimi
iceren "igletmede Mesleki Egitim" dersini "Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokullari Uygulamah (3+1) Egitim Modeli
Koordinatorliigii Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi" kapsaminda is yerlerinde yapma zorunlulugu vardir. Uygulama siresince,
dgrencilerin sigorta primleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gére Balikesir Universitesi tarafindan
6denecek ve takip edilecektir.

Gosterecediniz ilgiye tesekkir ederiz.

Onay
Miidiirliik

Ogrencinin Adi ve Soyadi Ogrenci Numarasi

Okulu E-posta Adresi
Boliimii/Programi Cep Tel. Numarasi

Egitimin Baslama ve Bitis Tarihi - Egitimin Siiresi 15 Hafta
* Bu satirdaki bilgiler YOK tarafindan T

yapilacak 6demeler igin kullanilacaktir IBAN T.C. Kimlik Numarasi

"Isletmede Mesleki Egitim" dersimi asagdida bilgilerini verdigim, calisma kosullarini ve sartlarini bildigim, belirtilen isletmede yapmak
istiyorum, geredini saygilarimla arz ederim.

"Isletmede Mesleki Egitim" siiresince is yeri disiplin, is glivenligi ve calisma kurallari ile Gniversitemin Meslek Yiiksekokullari Uygulamali
Egitim (3+1) Modeli Koordinatorliigii “Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi”ndeki hikiimlere uyacagdima, is yerinde calisma siiresi
zarfinda saglk raporu, istirahat, izin vb. almam durumunda, "Egitici Personel" ve "izleyici Ogretim Elemani” bilgilendirerek, saglk
raporunun ashni 2 giin igerisinde "izleyici Ogretim Eleman‘ima” iletecedimi beyan ve taahhiit ediyorum.

Genel Saghk Sigortasi Beyan ve Taahhiittii
Ailemden, kendimden, annem / babam Uzerinden genel sadlik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti

Alilyorum 0O Almiyorum O

Verdigim bilgilerin dogru oldugunu, herhangi bir nedenden dolayi genel saglik sigortasi kapsamindan gikmam ve saglik raporu almam

durumunda, izleyici Ogretim Eleman’ima en geg 2 giin igerisinde bilgilendirecegdimi, bilgi vermedigim takdirde Sosyal Giivenlik Kurumu

tarafindan okuluma uygulanacak yaptirimlar sonucu do@acak ceza ve prim borglarini 6deyecedimi taahhlt ve beyan ederim.
OGRENCININ iMzASI

Tarih ... / ..co. / .enee

isletme Adi

isletme Tiirii Kamu [J Ozel sektor [J Sektor I Calisan Personel Sayisi I
isletme Faaliyet Alanlari Web

Telefon No Vergi No ‘ E-Posta Adresi ‘

Adres

Bilgisayar Miih. [0 Elektrik Elektronik Mih. [J Makine Muh. [0 Endistri Mih. [0 Mekatronik Mih. [
Gida Miih. O Yazilim Mih. O ingaat Mih. O Metaliirji ve Malzeme. Miih. (I Biyomiihendislik [J

Is Yeri Calisan Enerji Sistemleri Mih. O Fizik (Fen-Edebiyat Fak) (0 Kimya (Fen-Edebiyat Fak.) [0 Biyoloji (Fen-Edebiyat Fak.) (J

Bilgilert Iktisatgi O isletmeci OO Kamu Yéneticisi O Mihendis (Diger) O Lisans Mezunu (Dider Sosyal Bilimler) O
DIGER ...
Vardiya Servis Yemek
Var [J Yok [J Var [J Yok [J Var [J Yok [J

Yukarida kimlik bilgileri yazili 6grencinin belirtilen tarihlerde isletmemizde "isletmede Mesleki E§itim" yapmasi uygun
gorilmustar.

Egitici Personel* isletme Yetkilisinin Tarih..c.. /eveeen / cennn
Adi Soyadi: Kasesi ve Imzasi

Cep Telefonu:

* fsletmede dgrenciden sorumlu olacak personeldir.

UYGUNDUR
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii imzasi Tarih..... [ e [eneen

1- Qtjrenci Kabul Formu (2) adet dizenlenecek olup, "firma" ve "B&liim isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii‘ne” teslim edilecektir.
2- Ogrenciler kendilerine ve isletmelerine ait boliimleri EKSIKSIZ olarak doldurmak zorundadirlar, aksi takdirde form kabul edilmeyecektir.



BALIKESIR UNIiVERSITESi OGRENCILERININ iSLETMELERDE YAPACAKLARI
“ISLETMEDE MESLEKi EGIiTiM” HAKKINDA GENEL BiLGILER

1) isletmelerde Mesleki Egitim, 3308 ve 6111 sayili Kanunlar ile Balikesir Universitesi lisans ve 6n lisans boliim ve programlarinda uygulanacak “Isletmelerde
Mesleki Egitim Yonergesinin” esaslarina dayanilarak yiiriitiilmektedir.

2) Isletmelerde “Isletmede Mesleki Egitim” Balikesir Universitesi akademik takvimine uygun olarak, Meslek yiiksekokullarinda 4. dénem siiresince 15 hafta siireyle
tam zamanl olarak kesintisizyapilir

3) Is yerleri, 6grencilerin isyerlerinde yapacaklari uygulamali egitimlerinden sorumlu olmak iizere, Egitici Personel/Personelleri gérevlendirir, egitimlerin Egitici
Personel gozetiminde yapilmasini saglar.

4) Isletmelerde “Isletmede Mesleki Egitim” ogrencilerin, okulda aldiklar1 derslerin igerigine uygun olarak yapilir. Ogrenciler, isletmelerde kendilerine verilen
gorevleri yaparlar ve ¢alisma siirelerince 3308 sayili kanunda belirtilen haklardan yararlanirlar.

5) Ogrenciler haftada 45 saatten fazla cahstirilamazlar, isletmelerde Mesleki Egitim siiresince isletmelerin cahsma sartlarma uyarlar. isletmelerde
vardiyall ¢cahstirilmasi diisiiniilen 6grenciler i¢in, boliim isletmede mesleki egitim komisyonu karar verir, vardiyall ¢calismas1 durumunda, 6grencinin
istemi ve kayith oldugu okulun Boliim isletmede Mesleki Egitim Koordinatoriinden onay alinmas: gerekir. Vardiyah ¢alismalara katilan 6grencilerin
yasal sorumlulugu égrencilere ve isletmelere aittir.

6) Ogrencilerin sigorta primleri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na gére Balikesir Universitesi tarafindan édenir ve takip edilir. Is
yerleri Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasmna ugrayan ogrenciler ile ilgili, SGK’nm 29.09.2016 tarih ve 2016/21 sayih
genelgesine gore islem yapar ve dgrenciden sorumlu Izleyici Ogretim Elemanina en geg 2 giin igerisinde bilgi verir.

7) Cabsanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinden uygulamali egitim alinan is yerinin isvereni sorumludur.

“jzleyici Ogretim Elemam” min Gorevleri,

1) Ogrencilerin isletmelerde yapacagi “Isletmede Mesleki Egitim” faaliyetlerinin izlenmesi, varsa aksakliklarm giderilmesi i¢in {iniversite tarafindan “izleyici Ogretim
Eleman1” gorevlendirilir. Izleyici Ogretim Elemani isletme tarafindan 6grencilerin egitimlerinden sorumlu olmak iizere, gorevlendirilecek Egitici Personel ile uyum
igerisinde ¢aligir.

“fs Yeri Yetkilisi” nin Gorevleri

2) Isletmelerde Mesleki Egitim Protokoliinii egitimin uygulanacagi kurum veya kurulus adina imzalamak,

3) Ogrencilerin yonerge esaslarina ve is yeri kurallarina gore Isletmede Mesleki Egitim yapabilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin isletmelerde yapacaklar1 uygulamal egitimlerinden sorumlu olmak iizere, Egitici Personel veya sorumlulari gorevlendirmek, egitimlerin Egitici
Personel gozetiminde yapilmasini saglamak,

5) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grenciler ile ilgili, SGK hiikiimlerine gore islem yapmak ve 6grencinin bagli
oldugu okulun “ISTAK Birimi” ne ve 6grenciden sorumlu izleyici Ogretim Elemanina en gec 2 giin igerisinde bilgi vermek,

6) Isletmede Mesleki Egitimi’ni basari ile tamamlayan dgrencilere yazili referans belgesi vermek.

“Egitici Personel” in Gorevleri

1) Universite tarafindan gorevlendirilen izleyici Ogretim Eleman ile koordinasyon igerisinde galisir. Ogrencilere meslek alanlari ile ilgili gérevler verir, bunlarmn
nasil yapilacagini gosterir ve denetler.

2) Ogrenciler ile ilgili olusabilecek sorunlari izleyici Ogretim Elemanina bildirir,

3) Opgrencilerin devam durumlarini izler, mazeret izinlerini degerlendirir ve_her ayin ilk haftas: (7 giin) ierisinde bir 6nceki aya ait 6grenci devamsizliklarmi

izleyici dgretim elemanima bildirir, mazeretsiz olarak 3 is giinii iist iiste egitime gelmeyen 6grenciyi, 3. giin sonunda izleyici Ogretim Elemanina bildirir.

4) Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan &grencilerin hazirlamak zorunda olduklar1 Uygulama Raporu’nu inceleyerek, sayfalari paraflar ve Kabul Sayfasim
imzalar. Tsletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren_en gee 1 hafta icerisinde, 6grencinin hazirlayacagi Uygulama Raporunu da dikkate alarak, 6grencinin
egitimi stiresince gosterdigi performansa gore Basar1 Notunu belirler ve doldurarak onaylar.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitimlerine baslayabilmeleri igin “Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu” nu doldurmak zorundadirlar. Ogrenciler,
“Isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu”nu eksiksiz olarak doldurup, uygulama yapacaklar isletmelere onaylatip okullarmin ISTAK Biirosuna
akademik takvimde belirtilen azami siirede teslim ederler. “Isletmelerde Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu” diizenlemeyen ve zamaninda teslim etmeyen
odgrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerine baslayamazlar.

2) Isletmelerde Egitici Personel tarafindan verilen gérevleri yaparlar.

3) fsletmelerinde Egitici Personel’in izni ve onayi olmaksizin ayrilamazlar.

4) Hastalik, birinci derece yakinlarmin vefat1 veya benzeri acil durumlar disinda izin kullanamazlar. izinli olarak ayrilmas1 gereken zorunlu durumlarda, Egitici
Personel’in iznini alirlar. Egitici Personel tarafindan verilecek mazeret izni Isletmede Mesleki Egitim’in azami devamsizlik siiresini asamaz.

5) Mazeretsiz olarak 3 is giinii iist {iste Isletmede Mesleki Egitim’e devam etmeyenler veya devamsizlik smirmni aganlar, Isletmede Mesleki Egitim dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak zorundadirlar.

6) Egitici Personel ve Izleyici Ogretim Elemaninin bilgisi ile Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun onay1 olmaksizin isletmelerini degistiremezler,

7) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret, sorun ve isteklerini Egitici Personel ve/veya izleyici Ogretim Elemanina bildirirler.

8) Ogrenci; Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaninda is yerinin calisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallaria uymak zorunda olup,
sendikal faaliyetlere katilamazlar.

9) isletmelerde Mesleki Egitim esnasinda, saghk raporu alan 6grenciler, Egitici Personel ve izleyici Ogretlm Elemanim bilgilendirmek zorundadirlar.
Raporun aslim en ge¢ 2 giin icerisinde izleyici Ogretim Elemanina veya bagh olduklar1 okullarimin ISTAK Biirosuna ulagmasim saglarlar, aksi
takdirde SGK tarafindan uygulanacak yaptirnmlar sonucu dogacak ceza ve prim bor¢larindan sorumlu tutulurlar. Sigortalihlk durumlarinda bir
degisiklik olmasi halinde okullarimin/fakiiltelerinin “iSTAK” birimini bilgilendirmek zorundadirlar,

10) Isletmede Mesleki Egitim esnasinda kullandiklari her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve
zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

11) Ogrenciler, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun belirleyecegi ilke ve prensiplere gére ara smav haftasim takip eden ilk hafta icerisinde
yaptiklart ¢aligmalar1 Ara Rapor seklinde diizenleyerek, isyeri Egitici Personeline onaylattiktan sonra, en gec ara siav haftasim takip eden ilk hafta icerisinde
hafta sonuna kadar Izleyici Ogretim Elemanina ulasmasim saglarlar. Egitici Personel onayi olmayan Ara Raporlar gegersiz sayilir.

12) Isletmelerde Mesleki Egitimlerini tamamlayan Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim esnasinda yaptiklari caligmalari, Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu’nun belirledigi ilke ve prensiplere gore Uygulama Raporu halinde diizenlerler. Diizenledikleri Uygulama Raporu’nun tiim sayfalarini Egitici Personel’e
paraflatip, Kabul Sayfasini onaylattiktan sonra, Isletmede Mesleki Egitim bitis tarihinden itibaren en ge¢ Final Smav haftasimn ilk haftasi icerisinde izleyici
Ogretim Elemanina ulasmasini saglarlar. Egitici Personel onay1 olmayan Uygulama Raporlar1 gegersiz sayilir.

13) Opgrenciler, isletmede Mesleki Egitimini yaptiklari isletmelerle ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb. ortamlarda ve iigiincii sahislarla isletmelerinin izni
olmadan paylasamazlar.



