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Isletmelerde Egitimi Hakkinda Bilgi

Meslek yuksekokulu ogrencileri, isletmelerde gercek ¢alisma ortaminda egitim alma imkanina sahiptir.
Bu is birligi, meslek yuksekokulu programinin bir parcasidir ve dgrencilere teorik bilgileri uygulamaya
donUstirme sansi verir. Isletmeler, 6grencilere denetimli bir ortamda calisma firsati sunarak

potansiyellerini kesfetmelerine yardimci olur.

Ogrenciler 3 donem boyunca meslek yiksekokullarinda derslerini tamamladiktan sonra son 1
donemlerini okula gelmeden tam zamanli ve Kkesintisiz olarak dogrudan is yasamina katilarak

yapacaklari isbasi egitimle tamamlar.

Bu egitim sureci, ogrencilere teorik bilginin yani sira pratik becerilerin kazandirilmasini saglar.
Isletmelerde gercek calisma ortaminda edinilen deneyimler, dgrencilerin kariyerlerine buyuk katki

saglar.



Isletmelerde Mesleki Egitimin Onemi

fstetmelerde mesleki egitim,
ogrencilere kurumsal
deneyim  kazandirarak is
dunyasinin dinamiklerini
ogrenmelerini saglar.
Ogrenciler, gercek projelerde
yer alarak is hayatina dair

pratik bilgiler edinirler.

Inovasyon ve Teknoloji

Isletmelerde mesleki egitim,
ogrencilerin inovasyon ve
teknoloji trendlerini takip
etmelerini saglar. Bu sayede
ogrenciler, is dunyasinin
gelisen ihtiyaclarina cevap
beceriler

verebilecek

gelistirirler.

Is Ag1
Qfgém@mesleki egitim,

ogrencilere genis bir is agi

olusturma firsati sunar. Bu
ag, gelecekteki is firsatlarina
erisim saglarken, iS
dunyasinin farkli
profesyonelleriyle iletisim
kurma ve isbirligi yapma

imkani sunar.



Tutkulu Olmak

Ogrenciler, isletmenin  amaclar

dogrultusunda calismali, disiplinli
olmali ve ozveride bulunmalidirlar.

Acik Fikirli Olmak

Ogrenciler, farkli goruslere, farkli
insanlara ve farkli pratiklere agik

olmalidirlar.

Isi Ogrenmek istekliligi

Ogrenciler, isletme icindeki her

sureci  ogrenmek icin  azimli

olmalidirlar.

Isletmelerde Mesleki Egitimde
Paydaslarin Rolu

@7 Isverenin Rolii

Ogrencinin Rolii 4@

Isletme

Rehber Olma

calisanlar,  dgrencilerin

mesleki egitimlerini etkin bir sekilde

yoneterek, ogrencilerin ogrenimine

yardimci olmalidir.

Takim Calismasi

Isletmenin amacina ulasmak icin,

ogrenci

stajyerler ve calisanlar

arasinda takim olusturulmalidir.

@7 Akademik

gar%lr%ﬁgr%m %%pgwelerde ENIE
egitimleri hakkinda bilgi verirler ve
ogrencilerin mesleki egitimlerinin
donusumunde egitim suresince bir

destek kaynagi olurlar.



Isletmelerde Mesleki Egitim Basvuru

@ Basvuru

Ogren!ﬂgﬁq”@slféki egitime

baslayacagl yariyildan once
almasi gereken tum dersleri
alarak basarmis ve AGNO’su
en az 1.80 veya basarisiz
oldugu en fazla 1 (bir) dersi
bulunan ve AGNO’su en az

1.80 olmasi gerekir.

Siuireci

Ogrenciler, okulunun bagli
oldugu il (Balikesir) disinda
da mesleki ilgi ve hedeflerine
uygun isletmeleri arastirir ve
basvuruda bulunabilir.
Isletmeler de 6grencilerin
becerileri ve motivasyonlari
dogrultusunda sec¢im yapar

uygun bulursalar kabul

ederler.

@ Egitim Protokolii

Ogrenciler ile isletmeler
arasinda olusturulan protokolle,
egitimin  suresi, icerigi ve
degerlendirme surecini
kapsayan bir anlasmadir. Bolum
Isletmede  Mesleki  Egitim
Komisyonu tarafindan uygun
gorulen isletme icin gerekli
basvuru islemlerini ve ilgili

evraklari tamamlanmasi gerekir



Isletmelerde Mesleki Egitim Siiresi ve

Isletmelerde mesleki egitim

genellikle  ogrencilerin meslek

alaniyla ilgili farkli departmanlarda

calismalarini  icerir.  Bu sayede
ogrenciler, isletmenin farkli is
surecleri ve faaliyetleri hakkinda

genis bir perspektif kazanirlar.
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Icerigi
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Egitim Siiresi

Isletmelerde mesleki egitim suresi
genellikle 1 yarniyil (15 Hafta) dan
olusur. Bu sure, ogrencilerin isletme
ortaminda

pratik deneyimler

edinmelerine ve becerilerini

gelistirmelerine olanak saglar.

Egitim Gelisimi

Isletmelerde mesleki egitim,
ogrencilerin becerilerini
gelistirmelerini ve kariyer

planlamalarini yapmalarini destekler.
Egitimin ilerleyen

daha

asamalarinda,
ogrenciler sorumluluklu
gorevler ustlenerek kendilerini daha

da gelistirirler.



Isletmelerde Mesleki Egitim Sinavlari ve

Sinav Turleri

Proje Sunumu

Performans Degerlendirmesi

Yazili Sinavlar

Degerlendirme

Ogrenciler, isletmedeki calismalarini sunarak proje

bazli sinavlardan gecerler ve ara raporlar sunarlar

Isletme, O6grencilerin  surekli  performansini

izleyerek degerlendirme yapar.

Isletme egitimi sonunda, O6grenciler yazili
sinavlara tabi tutulurlar. Bu sinavlar, teorik

bilgilerin 6grenci tarafindan anlasilmasini saglar.



Isletmelerde Mesleki Egitimin Kariyer Olanaklarina
EtKisi

Yeteneklerinin
Erken Farkina

vVarmasi
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Kariyer \

| Planlamasi
Sorumliuluk
Bilinci Tecrube
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Isletmelerde Mesleki Egitim Ile Ilgili

Sikca Sorulan Sorular ve Yanitlari

Egitim siiresi ne

‘)
E?e‘ilr?lgl’erde mesleki egitim suresi 1 yariyil
(15 Hafta) dan olusur. Ogrenci mesleki egitim

baslama sartlarini saglayamadigi kosullarda

\sagladlgl ilk yariyil egitimi alabilir. /

~

meslek

Nasil basvuru

Bagvatuiliriny3pmak icin,
yuksekokulunun belirledigi proseduru takip
etmelisiniz. Istediginiz ildeki isletmelere

basvuru formu, CV ve motivasyon mektubu

/

Kacg saat

~

9

Egﬂl%]gaatleri isletme ve ogrenci arasinda
belirlenen bir anlasmaya gore degisir.
Haftalik 45 saat olacak sekilde mesai veya

\vardiya usult calisilir..
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egitim genellikle

Ucretli mi?

Isletmelerde mesleki
ucretlidir. Ancak, bazi isletmeler gonullu
stajyerleri kabul edebilir. Saglik sigortasi ise

ogrencinin okulu tarafindan yapilir.

Qle basvurabilirsiniz. /
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Isletmelerde Mesleki Egitim Ile Ilgili

~ Izin ne kadar?
Isletmede, Egitici Personelin izni ve onayi

olmaksizin ayrilamazlar.Hastalik, resmi
kuruluslardaki isler, yakinlarinin vefati veya acil

durumlar disinda izin kullanamazlar. Egitici

Personel tarafindan verilecek mazeret izni 10 is

- /

Devamsizhik ne kadar ? \
Mazeretsiz olarak 3 gun ust Uste Isletmede

Mesleki

Egitime devam etmeyenler veya
mazeretsiz 10 gun devamsizlik sinirini asanlar,
Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz
sayilirlar. Saghk raporu alan 6grenciler, Egitici

Personel ve izleyici Ogretim elemanina raporun

aslini en gec¢ 2 gin icerisinde vererek okuIIarlry
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Sorular ve Yanitlari

/isletme

degistirilir mi? , )
Egiticic  Personel ve lzleyici Ogretim

Elemaninin bilgisi ile Bolim Isletmede

Mesleki  Egitim  Komisyonunun onayi

\olmaksmn is yerlerini degistiremezler..
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r Disinlin
ir?

%ﬁgg}(llggrle{llgndm?umlan Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi yaninda is vyerinin ¢alisma,

disiplin ve is guvenligi ile ilgili kurallarina

uymak zorunda olup, sendikal faaliyetlere

katilamazlar

~
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Detayh Bilgi i¢in:
Erisim Linki:


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ismek-47

