T.C.
BALIKESIR UNIiVERSITESI
TURIZM FAKULTESI OGRENCI STAJ YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde &grenim goren
biitlin 0grencilerin egitim ve Ogretim yoluyla kazanmus olduklart bilgi ve becerilerini uygulama yaparak
gelistirmelerinin yan sira, dogru karar verme ve ilgili sektérde becerilerini gelistirmeyi amaglayan, yapmakla
yiikiimlii olduklari “zorunlu staj” egitimi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi'nde dgrenim goren biitiin
Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklari stajlarmin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili temel kural, ilke, amag ve yontemlerle ilgili esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 23.05.2017 tarihli 30074 sayil
Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren “Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmenligi” nin 4. maddesinin 3. fikrasi ile, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunu hiikiimleri ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununun 4. maddesinin 7. fikrasinda yer alan hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmugtir. Bu yonergede yer almayan konularda, 23.05.2017 tarih ve 30074 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren, Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin hitkiimleri uygulanr.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Balikesir Universitesini,

b) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

c) Fakiilte: Turizm Fakiiltesini,

¢) Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanini,

d) Boliimler: Turizm Fakiiltesi biinyesinde egitim veren tiim bolimleri,

e) Boliim Bagkam: Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi boliimlerinin bagkanlarin,

f) Staj Yonergesi: Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Staj Y nergesini,

g) Staj Yiirtitme Sorumlusu: Dekan tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilen ve staj ¢alismalarmin
saghikli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olan 6gretim tiyesini,

g) Fakiilte Staj Komisyonu: Bahikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj Komisyonunu,

h) Boliim Staj Komisyonu: Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi’nde Fakiilte Kurulunun Kararryla
ti¢ yilda bir boliimiin 6gretim elemanlari arasindan segilen ve boliim Bagkanliklarina bagh olarak calisan {i¢
kisilik birimi,

1) Harcama Yetkilisi: Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Dekanligin,

i) Yiiriitme Yetkilisi: Bahikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Sekreterligini,

j) Muhasebe Yetkilisi: Balikesir Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimi,

K) Is Kazasi ve Meslek Hastahg: Is kazas1 ve meslek hastaligmm tanimi 5510 sayil Sosyal Giivenlik
Kanununda ifade edildigi gibidir.

[) SKS: Balikesir Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgmni,

m) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Staj Yiiriitme Sorumlusu, Fakiilte Staj Komisyonu,
Boliim Staj Komisyonu ve Staj Birimi Gorevleri

Staj Yiiriitme Sorumlusu

MADDE 5 - (1) Staj Yiiriitme Sorumlusu; Fakiilte 6grencilerinin stajimin gerceklestirilmesi ile ilgili
genel koordinasyon ve uygulamalarn islerliginin saglanmasinda Dekan adina birinci derecede sorumlu Ggretim
elemamdir.

(2) Gorevleri:

a) Staj yonergesi ile ilgili giincellemeleri degerlendirmek, staj cahismalarini planlamak, koordine etmek,
uygulamak ve sonuglar1 Dekanlhiga bildirmek,

b) Staj takvimini olusturup, belirlenmis olan is ve islemlerin siiresi i¢erisinde sonuglandirilmast igin
gerekli 6nemleri almak,

¢) Ogretim elemanlariny, staj yapilan isyerlerindeki dgrencileri denetim amaci ile gdrevlendirme Snerisini
Dekanliga sunmak,

¢) Her egitim 6gretim yili igerisinde en az iki kez Fakiilte Staj Komisyonu iiyeleri ile toplanti yapmaktir.

Fakiilte Staj Komisyonu

MADDE 6 - (1) Fakiilte Staj Komisyonu; Staj Yiiriitme Sorumlusu baskanhiginda Bolim Staj
Komisyonu Bagkanlarmdan olusur. Baskanin talebiyle toplanur.

(2) Gorevleri:

a) Boliimlerin (gerektigi durumlarda) 6grenci stajina iliskin yol gosterici bilgileri i¢eren kilavuzlar
hazirlamalarimi ve staj galismalarmin boliimler tarafindan yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ogrencilere uygun staj yeri bulunmasinda ve bu staj yerlerine grencilerin yonlendirilmesinin saglanmas
konusunda yardimci olmak,

C) Stajin gerceklestirilmesi ile ilgili Staj Yiiriitme Sorumlusunun verdigi gorevleri (staj sigortast islemleri,
staj denetleme ve degerlendirme belgelerinin hazirlanmasi, tedariki ve sonuglarmin dokiimii, ilam ve
muhafazasi) yerine getirmek,

¢) Stajlailgili diger is ve islemleri yapmaktir.

Boliim Staj Komisyonu

MADDE 7 - (1) Bolim Staj Komisyonlar;; Boliim Bagkanliklarmin da goriisii alinarak Fakiilte
Kurulunca gorevlendirilen, en az biri 6gretim iiyesi, 3 veya daha fazla 6gretim elemanindan olusur. Boliim Staj
Komisyonu Baskan1 ve Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Béliim 6grencilerinin staj islemlerini yiiriitmek ve
degerlendirmek iizere her boliimde birer Boliim Staj Komisyonu olusturulur.

(2) Gorevleri:

a) Boliimde 6gretim goren dgrencilerin staj islemlerini diizenlemek,

b) Boliim 6grencilerini staj konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

C) Stajda 6grencilerin kullanacaklar basili evraki hazirlamak ve evrakin zamanmda hazir hale gelmesini
saglamak,

¢) Ogrencilere staj yeri temininde yardime1 olmak, staj yerlerine dagilimmi yapmak,

d) Ogrencilerin kendi bulduklari staj yerlerinin uygunlugunu saptamak ve onay vermek,

e) Staj 6ncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek,

f) Ogrencilerin staj yeri degisikligi taleplerini degerlendirmek ve sonucu “Staj Birimi” ne iletmek,

g) Ogrencinin turizm sektdriindeki is deneyimiyle veya daha énce turizm sektdriinde yapmus oldugu
stajla ilgili olarak muafiyet talebini degerlendirmek ve goriistinii Fakiilte Staj Komisyonuna bildirmek.

g) Ogrencilerin staj calismalarim degerlendirmek iizere toplanmak ve dosyalari degerlendirip
sonuglart Fakiilte Dekanligina teslim etmek tizere Staj Yiiriitme Sorumlusuna sunmak,

h) Gerekli goriildiigii durumda staj ile ilgili olarak miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

1) Stajlailgili diger is ve islemleri yapmaktir.



Staj Birimi

MADDE 8 — (1) Staj Birimi, Dekan tarafindan gorevlendirilen personel veya personellerden olusur.
Fakiilte Staj Komisyonu ve Boliim Staj Komisyonlart ile koordineli olarak calisir.

(2) Staj Biriminin gérevleri:

a) Staj siiresi hakkinda hakkinda 6grenciye bilgi vermek,

b) Staj bagvurularini ilgili Boliim Staj Komisyonu Bagkanmna iletmek,

¢) Ogrencilerin SGK ile ilgili islemlerini yapmak,

¢) Gerekli hallerde Boliim Staj Komisyonu toplantilarina katilmak,

d) Stajmi tamamlayan dgrencilerin formlarmi Ogrenci Isleri Birimine iletmek,

e) Stajlailgili diger is ve islemleri yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Stajin Uygulanmasi

Staj yapma zorunlulugu

MADDE 9 - (1) Kuramsal olarak &grendikleri bilgileri uygulayabilmeleri ve is tecriibesi
kazanabilmeleri amaciyla Turizm Fakiiltesi’nde egitim-0gretim goren biitiin 6grencilerin diploma almaya hak
kazanabilmeleri igin Boliimleri veya Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen ilgili isyerlerinde 90
(doksan) giin staj yapmalar1 ve basari ile tamamlamalart zorunludur.

Staj siiresi ve donemleri

MADDE 10 - (1) Staj siiresi ve sayist; 6grencilerin staja baslayabilmeleri igin boliimlerinde en az iki
yartyll egitim almis olmalan zorunludur. Ogreniminin 2. yartyilini (1. smifi) tamamlayan her 6grenci basan durumuna
bakilmaksizin staj bagvuru islemlerini baglatabilir ve mezuniyet asamasina kadar Boliim Staj Komisyonunun
onerisi ve Fakiilte Yo6netim Kurulunun karart ile 90 (Doksan) giin staj yapabilir.

(2) Staj uygulamasi Bahar yariyilini izleyen yaz tatillerinde yapilir. Ancak derslerini tamamlamis ve
mezuniyet i¢in sadece staj eksigi kalmis 6grenciler veya derslerini tamamlamanus fakat hicbir derse devam
mecburiyeti olmayan 6grenciler katilmak zorunda oldugu simav giinleri haricinde egitim-6gretim donemlerinde
ve Boliim Staj Komisyonunun uygun gérmesi halinde staj yapabilirler. Egitim-6gretim dénemlerinde yapilan
stajlar sigorta giris ve ¢ikis islemleri staj yapacag isletme tarafindan yapilir.

(3) Lisans diplomas1 almak isteyenler igin staj siiresi toplam 90 (doksan) giin, On Lisans diplomasi
almak isteyenler i¢in de 90 (doksan) giindiir.

(4) 4857 Sayih Is Kanunu Madde 63 hiikmiine gore; *“ Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok
kirkbes (45) saattir. Aksi kararlastinlmanussa bu siire, isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine esit 6lgiide bolinerek
uygulanir. (Ek ctimle: 10/9/2014-6552/7 md.; Degisik climle: 4/4/2015-6645/36 md.) . (Ek ciimle: 6/5/2016-
6715/3 md.) Turizm sektériinde dort aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama calisma stiresi, normal haftalik
caligma siiresini asamaz; denklestirme siiresi toplu is sdzlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir”, fazla mesai
yapmasl veya gece vardiyalarinda ¢aligmasi ek staj giiniinden sayilmaz. Stajyer bir 6grenciye, haftada en az bir
giin izin kullanim hakki verilmesi zorunludur.

(5) Yaz okulunda ders alan 6grenciler, yaz okulu siiresince stajlarini yapamazlar.

(6) Stajyer dgrencinin doksan (90) giinliik staji siiresine, resmi tatil giinleri ve hafta sonu (Cumartesi ve
Pazar giinleri) tatilleri dahil edilmektedir.

(7) Bir igyerinde sigortali olarak ¢alisan 6grenciler Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun gortilmesi
durumda bu ¢aligmalarini staj olarak gosterebilirler. Staj siiresince isletme tarafindan yapilmig SGK onayli sigorta
belgelerini ve staj formalarint Boliim Staj Komisyonuna teslim etmelidirler. Egitim ve dgretim siiresi i¢inde
yapilan sigortah ¢aligmalarin staj olarak gosterilmesi durumunda 6grencinin devamsizlik durumunu etkilemez.
Her bir 6grenci derslere devam zorunlulugunu yerine getirmek zorundadr.

Staj donemleri
Madde 11 - (1) Ogrenim gdren 6grenciler igin; yaz donemi: Haziran, Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda
Boliim Staj Komisyonunun belirleyecegi tarihlerde,



(2) Derslerini tamamlamig ya da devam zorunlulugu olmayan &grenciler igin; Giiz Dnemi Ekim ay1
icerisinde, Bahar Donemi de Mart ayi igerisinde baglayabilir,

(3) Staj planlamalar1 her yilin Nisan ay1 sonuna kadar yapilir. Mazeretlerini belgelemek suretiyle stajlarin
zamaninda yapamayan Ogrencilerin stajlarini ilerideki yillarda yapmalari, Boliim Staj Komisyonu karar ile saglanr.
Stajlart kabul edilmeyen 6grencilerin stajlar tekrarlatilir,

(4) Stajlar, Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeliginde belirtilen
Ogretim siireleri igerisinde yapulir.

(5) ERASMUS veya FARABI degisim programlar1 Kapsamida 6grenimini siirdiiren 6grencilerin
magduriyetleri sz konusu olmast halinde, Staj Yiirlitme Sorumlusunun 6nerisi Ve Boliim Staj Komisyonunun
uygun gormesi halinde diger zamanlarda da staj yapilabilir. Ynetmelik ¢ercevesinde 6grenciye gerekli kolayliklar
saglanr.

Staj yerleri

MADDE 12 - (1) Staj uygulamasi, 6grencilerin fakiiltede 6grendikleri bilgileri ve kazandiklart becerileri
uygulama olanag bulabildikleri niteliklere sahip isletmelerde yapilmahdir. Staj yapilabilecek olan isletmelerin
belirlenmesinde secici davramlmasindaki amag, 6grencilerin staj ile amaglanan yararlar elde edebilecekleri
nitelikteki isletmelerde staj yapabilmelerini saglamaktir. Bu nedenle 6grencilerin boliimler itibari ile staj yapabilecekleri
isletmeler; Turizm Isletmeciligi Boliimii’nde 6grenim goren dgrenciler icin bu maddenin (a) bendinde, Turizm
Rehberligi Bolimii'nde 6grenim goren 6grenciler icin (b) bendinde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii'nde
Ogrenim goren dgrenciler icin (c) bendinde, Rekreasyon Y 6netimi Boliimii’nde 6grenim goren dgrenciler igin
(¢) bendinde belirtilen sekildedir. Gelecek donemlerde fakiilte biinyesinde agilabilecek boliimler igin staj yerleri
Boliim Staj Komisyonu tarafindan ayrica tespit edilip ve Universite Senatosunun onaymndan sonra uygulanur.

a) Turizm Isletmeciligi Boliimii dgrencileri, asagida belirtilen kuruluslarm herhangi birinde stajlari
tamamlayabilirler:

e Turizm Isletme belgeli oteller ve tatil kdylerinde,

Seyahat Acentelerinde,
Karayolu, demiryolu, denizyolu ve havayolu isletmelerinde,
Kongre merkezlerinde,
Turizm Isletmesi belgeli yiyecek-igecek isletmelerinde,
Organizasyon sirketlerinde,
Marina-Yat Isletmelerinde,
T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhgma baglh kamu kurumlarvkuruluslar bagl turizm isletmelerinde,
Turizm amagh sualt1 ve su iistii faaliyette bulunan isletmelerde,
Acik ve kapali rekreasyon alanlarinda (Milli Parklar ve Jeo Parklar),
Tarmm ve ¢iftlik turizminin yapildigi isletmelerde,
Turizm amagh sportif faaliyet yiirtitiilen igletmelerde,
Turizm amaglh yaym yapan medya ve iletisim kuruluslarinda,
Kamu kuruluglarina ait egitim ve dinlenme tesisleri, Sosyal tesis veya uygulama otellerinde,
Hastane isletmeciliginde,
Catering isletmelerinde,
Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen ve turizm sektoriinde yer alan diger kurumlar/
kuruluslarda staj yapabilirler.

b) Turizm Rehberligi Boliimii 6grencileri, asagida belirtilen kuruluslarin herhangi birinde stajlarim
tamamlayabilirler:

e Seyahat acentelerinde,

Tur operatorlerinin tiim birimlerinde,
Ulusal ve uluslararast havayolu isletmelerinde,
Kapali/ agik miize ve 6ren yerlerinin turizm rehberligi hizmeti verilen birimlerinde,
Universitelerin Turizm Rehberligi egitimi verilen birimlerinde,
Ulusal ve uluslararasi turizm enformasyon biirolarinda,
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e Turizm rehberligi ile ilgili odalar ve birliklerde,
e Turizm isletme belgeli tesislerde,
e Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen ve turizm sektériinde yer alan diger kurumlar/
kuruluslarda staj yapabilirler.
) Gastronomi ve Mutfak Sanatlant Bolimii 6grencileri, asagida belirtilen kuruluglarn herhangi birinde
stajlarmi tamamlayabilirler:
e Turizm Isletmesi belgeli otel ve tatil kdylerinin mutfak boliimleri,
e Ulusal ve uluslararasi yolcu gemilerinin mutfak boliimleri,
e Turizm Isletmesi belgeli yiyecek- icecek isletmelerinin mutfak boliimleri,
¢ Endiistriyel mutfaklar,
e Catering Isletmelerinde,
e Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen ve turizm sektériinde yer alan diger kurumlar/
Kuruluglarda staj yapabilirler.
¢) Rekreasyon Yonetimi Boliimii 6grencileri, asagida belirtilen kuruluglardan herhangi birinde stajlarin
tamamlayabilirler;
e Turizm Isletme belgeli otellerde ve tatil kdylerinde,
Seyahat Acentelerinde,
Valilikler biinyesinde hizmet veren il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliiklerinde,
Yerel yonetim birimleri olan Belediyeler biinyesinde hizmet veren Kent Estetigi Dairesi Bagkanligy,
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig1 veya Park ve Bahgeler Miidiirliiklerinde,
Devlet veya vakif tiniversitelerinde bulunan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliklarinda,
Turizm sektoriiniin gelisiminde rol oynayan sivil toplum kuruluslari, vakiflar ve derneklerde,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ve 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliiklerinde,
Boliim Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen ve turizm sektoriinde yer alan diger kurumlar/
kurulusglarda staj yapabilirler.
(2) Stajlarmi yurt disinda yapacak 6grencilerin, staj yapilacak tilkedeki isletme sartlarinin nasil olacag
hususunda Boliim Staj Komisyonu yetkilidir.

Staj yeri temini

MADDE 13 - (1) Fakiilte Yonetimi staj yerlerini bulmakla yiikiimlii olmay1p, 6grenciler staj yerlerini
kendisi bulmak zorundadir. Ancak higbir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede Boliim Staj Komisyonunun
onay! olmadan staj yapamaz.

(2) Staj yerinin Madde 11°deki sartlan tastyan isyerleri olmak {izere 6grenci tarafindan bulunmasi gerekmekle
birlikte, Boliim Staj Komisyonu staj yeri bulmada 6grenciye yardimet olabilir. Bu mahiyette Boliim Staj Komisyonu
tarafindan diizenlenmis olan stajyer 6grenci istek formu donem iginde Madde 11°deki sartlan tagtyan isletmelere
gonderilerek temas kurulur. Gelen formlardaki bilgiler dogrultusunda staj yeri bulamayan 6grencilerin 6zelliklerine
gore bu igyerlerinde staj yapmalar saglanur.

Staj ile ilgili dokiimanlar

MADDE 14 - (1) Ogrenciler, staj siiresince asagidaki dokiimanlan saglamak, hazirlamak ve tamamlanmasint

izlemekle yiikiimlidiir.

e Staj Basvuru ve Sézlesme Formu: (EK-1 Zorunlu Staj Bagvuru Formu)-(EK-3 Isyeri Kabul ve Staj
Sozlesme Formu) Internet ortammdan temin edilip grenci ve kurum/kurulus tarafindan
doldurulacak olan, 6grenciye ve stajin yapilacagi kuruma/kurulusa ait bilgilerin yeraldigi ve Bolim
Staj Komisyonu ile kurum/kurulus yetkilisi tarafindan kase ve 1slak imza igerecek sekilde onaylanan
belge olup (EK-2 Beyan ve Taahiitname), 6grenci tarafindan doldurularak teslim edilir.

e Isletmelerin Devlet Katkis1 Talebi Igin Staj Bilgi Formu: (EK-4) Staj iicretlerine Issizlik Fonu
katkisim 6grenci ve isletmelerin bilgilerini belgeleyen belgedir.

e Staj Devam Cizelgesi: (EK-5) Ogrencinin devam durumunu géteren, dgrenci tarafindan staj yaptig:
her giin igin imzalanan ve kurum/kurulus yetkilisi tarafindan kase/miihiir ve 1slak imza igerecek sekilde
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onaylanan ¢izelgedir.

e Isletme Staj Degerlendirme Formu ve Staj Tamamlama Belgesi: (EK-6)-(EK-7) Kurum/kurulus staj
yetkilisi'nin Ogrencinin staj siiresince yaptigi ¢alismalar degerlendirmede kullandigi Slgiitlerin de
yer aldig1 belgedir. Bu belge “Kurum/Kurulug Staj Yetkilisi” tarafindan dodurularak kase/miihtir ve
1slak imza igeregek sekilde onaylanip kapali zarf iginde “Boliim Staj Komisyonu™na teslim edilmek
lizere staj bitiminde 6grenciye verilir ya da posta yoluyla Dekanhiga gonderilir.

e Sosyal Giivenlik Pirimi Isletme tarafindan yapilacak olam Ogrencilerin Formu: (EK-8) Turizm
Fakiiltesi stajla ilgili dokiimanlar kisminda internet ortamindan temin edilip 6grenci ve kurum/kurulus
tarafindan doldurulacak olan, 6grenciye ve stajin yapilacag kuruma/kurulusa ait bilgilerin yer aldig
ve Boliim Staj Komisyonu ile kurum/kurulus yetkilisi tarafindan kage ve 1slak imza i¢erecek sekilde
onaylanan belgedir.

e Staji Birakma Formu: (EK-9) Ogrencinin herhangi bir nedenle stajin tamamlayamadig1 ya da staja
hi¢ baglamadig1 durumda staj birimine derhal iletmesi gereken belgedir.

e Isyeri Degisiklik Formu: (EK-10) Ogrenci herhangi bir nedenden dolay staj yerini degistirmeden
once Boliim Staj Komisyonu ile kurum/kurulus yetkilisi tarafindan kase ve 1slak imza igerecek sekilde
onaylanan belgedir.

e Ogrenci Staj Degerlendirme Formu: (EK-11) Staj siiresi sonunda dgrenci tarafindan staj yaptig:
isletmeyi ve is tecriibesini degerlendirmeye yonelik formdur.

Staja baslama

MADDE 15 - (1) Ogrenci staj yapacag tarihleri, grenci bilgilerini igeren “Staj Basvuru ve Sozlesme
Formu” nu ve staj yapma zorunlulugu belirtilen belgeyi Boliim Bagskani veya Bolim Staj Komisyonu Bagkanma
onaylatarak alir ve bu belgeler ile isletmeye bagvurusunu yapar.

(2) Ogrenci bagvurusu Béliim Staj Komisyonunca incelenerek stajin yapiimasmin uygun olup olmayacagma
karar verilir. Gerekirse staj yeri ile ilgili detayh bilgiler istenebilir.

(3) Ogrenciler, Boliim Bagkan veya Béliim Staj Komisyonu Bagkan: onay alndiktan sonra staja baglayabilir.

(4) Staj yapilacak isletmeler, staj yapan 6grenciye ait Staj Bagvuru Formunu doldurarak Dekanliga
gonderir.

(5) Staj baslama tarihinden sonra staja baglamayan stajyer 6grenciler gegerli donem igin stajdan ¢ekilmis
sayilacaktir.

Yiiriitme Yetkilisinin, s Kazasi ve Meslek Hastalig Sigortasi ve Genel Saglk Sigortast ile ilgili

yiikiimliiliikleri

MADDE 16 - (1) Bir igyerinde sigortali caligmalarm staj olarak saydiracak olan dgrenciler hari¢ olmak
lizere;

a) Stajim herhangi bir isletmede stajyer olarak yapacak 6grenci i¢in 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanunu kapsaminda “Is Kazalar1 ve Meslek Hastalig1 Sigortast” pirimi ve bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayan &grenciler hakkinda da “Genel Saglik Sigortasi” primi
Universitemiz tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir. Ogrenci, Rektrliigiin is kazasi ve meslek hastaliklari
ile ilgili sigorta primini yatirabilmesi igin gereken evraki Boliim Staj danismanina teslim eder. Ayrica, evrakim
teslim eden 6grenci daha once sigorta kaydi olup olmadigini, varsa sigorta numarasini ve istenen kisisel bazi
bilgileri Boliim Staj Danismanina bildirmek zorundadir. Gerek ““Staj Bagvuru ve Onay Dilekgesi/Formu” ve
gerekse sigorta primi ile ilgili istenen evrakin staj baslangicindan en az 10 giin 6ncesinde Boliim Staj Danismanima
teslim edilmesi gerekir.

b) Staj baglama tarihi Boliim Staj Komisyonunca belirlenecek, bu tarihler haricindeki staj baglama tarihleri
ancak Fakiilte Yonetim Kurulunun onayz ile kabul edilecektir.

C) Bolim Staj Komisyonu tarafindan Staj Birimi is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primi islemlerinin
diizenlenmesi igin stajyer 6grenciye ait Staj Bagvuru ve Onay Dilekgesi/Formu ile 13. madde ve bu maddenin 1.
bendinde istenen belgeleri, staj baslama tarihinden en az 10 (on) giin 6nce yiiriitme yetkilisine teslim etmesi gerekir.

¢) Fakiilte 6grencilerinin zorunlu stajlart ile ilgili calisma ve sosyal giivenlik islemleri i¢in, Dekanlik
tarafindan personel yetkilendirilir. Yetkilendirilmis personel tarafindan;
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e Her bir 6grenci i¢in varsa mevcut SGK numarasi iizerinden, yoksa yeni almacak SGK
numarasl iizerinden sisteme girisi yapilhr.

e lse Giris Bildirgeleri, staj baslama tarihinden en ge¢ 1 (bir) giin dnce WWw.SgK.QoV.tr
adresinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

e Stajmi tamamlayan Ogrencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanip yasal siiresi icinde ilgili
kurumlara (Universitemiz SKS Daire Baskanhig, SGK, Bélge Calisma Miidiirliiiine vs.)
bildirilir.

e Herhangi bir sebeple stajmi tamamlayamayan ogrenciler icin “Isyeri Cikis Bildirgesi”
hazirlanarak, yasal siiresi icinde ilgili kurumlara (Universitemiz SKS, SGK, Bolge Calisma
Miudiirliigii vs) bildirilir.

e Her aym Aylik Bildirgesini, miiteakip aym 10’una kadar www.ebildirge.ssk.gov.tr
adresinden, Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilir.

e www.ehildirge.ssk.gov.tr adresinden Tahakkuk Fisi ile Personel Listesini bilgisayar ¢iktisi
olarak almir ve bu bir tist yaz1 ekinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina génderilir.

e lse Giris Bildirgelerini ve isten Cikis Bildirgelerini Fakiilte Dekanlifina onaylatarak
dosyalar.

(d) Yasanin emredici hiikmiine ragmen Fakiilte Dekanligma bilgi vermeden “SIGORTASIZ” olarak
staja baslayan 6grencilerin yasal sorumlulugu, oncelikle staj yaptiklar kuruluslara ve staj yapan 6grencilerin
kendilerine ait olacaktir.

(e) Stajim yurt disinda yapan 6grenciler, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanamaz; ancak,
gerekli kosullart sagladig takdirde yurtdigindaki stajlart gegerli sayilabilir.

(f) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari, yonerge hiiktimleri
ile sair yasal mevzuata aykir1 diismemek kosuluyla, ilgili Fakiilte Y6netim Kurulu karara baglamakta yetkilidir.

(9) 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi kanununun stajyer 6grencilerle ilgili maddesinde
yapilan degisiklik nedeniyle, staj uygulamasi yapacak dgrencilerin aylik sigorta primleri Rektorliik tarafindan
Odenecektir. Her 6grenci i¢in tiim prosediir yerine getirildikten sonra geriye kalan 6grenci primlerinin 6denme
asamasi Rektorliiglin sorumlulugundadir.

Devam zorunlulugu ve mazeret

MADDE 17 - (1) Ogrencilerin stajlara fiilen devamlan zorunludur. Ogrencilere, staj siiresince yakinlarmnm
oOliimii ya da staj sirasinda agir bigimde hastalanmasi ve dogal afetler gibi durumlarda staj yaptigi isletme tarafindan
stajyere 5 (bes) isgiiniine kadar yazili izin (her staj donemi i¢in ayr1 hesaplanir) verilebilir. Bu durum telefon,
faks, posta, vb. yollarla Dekanliga bildirilir.

(2) Ozrii kadar giin uygulama siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gecemez.

(3) Eksik giinler; Staj bitis tarihini takip eden giinlerde ve aym staj donemi igerisinde tamamlanir. Aksi
takdirde stajin tiimii, sonraki yillarda tekrarlanmak zorundadir.

(4) Staj1, Staj Danismanm uygun gortisii ile Bolim Staj Komisyon Bagkan tarafindan kabul edilen mazeretler
disinda terk edenler, o donemdeki stajini tekrarlamak zorundadirlar.

(5) Bunlar disindaki nedenlerle devamsizliklari, her staj donemi igin staj siiresinin %10’undan az olan
ogrencilerin stajlarmin eksik kabul edilip edilmeyecegi ile ilgili Staj Komisyonunca karar verilir.

Stajyer 6grencinin yiikiimliiliikleri

MADDE 18 - (1) Ogrenciler staj yaptiklari kurulusun bagh oldugu isyeri yonetmeliklerine ve i¢ diizenine,
disiplin ve i glivenligi ile ilgili kurallara uymak ve gevreye iyi omek olmak zorundadir. Staj ¢alisma programi
kapsaminda verilen gorevleri yapmayan, kurallara uymayan veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin {ist liste devamsizhk
yapan dgrencilerin stajina son verilerek, durum ilgili birimine bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal
talep hakki dogmaz.

(2) Stajyer dgrenciler icin, bagh olduklari {iniversitenin ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

(3) Stajyer, staj baslangig ve bitis tarihlerinde bir degisiklik oldugunda, staj kapsaminda belirlenen isletmede
stajyer olarak caligmaktan vazgegme durumunda ve staj yiiriitiilmesini kesintiye ugratip niteligini degistirecek
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herhangi bir gelismede, en geg 1 (bir) hafta 6ncesinden Boliim Staj Danismanina bilgi vermek zorundadir. Aksi
halde, 5510 sayili Kanun geregi dogabilecek cezai yiikiimliiliikleri kabul etmis olacaktir.

(4) Stajyer, staj evrakinin zamaninda igletmeye ve staj bitiminde béliime ulastirlmasindan bizzat kendisi
sorumludur. Biitiin staj evraklarinin posta ve kargo ile yapilan teslimatlarinda gecikmeler olmast durumunda staj
evraklar kabul edilmez.

(5) Ogrenciler staj yerindeki arag gereg ve malzemeleri dzenle kullanmak zorundadir. Stajyer kusurlarmdan
dolay1 staj siiresince isletmeye verecegi zararlardan 6grenci sorumludur ve igyeri elamanlarinmn sorumluluklarina
tabidir.

(6) Higbir 6grenci Boliim Staj Komisyonunun ve Staj Danismanin onay1 olmadan kendisi staja baslayamaz.
Staja bagladiktan sonra, Boliim Staj Komisyonunun ve Staj Danigsmanin bilgisi ve onay1 alinmaksizin staj yeri
degisikligi yapamaz.

(7) Stajyerler, staj yerlerinde grev, gosteri, yiiriiylis veya is yavaslatma gibi eylemlere kesinlikle katilamazlar.
Staj yerlerinde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda, 6grenciler
stajlarim Fakiilte’nin uygun gorecegi baska isletmelerde siirdiirebilir.

Staj yapacak ogrencilerle ilgili iiniversite ve isyeri Sorumluluklar

MADDE 19 - (1) Stajyer kabul edecek isyeri kendi personeline sagladigi olanaklardan yasal olarak bir
hakka sahip olmaksizin stajyerlerin de yararlanmasim saglar. Stajyer kabul edecek igyerleri, stajyerlerin
konaklama ve beslenme gereksinimlerinin karsilanmasi ve igyerinin sosyal olanaklarindan yararlanmasi
hususunda azami ¢abay gosterir.

Stajin tamamlanmasi, evrak teslimi

MADDE 20 - (1) Stajlarin Tamamlanmas Siireci;

a) Stajyer, stajin bitiminde yetkili kisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra agz1 kapali ve tizerinde
firma kageli/miihiirlii olan bir zarfiginde “Isletme Staj Degerlendirme Formu’’nu dénemin {igiincii haftasinin son
isgiinii mesai bitimine kadar teslim etmekle yiikiimliidiir. Belirtilen zamanda teslim edilmeyen ve kurum
kasesi ile onay1 olmayan evrak degerlendirmeye alinmaz.

b) Staj siiresince yapilan galismalar, isletme tarafindan Staj Degerlendirme Formuna (Ek-6) islenir ve
staj yerindeki yetkili kisinin unvam belirtilerek onaylanir. Imza, kase, miihiir veya tarihler bulunmayan, {izerinde
silinti, kazint1 ve usuliine uygun olamayan, diizeltme yapilan 6grenci Staj Degerlendirme Formu kabul
edilmez.

¢) Ogrenci Staj Degerlendirme Formu (Ek-11); iceriginde staj yapilan isletme hakkinda iletisim bilgileri,
staj yaptig1 boliim yetkilisi adi ve soyadi belirtilip, stajin mesleki ve bireysel gelisim agisindan
kazandirdigr goriislerini degerlendirir.

Stajin degerlendirilmesi, savlar ve itirazlar

MADDE 21 - (1) Staj Komisyonu gerekli gérmesi halinde staj yapan 6grencileri miilakata alabilir. Miilakat
s0z konusu oldugunda, smav tarihleri, Boliim Staj Komisyonunca dnceden ilan edilir.

(2) Staj1 reddedilen 6grenci, ret kararinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) isgiinii igerisinde Fakiilte
Dekanligi’na itiraz edebilir.

(3) Staj raporu degerlendirmesi ve miilakatlar, Boliim Staj Komisyonlar tarafindan yapilir. Stajin gecerli
sayllmasi i¢in, 6grencinin BASARILI olmasi gereklidir.

(4) Boliim Staj Komisyonunun notu ile isyerinin, “Isletme Staj Degerlendirme Formu™ndaki kriterlere
gore vermis oldugu Basarili / Basarisiz notu belirtilir. Staj degerlendirmesi sonucunda Basarisiz not alan &grenci
staj uygulamasini tekrarlar.

(5) Staja gonderilen 6grencilerin ¢alisma durumlart ile tutum ve davranislari, gerektiginde Staj Yiiriitme
Sorumlusu tarafindan belirlenen bir 6gretim elemani veya 6gretim elemanlarmdan olusan bir komisyon veya
Ogrencinin staj yaptig1 yerde bulunan bir yiiksekdgretim kurumunca denetlenerek hazirlanacak rapor Fakiilte
Dekanhigina iletilir.



(6) Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, bu itiraz ilgili Fakiilte Yénetim Kurulunca,
Fakiilte Staj Komisyonu degerlendirme raporu 1s1ginda basvuru tarihinden itibaren iki hafta i¢inde incelenir ve
karara baglanur.

Staj ve mezuniyet

MADDE 22 - (1) Stajin basari ile tamamlayan 6grenci tiim derslerini ve yasal sorumluluklarim yerine
getirdikten sonra mezuniyet hakki kazanr.

(2) Stajin1 basartyla tamamlamamus 6grenciye ¢ikis belgesi veya diploma verilmez.

(3) Stajin1 tamamlamayan 6grenciler kayit yenilemek ve 6grenci katki paymi yatirmak zorundadir.

Muafiyet

MADDE 23 - (1) Yatay gecisle kayit yaptiran 6grencinin daha dnceki boliimiinde bu yonergeye uygun
kabul edilmis eski stajlari, belgelendigi takdirde Boliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve kabulii
Boliim Staj Komisyonunun takdirindedir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin programlarindan mezun olmus ve dikey gegisle kayit yaptiran 6grenci,
On Lisans dgrenimi srasmda yapmmis oldugu stajlart belgeledigi takdirde Boliim Staj Komisyonunca tarafindan
stajdan muaf tutulabilir.

(3) 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gercevesinde sektorde calismis veya
halen galismakta olan 6grenci, bagvurdugu takvim yih iginde staj stiresi kadar ¢alistigini belgelendirmesi kosuluyla
stajdan muaf tutulabilir. Bu kapsamda ¢alisilan isletmeler bu Y6nergenin 11. maddesinde belirtilen kosullara
uygun olmak zorundadir. Ogrencilerin staj muafiyetinden yararlanabilmesi igin dilekge ile birlikte isletmeden
ahinacak onayh sigortali ¢alisma belgesini, calisma durumunu gosterir onayl belgeyi ve staj raporunu Dekanliga
teslim etmeleri gerekir. Muafiyet talebinde bulunan 6grencilerin durumu Bolim Staj Komisyonunda goriisiiliir
ve Staj Komisyonu raporu dogrultusunda Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanr.

Yurt disinda staj

MADDE 24 - (1) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenciler stajlarmi ERASMUS degisim programi
kapsaminda gergeklestirebilecekleri gibi, kendi girisimleri sonucu bulduklart isletmelerde Boliim Staj Uygulama
Komisyonunun yazili onayini almak kosuluyla yapabilirler.

(2) Yabanct tilkelerde yapilacak stajlar ve staj yerleri ile ilgili hususlar boliim Staj Uygulama Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

(3) Yurt diginda yapilan stajlara ait isletmelerin doldurdugw/onayladig: belgeler; ilgili 6grenci tarafindan,
o dilin yetkili bir terctimanma Tiirkge’ye gevirtilir.

Staj formlar1 koruma siiresi
MADDE 25 -(1) Sonuglandirilan Staj Formlari, Fakiilte Dekanlig: tarafindan korunur.

Yiiriirliikten kaldirlan yonerge

MADDE 26 — (1) Bu Yoénerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 13 Mart 2014 tarihli ve 2014-3 sayili
Senato Karartyla kabul edilen “Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Ogrenci Staj Yonergesi” yiiriirliikten
kaldmlmugtr.

Yiirtrliik
MADDEZ27 - (1) Bu Yénerge Balikesir Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 28 - (1) Bu Y6nerge hiikiimleri Turizm Fakiiltesi Dekani tarafindan yiirtitiiliir.



