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SUNUS

Fakiiltemiz, ilk olarak, 1975 yilinda (1438 sayili Kanunla), Bursa iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagli olarak, “Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu” adiyla kurulmus ve
1982 yilina kadar, Isletmecilik ve Turizm béliimlerinde 6gretim yapilmistir.

Yuksekokulumuz, 06.11.1981 tarih ve 175061982 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ile ad ve statii degistirmis, Uludag Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi’ne baglanarak “Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu”
adim1 almistir. Sonrasinda Yiiksekokul, 1992 yilinda ¢ikan 3837 sayili kanunla kurulan Balikesir
Universitesi'ne baglanarak Seyahat Isletmeciligi, Konaklama Isletmeciligi ve Turist Rehberligi
boliimlerinde orgiin dgretimde faaliyetlerine devam etmistir. 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda
Konaklama Isletmeciligi ve Seyahat isletmeciligi béliimlerinde ikinci 6gretime baslanmistr.

25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren 2013/4459
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kapatilmis ve
“Turizm Fakiiltesi” adi ile yeniden kurulmustur. Fakiiltemiz halen Universitemizin Cagis
Yerleskesindeki kendi binasinda, Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi béliimlerinde drgiin ve
Il. 6gretim olarak; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Rekreasyon Yonetimi boliimlerinde orgiin
ogretim olarak egitim-0gretime devam etmektedir. 2020 yili sonu itibariyle 1.053’4 Orgiin
ogretimde, 51471 II. 6gretimde olmak tizere, toplam 1.567 6grenci 6grenim gormektedir.

Fakiiltemiz, gii¢lii akademik kadrosu ile turizm alaninda gerek ulusal, gerekse uluslararasi
gelismeleri diizenli olarak takip ederek, dgrencilere en iyi kalitede egitim vermeyi amag¢ edinmistir.
Fakiiltemizde halen, 9 Profesor, 8 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Dr. Arastirma Gérevlisi ile 3
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizin 2020 yili Faaliyet Raporu, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine dayanilarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda ve Balikesir Universitesi’nin
temel ilkelerine gore objektif olarak hazirlanmistir. Bu dogrultuda rapor, 5 boliimden olugsmaktadir.
Raporun ilk bolimi genel bilgileri icermekte olup, Faklltemizin misyon ve vizyonuna, idarenin
yetki, gorev ve sorumluluklarina ve idareye iliskin bilgilere yer verilmistir. Ikinci béliim, idarenin
amag¢ ve hedefleri ile temel politikalar1 ve onceliklerini icermektedir. Uciincii béliimde, mali ve
performans ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Dordiincii bolimde fakiiltenin tistiin ve zayif yonleri
belirlenmis, besinci boliimde Oneriler ve tedbirler degerlendirilerek rapor sonuglandirilmistir.

Fakiiltemiz, ¢agdasligi, evrenselligi, gelismeyi ve ilerlemeyi ama¢ edinmis bir birimdir. Bu
dogrultuda Fakiiltemiz, basta Balikesir ve yoresi olmak iizere, iilkemizin turizm kapasitesinin
arttirtlmas1 ve hizmet kalite standartlarinin yiikseltilmesine katki saglayacak bilimsel, mesleki ve
kiiltiirel ¢aligmalar yapmaya; arastirmaci, sorun ¢Ozme yetenegine sahip, evrensel ve ulusal
degerlere bagli, insan haklarina saygili, ¢evreye duyarli bilgi ve teknoloji iireten, girisimei,
sorgulayan, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, iilkemizi gelecege tasiyacak, yiiksek nitelikli geng
nesiller yetistirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Ahmet KOROGLU
Dekan V.
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I) GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu egitim, arastirma ve hizmeti gelistirmek icin bilgi,
program ve hizmet iireten evrensel bir egitim kurumu olarak; turizmde calisacak nitelikli isgliciiniin
yetistirilmesini saglamak, sektoriiniin gelismesine katkida bulunmak, turizmin tilke ekonomisindeki
yerini ve Onemini anlatmak, egitim sayesinde teoriyi pratige doniistiirmek, turizm bilincinin
gelistirilmesi icin ¢aba gostermek, turizm isletmelerinde ¢alisanlarin bilgi ve becerilerini artirmaya
calismaktir.

Vizyonumuz

Uluslararasi ve ulusal seviye de tanimirliga sahip, tercih edilen, katma degeri yiiksek bilgi
ureten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime 151k tutan, mezunlarinin kisa siirede turizm sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerin yonetim kademelerinde bilim ve sanatinin inceliklerini kavramais,
girisimci ve yenilikei bir fakiilte olmak ve bunun siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren 2013/4459 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kapatilarak,
“Turizm Fakiiltesi” ad1 ile yeniden kurulan Fakiiltemiz, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12.
maddesi kapsaminda ve 18.02.1982 tarih ve 17609 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige
giren, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 7. maddesi uyarinca, yilksek diizeyde
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisidir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 16. maddesinde, Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir.

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

e Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 17. Maddesinde, Fakiilte
Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

e Fakiiltenin egitim G6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim 6gretim takvimini kararlagtirmak,

o Fakdilte yonetim kuruluna liye se¢cmek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

_Ih .:EEEEEEE“EEE:.::::E




Fakiilte Kurulu Uyeleri (25 Ocak 2021 itibari ile)

- Prof.Dr. Ahmet KOROGLU (Baskan, Dekan V.)
- Prof.Dr. Cevdet AVCIKURT

- Prof.Dr. Ali Kemal GURBUZ

- Prof.Dr. Duriye BOZOK

- Prof.Dr. Yusuf AYMANKUY

- Prof.Dr. Baris ERDEM

- Prof.Dr. Murat DOGDUBAY

- Prof.Dr. Ozlem KOROGLU

- Doc.Dr. Sebahattin KARAMAN

- Dog¢.Dr. Mehmet SARIOGLAN

- Dr.Ogr.Uyesi Yasemin TEKIN

- Ramazan AYDIN (Raportor-Fakulte Sekreteri)

Fakulte YoOnetim Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. Maddesinde,
Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdilte Yonetim Kurulu Uyeleri (25 Ocak 2021 itibari ile)

- Prof.Dr. Ahmet KOROGLU (Baskan, Dekan V.)
- Prof.Dr. Ali Kemal GURBUZ

- Prof.Dr. Duriye BOZOK

- Prof.Dr. Murat DOGDUBAY

- Dog¢.Dr. Sebahattin KARAMAN

- Dog¢.Dr. Bayram SAHIN

- Dr.Ogr.Uyesi Semahat Banu YILDIZ

- Ramazan AYDIN (Raportor-Fakulte Sekreteri)

Boliim Baskami: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde, Bolim
Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmistir.

e Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirll faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Boliim Baskanlari:

- Prof.Dr. Cevdet AVCIKURT (Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani)

- Prof.Dr. Ozlem KOROGLU (Turizm Rehberligi Boliim Baskani)

- Prof.Dr. Murat DOGDUBAY (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Bagskani)
- Prof.Dr. Ali Kemal GURBUZ (Rekreasyon Yo6netimi Boliim Baskani)
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C) idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Turizm Fakiiltesi, Balikesir Universitesi’nin ¢agis yerleskesinde, yaklasik 15.000m? kapali
alana sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Idari boliimler, derslikler, laboratuvarlar, 6gretim
ilyesi odalari, 68renci kantini, seminer ve toplanti salonlari, kiitliphane, Fakiilte Miizesi vb. tiim
birim ve donatilar ayn1 binada yer almaktadir.

Tard Adedi| Alam (m?)
Derslik 7 112
Derslik 10 56
Yiyecek-igecek Laboratuvari 1 121
Laboratuvar Mutfagi 1 29
Uygulama Laboratuvari (Kat Hizmetleri Odasi) 2 22-24
Uygulama Mutfagi 2 110-80
Bilgisayar Laboratuvari 1 112
Konferans Salonu 1 202
Kituphane (Salon) 1 308
Kituphane (Oda) 1 55
Kituphane (Oda) 2 26
2. Orgiit Yapis1 Turizm Fakiiltesi Orgiitsel Yapisi
| DEKAN |
I I |
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI | | DEKAN YARDIMCISI
- (Akademik  ve  Idari
Turizm Isletmecﬂlgl i$]erden Sorum]u)
Turizm Rehberligi DEKAN YARDIMCISI
Gastronomi ve Mutfak (Egitimden ve Ogrenci
Sanatlar1 Islerinden Sorumlu)
Rekreasyon Yonetimi
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Turd Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 117
Dizustu Bilgisayar 62
Tablet 17
Yazici 69
Tarayici 10
Projeksiyon Cihazi 31
Fotograf Makinesi 3
Kamera 2
Fotokopi Makinesi 1
Dijital Baski Makinesi 1
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4. insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personel sayilar1 agagidaki tablolarda verilmistir.

AKADEMIK PERSONEL
— = .
i * :3 E
sleg| =& 95 | <
BOLUMLER £ 8l &l 2| 219 | &
S|l Al O | <| & 'e)
a o :Q o | < —
a /_
Turizm Isletmeciligi 4 2 1 - 2 1 10
Turizm Rehberligi 1 3 - - - 2 6
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 2 3 - 4 - 9
Rekreasyon Yonetimi 2 - 1 - - - 3
FAKULTE TOPLAMLARI 9 8 2 - 6 2 28

2020 yil1 igerisinde gerceklesen akademik yiikselmeler degerlendirildiginde; Dogent olarak
gbrev yapan 1 Ogretim iiyesi Profesorliige yiikseltilmistir. 5 Arastirma Gorevlisi de Doktoralarini
tamamlamis olup atamalar1 yapilmistir.

IDARI PERSONEL

Kadro Durumu Say1
Genel Idari Hizmetler 9

Teknik Hizmetler 1
Yardimc1 Hizmetler 5
TOPLAM 15

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizdeki boliimlerde egitim goren Ogrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda
verilmistir.
BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

ikinci Ogretim

Birinci 6gretim

Bo6lum / Program Kiz Erkek 1Kz Erkek Toplam
Turizm Isletmeciligi 68 195 19 72 354
Turizm Rehberligi 157 178 115 168 618
Gastronomi  ve  Mutfak| 111 93 204
Sanatlari

Rekreasyon Yonetimi 37 65 102

Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu’ndan
Devam Eden Bolimlerdeki Ogrenciler

Konaklama Isletmeciligi 29 57 21 59 166
Seyahat Isletmeciligi 25 38 25 35 123
Genel Toplam 427 626 180 334 289
n | (I | n
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SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

Simif Klg = Er}§ ek = Toplam
L Ogr. [ILOgr. [LOgr. [IL Ogr.

I.Siif 82 20 119 21 242

II.Sinif 101 28 100 34 263

II1.Siif 72 31 99 37 239

IV.Smf 197 106 346 251 900

Genel Toplam| 452 185 664 343 1.644

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (I. OGRETIiM)

B6lum / Program Kiz Erkek Toplam
Konaklama Isletmeciligi - 2 2
Seyahat Isletmeciligi 1 7 8
Turizm Isletmeciligi 36 23 59
Turizm Rehberligi 33 34 67
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 21 18 39

Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu’ndan Devam

Eden Boliimlerdeki Ogrenciler

Konaklama Isletmeciligi 1 1 2
Seyahat Isletmeciligi - 1 1
Genel Toplam 92 86 178

MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI (Il. OGRETIM)

Bolim / Program Kiz Erkek |Toplam
Turizm Rehberligi 30 36 66
Konaklama Isletmeciligi - 4 4
Turizm Isletmeciligi 18 41 59

Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu’ndan Devam

Eden Boliimlerdeki Ogrenciler

Konaklama Isletmeciligi 2 2 4
Seyahat Isletmeciligi 1 3 4
Genel Toplam 51 86 137
OGRENCI BASARI DURUMU
. . | Basarih
PROGRAM Yariyil Ogrenci |65 onei | Basan
Mevcudu Oram
Sayisi
L. Osretim Gliz Yaryih 1055 844 %80
V8 Bahar Yariyili | 1055 949 9690
., . Gliz Yaryih 622 503 %81
1. Ogretim Bahar Yariyith | 622 559 %90
o u N o
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SINIFLARA GORE OGRENCI BASARISI (I. OGRETIM)
Yillik Ders | Ogretim | Ogr.Gor.+Okt. /| Ogr.Uy.+Ogr.Gor.+

Siif

Saati Uyesi Ogrenci Sayis1 | Okt./Ders Saati
I I. Stif 672 9 1+8/201=0.044 |9+1+8/672=0.026
II. Smif [560 8 1+8/201=0.044 |8+1+8/560=0.030
III. Sif |560 8 0+8/171=0.046 | 8+0+9/560=0.030
IV. Simif [ 560 8 1+8/543=0.016 | 8+1+9/560=0.032

SINIFLARA GORE OGRENCI BASARISI (II. OGRETIiM)

Sumif Yilk (':)gre-tim Ogr.Gor.+Okt. Ogr.ﬁy.+6gr.G§r.+
Ders Saati | Uyesi / Ogrenci Sayis1 | Okt. / Ders Saati

I. Simf |672 9 0+8/41=0,19 9+0+8/672=0.026

II. Simif | 560 8 0+8/62=0,12 8+0+8/560=0.029

III. Siif | 560 8 0+9/68=0,013  |8+0+8/560=0.030

IV. Smif |560 8 0+9/357=0,025 | 8+0+8/560=0.030

BURS, OGRENIM KREDIiSi, HARC KREDiSi ALAN OGRENCI SAYILARI

Turu Kiz Erkek Toplam
BAUN Bursu - - -

KYK Bursu 132 121 253
BAUN Vakfi Bursu 4 2 6

SKS Bursu - - -

KYK Ogrenim Kredisi 145 224 369
KYK Katki Kredisi - - -

Genel Toplam 281 347 628

DiSIiPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYILARI
Cezanin Tiirii Kiz Erkek |Toplam
Cikarma - - -
Uzaklagtirma - - -
Kinama - - -
Uyarma - - -
Genel Toplam - - -

Fakiiltemiz ayrica Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Ogrenci Staj Hareketliligi
programlarina aktif katihm saglamaktadir. ytiksek katilimin gerceklestigi programlarda COVID-19
sebebiyle aksama yasanmus, 2020 yili itibariyle bir dgrencimiz Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
kapsaminda bahar doneminde Litvanya'nin Klaipeda State University of Applied Sciences
Universitesinde esdeger boliimde 6grenimini tamamlamistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir.
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Fakiiltede yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan
harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlik mevcut personelin sevk ve
idaresini, dekan yardimciligi ve fakiilte sekreterligi aracilifi ile verimli ve etkin olarak
yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, fakiilte i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi i¢erisinde

Ogrencilerimizin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde turizm
alaninda  yiikksek  diizeyde
nitelikli ~ bilgi ve  beceri
kazanmalarini saglamak

yuritilmesi konusunda personelin duyarli olmast icin gerekli ¢alismalarin  yapilmasi
saglanmaktadir.
I)AMAC ve HEDEFLER
A)Idarenin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER
Stratejik Amag 1: | Hedef 1.1: Ogrencilere sektoriin de ihtiya¢ duydugu nitelikte

bilgi kazandirilmasinin saglanmasi

Hedef 1.2: Ogrencilere yenilik¢i ve yaratici diisiinme ve
elestirel yaklasabilme becerisinin kazandirilmasi

Hedef 1.3: Ogrencilerin cevrelerine duyarli, toplum yararin
gbzeten bireyler olarak yetismelerine katki saglanmasi

Stratejik Ama¢ 2: Turizm
alaninda ulusal ve uluslararasi

Hedef 2.1: Fakiiltemiz ders programlarinin nitelik yoniinden
gelistirilmesinin saglanmast

standartlarda  egitim  ve | Hedef 2.2: Fakiiltemiz ders programlarinin, sektdrde yasanan
ogretim faaliyetlerini | gelismeler ve egilimler ile sektoriin ihtiyact dogrultusunda
surdirmek guncellenmesi
Hedef 2.3: Uluslararasi alanda egitim amagli degisim
programlarina katilimin arttirilmasi
Stratejik Amag 3: | Hedef 3.1: Fakiltemizde uluslararast ve ulusal alanlarda
Faklltemizin bilimsel | ger¢eklestirilen yaynlarin ve bilimsel ¢alismalarin nitelik ve

arastirma alaninda geligsmesini
saglayarak turizm bilimine
katki saglamak

nicelik acisindan arttirilmast
Hedef 3.2: Fakiiltemizde gergeklestirilen bilimsel aragtirma
ve projelerin sayisinin artirtlmast

Stratejik Amagc 4:
Fakultemizin ~ ulusal  ve
uluslararasi platformlarda
taninirlign  ve  bilinirligini
arttirmak

Hedef 4.1: Uluslararasi egitim kurumlar ile igbirliginin ve
ortak ¢alisma ve projelerin gelistirilmesi

Hedef 4.2: Turizm sektorii ile yakin isbirligi ¢ergevesinde
sektdrde yasanan gelismelerinin yakindan takip edilmesi
Hedef 4.3: Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim faaliyetlerin
ilgili kurum ve kisilerin ve kamuoyunun bilgisine sunulmasi

Stratejik Amagc 5: Fakultenin
fiziki ve teknik altyapisinin
gelisimini saglamak

Hedef 5.1: Fakiiltemizin bina ve fiziki altyapisinin
giiclendirilmesinin saglanmasi

Hedef 5.2: Fakultemizin bilgi yonetim sistemlerinin ve
teknik donanimlarinin gili¢lendirilmesinin saglanmasi

Hedef 5.3: Fakiiltemizin insan kaynaklari agisindan nitelik
ve nicelik yoniinden gelistirilmesinin saglanmasi

Stratejik Amag¢ 6: Egitim
alaninda oldugu kadar sosyal
ve kilttrel alanda da aktif
katilimi1 giiclendirmek

Hedef 6.1: Egitimi destekleyen kiiltiirel, sportif faaliyetlerin
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

Hedef 6.2: Ogrencilerin fiziksel ve bedensel gelismelerine de
katki saglayacak aktiviteleri gergeklestirebilecekleri alanlarin
arttirilmasi
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B) Temel Politikalar ve Oncelikler

o Kalite Politikas1
- Ogrencilerimiz 6ncelikli olmak kaydiyla tiim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamak icin egitim-68retim, aragtirma-gelistirme siireclerinin gelisimini siirekli iyilestirme
yaklagimi ile saglamak,

- Farkli bilgi kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani saglayan bir
yonetim bilgi sistemi kurmak,

- Universite personelinin donanimli hale gelmesi i¢in hizmet igi egitimler uygulayarak ve ekip
caligmasina 6nem vererek kalite diizeyini stirekli yiikseltmek.
e Egitim ve Arastirma Politikasi

- Siyasal ve sosyal ¢aligmalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

- Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

- Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
- Danigsmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iligkisini giiclendirmek,
- Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,
- Derslik, egitim-6gretim amaclhi kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini, cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar: tedarik etmek igin ¢aligmak.
e insan Kaynaklar Politikasi
- Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

- Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya
caligmak,

- Gorev ve ig yuki dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz ig¢inde ve disinda
islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
e Cevre Politikas1
- Cevre bilincini ve kiiltlirlinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,
- Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak,
- Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢alismalar yapmak (bilimsel faaliyet,
konferans, seminer vb.)
e Tanitim politikasi
- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,
- Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,
- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

e Ogrenci Politikas

- Ogrencilere iiniversiteye kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin dénemlerde kaliteli
danismanlik hizmeti sunabilmek,

- Ogrencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gergegine gore faaliyetleri yonlendirmek.
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I11) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Gider kalemlerine gore, Fakiiltemizin 2020 yili biitce harcamalar1 asagidaki gibi
gerceklesmistir.

Tertip KBO Eklenen | Diisiilen Toplam Harcama Kalan
0denek
38.38.06.55-  13.912.100,000,00 3.912.100,00|4.213.832,85 (67,15
38.38.06.55- 0,00 1.482,83 17,17
38.38.06.55-  |710.500,00 [0,00 710.500,00 |694.394,47 |105,53
38.38.06.55-  12.200,00 0,00 2.200,00 303,98 96,02
38.38.06.55-  |24.600,00 [0,00 24.600,00 [20.069,44 [4.530,56
38.38.06.55-  112.900,00 {0,00 2.140,15 759,85
38.38.06.55-  |5.500,00 0,00 5.500,00 2.407,34 3.092,66
38.38.06.55-  14.200,00 0,00 0 4.200,00 2.397,79 1.802,21
38.38.06.55-  1900,00 0,00 0 900,00 740,00 160,00
38.38.06.55-  1437.900,00 [0,00 0 437.900,00 |200.963,31 [236.936,69
38.38.06.55-  110.000,00 {0,00 0 10.000,00  [2.520,81 7.479,19
38.38.06.55-  |3.700,00 0,00 0 3.700,00 516,77 3.183,23
38.38.06.55-  14.200,00 0,00 0 4.200,00 2.389,50 1.810,50
38.38.06.55-  18.700,00 0,00 0 8.700,00 0,00 8.700,00
38.38.06.55-  12.100,00 0,00 0 2.100,00 0,00 2.100,00
38.38.06.55-  |5.000,00 0,00 0 5.000,00 0,00 1.600,00
38.38.06.55- 10,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam | 5.144.500,00 | 0,00 0,00 5.131.600,00(5.144.159,24 | 272.440,76

- 2019 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders ddemeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak
o0deme islemleri gerceklestirilmistir.

- 2019 yili biitge 6denek imkanlarimiz dahilinde; bina bakim onarimlari, makine-techizat
bakim onarimlari, egitim-0gretim faaliyetleri ile 1ilgili mal ve hizmet alimlari
gerceklestirilmistir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2020 y1h1 biitce giderlerinde sapma meydana gelmemistir.

3. Mali Denetim Sonuclar

2020 yilinda herhangi bir mali denetim gergeklesmemistir.
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B) Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
BILIMSEL VE KULTUREL ETKINLIKLER (Panel, Seminer, Konferans vb.)

ETKINLIK KONUSU TARIH YER
21 Subat Dinya Rehberler Ginii Etkinligi kapsaminda Profesyonel 21.02.2020 Turizm
Turist Rehberi N. Alp DEMIRKAYA ile soylesi o Fakultesi
Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT'un konusmaci olarak yer aldigi | 17-21 Agustos Cevrimici
Travel Tech Hub Seyahat Teknolojileri Festivali 2020
Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT ve BTIOYO Mezunlar Dernegi
Bagskan1 Feridun ERGUN'iin, "COVID-19 ve Turizm" adh 19.05.2020 Cevrimici
sOylesisi
Prof: Dr: Murgt DO.GDUB{'XY ve Dr K'ﬁ'rsat BAL'm "Tiirkiye’de 01.05.2020 Cevrimici
Deniz Ticareti ve Limanlar" adli sdylesisi
Prof. Dr. Murat DOGDUBAY'm "COVID-19 Sonrasinda insan 08.05.2020 Gevrimici
ve Teknolojini Birlikteligi: Temassiz Otelcilik" adli sdylesisi T
Fakiilte ici uzaktan egitim programina iliskin bilgilendirme Turizm
semineri 06.10.2020 Fakiltesi
Fakiilte i¢i uzaktan egitimde sinav sistemine iliskin bilgilendirme Turizm
semineri 20.11.2020 Fakdltesi

Fakiiltemiz kadrosunda yer alan toplam 28 akademik personelimiz, 6grencilerimize egitim-6gretim
hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz yil icerisinde farkli bilimsel projelerde yer almiglar ve
bilimsel yayin ¢ahigmalarmda bulunmuslardir. Fakiltemizde 2020 yili igerisinde gergeklestirilen yaym sayisi ile
BAP destekli proje sayilart agagidaki tablolarda yer almaktadir.

Yaymn

SCI, SSCI, SSCI-Expanded ve AHCI disindaki endekslerde
taranan dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini 37
tarafindan taranan dergiler dahil) yayimlanan makale
Uluslararasi kitaplarda boliim yazarligi

Ulusal kitap yazarligi

Ulusal kitaplarda editorlik

Ulusal kitaplarda boliim yazarligi

Uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri
Ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiri

Say1

| w
B8N wn

Turizm Fakiiltesinde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan
desteklenen ve devam eden proje sayis1 20'dir.

. - . - Baslangi¢ Bitcesi

Proje No Projenin Adi Proje Sahibi Tarihi L)
Profesyonel Turist Rehberlerinde Duygusal Emek |  Doc. Dr. Nuray 15.05.2017

2017/001 ve Is-Alile Catismast liskisi TETIK DINC Devam Ediyor 5.737,50
Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile Mesleki

2017/018 | Bagllik Arasindaki liskinin incelenmesi: Do‘é' A[)}';'I.ifda Dgsgﬁé%ﬂr 5,979,89
Turist Rehberlerine Yo6nelik Bir Arastirma Y
Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ile Problem

20170019 | Gozme Becerisi Arasindaki fliski: Turist Do‘é' A%;eda SO9SZ | 599390
Rehberlerine Uzerine Bir Aragtirma Y
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. .. . _ Baslangi¢ Butgesi
Proje No Projenin Ad1 Proje Sahibi Tarihi (TL)
Helal Konseptli Otellerin Girigimciligi ve | Prof. Dr. Cevdet 15-05-2018
— 2018/044 Yénetimi Uzerine Bir Aragtrma AVCIKURT Devam Ediyor 12.000,00
Yiyecek ve Igecek Tiiketimi Tercihlerinde e
2018097 | Toplumsal Cinsiyet Rolinin Etiisi: Bir | | o0rMurat | 29-06-2018 | 1 755
U . . DOGDUBAY Devam Ediyor
Ongorii Olarak Feminen Mendiler
Stratejik ~ YOnetim  Yaklasimmin ~ Menii
AU Prof. Dr. Murat 24-05-2018
2018/096 I'()')lglel?slillasmda Uygulanabilirligi: Bir Model DOGDUBAY Devam Ediyor 9.522,60
Turist  Rehberlerinin - Mesleki  Yeterlilik
Diizeylerinin Deneyimsel Deger Yaratma ve | Dog. Dr. Nuray 14.05.2018
2018/031 Davranigsal Niyet Uzerindeki Etkisi: Miisteri | TETIK DINC Devam Ediyor 12.000,00
Algilart Uzerine Bir Aragtirma
Balikesir'de ~ Beslenme  Ahgkanliklarmi | Dog. Dr. Goksel 07-09-2018
2018/184 Etkileyen Faktorlerin ve Algilarm incelenmesi | Kemal GIRGIN | Devam Ediyor 7.100,00
Yenilik Arayisi, Heyecan Arayisi, Tereddiit ve 30-04-2019
2019/005 Risk Algismin Karar Verme Tarzina Etkisi: | - Prof. Dr. Ahmet 12.000.00
Kamp Yapan Yerli Ziyaretciler Ornekleminde KOROGLU . Rt
. . Devam Ediyor
Incelenmesi
Yerli ve Yabanci Turistlerin Tipolojilerine
i N . = Prof. Dr. Ahmet 30-04-2019
2019/006 | Gore Seyahat Sagh}( Risk Algﬂan ve Onleme KOROGLU Devam Ediyor 12.000,00
Davraniglarimin Belirlenmesi
e Dog. Dr. Mehmet 17-06-2019
2019/049 | Gastronomi Egitiminde Kavram Yamlgilart SARIOGLAN Devam Ediyor 22.500,00
Zeytinyagh Yemek Kiiltiiriiniin  Fiizyon
(Fusion) Mutfak Olgusu fle | Dog. Dr. Mehmet 17-06-2019
2019/048 Gelistirilebilirligine ~ Yonelik Bir  Alan | SARIOGLAN Devam Ediyor 2250000
Arastirmasi (Edremit Korfezi Oregi)
< o Dog. Dr. Goksel 24.07.2019
2019/065 | Yemek Fotografciligi Kemal GIRGIN | Devam Ediyor 15.000,00
Yerel Gastronomik Uriin Tercihinde Etkili )
2019/008 | Olan Faktorlerin Plank Davrams Teorisine | DC%Dr Goksel 1 80-04-2019 1, 5 5
. ] Kemal GIRGIN | Devam Ediyor
Gore Incelenmesi
Ucak Kaygilarmin ~ Turistik ~ Seyahatlere | Prof. Dr. Cevdet 19.06.2020
2020/034 Etkisine Yonelik Bir Arastirma AVCIKURT Devam Ediyor 20.000,00
Tiketicilerin  AVM Tercihlerinde  Yiyecek
20200035 | gecek Islemelerinin Etkisine Yonelik Bir | fiow0- ME | 1$062020 1 9 450,09
Aragtirma Y
Dogal ve Kiiltiirel Kaynaklarm (Cekiciliklerin)
Korunmasinda Turist Rehberlerinin  Kaynak |  Prof. Dr. Ozlem 19.06.2020
2020/022 Yonetimi Roliine Yonelik Olgek Gelistirme ve KOROGLU Devam Ediyor 1800000
Uygulama Calismast
| H N |




Proje No Projenin Ad1 Proje Sahibi Bf'rs;ﬁ;]gi'g B(U_IESS'
Psikolojik Sézlesme ve Calisan Performanst | Dog. Dr. Gulay 19.06.2020
rem— 2020/099 | Arasindaki  Iligki- Otel  Isletmelerinde OZDEMIR Devém.E divor 5.350,00
Calisanlarin Uzerine Bir Arastirma YILMAZ Y
Mutfak Caliganlarinin Dograma Tekniklerine
L "y N . .| Dog. Dr. Mehmet 19-06-2020
2020/026 Yonellk Kavramsal Degisim  Siireglerini SARIOGLAN Devam Ediyor 20.000,00
Incelenmesi
Marinalardaki Yiyecek Icecek Isletmelerinin | Dog. Dr. Mehmet | 19-06-2020
20200025 | Terciblerine Yonelik Gorgiil Bir Aragtirma SARIOGLAN | Devam Ediyor 20.000,00

Fakiiltemizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan
desteklenip tamamlanan proje sayist 14'tiir.

Baslangi¢ ve Biitcesi
Proje No Projenin Adi Proje Sahibi Bitis CI'QL)
Tarihleri
Artnlmis Gergeklik  Uygulamalarmin =
2017/07 | Rehberli  Turfarda  Kullanmi — Tur Prlgggggf'gm 12‘8;28% 6.574,19
Deneyimine Yonelik Etkilerinin Belirlenmesi T
Yabanci Turistlerin Destinasyon
2017/177 | Tercihlerinde Helal Gastronomi Konseptinin Dgiﬁggﬁgn&a ﬁgggg% 18.000,00
Onemine Yonelik Bir Arastrma e
Yabanci Turistlerin Destinasyon
2017/177 | Tercihlerinde Helal Gastronomi Konseptinin Dgiﬁggﬂfgn&et ﬁgggg% 17.484,60
Onemine Yonelik Bir Arastirma
Turistlerin Gida Karar Siirecinde Etkili Olan | Dog. Dr. Goksel 08-05-2017
2017109 | Eoyérlerin Belirlenmesi Kemal GIRGIN 27-12-2019 598000
Restoran  Deneyimlerinin ~ Bir  Turistik Doc. Dr. Goksel 08-05-2017
2017/012 | Destinasyonun Tekrar Ziyaret Etme Niyeti K fr'lal GIRGIN 5.990,00
Ugzerine Etkisi: stanbul Omegi € 17-06-2019
Tarklerin -~ Yemek Tercihlerini  Etkileyen |  Dog. Dr. Goksel 15-06-2017
20177158 | ey Kemal GIRGIN | 14-052019 | 812900TL
Yerel Halkin Yer Kimligi, Topluluga Baghhg,
Strdirdlebilir - Turizm  Tutumu, Turizmin | Prof. Dr. Cevdet 28.05.2018
2018/100 Gelisimini Destekleme Tutumu ve Yasam AVCIKURT 28.05.2020 18.000,00
Memnuniyeti Iligkisi
Duygusal - Emek, - Tukenmislik, :“-lgﬁtsel Prof. Dr. Cevdet
2018/101 | Baglilk ve Isten Ayrilma Niyeti [ligkisi: AVCIKURT 28.05.2018 12.000,00
Animatérler Uzerine Bir Arastirma 28.05.2020
Baklavaya Yonelik Duyusal Deneyim
Memnuniyetinin Unutulmaz ~ Yoresel |  Prof. Dr. Diriye 15.05.2018
2018041 | Vil ecek Deneyimine ve Davranigsal Niyete | BOZOK 16002020 | 1105000
Etkisi
[ | | [ |
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Baslangic ve L
Proje No | Projenin Adi Proje Sahibi Bitis B(L.‘F(SS'
Tarihleri
— Osmanh Mutfagindan Giiniimiize Aym Isimle . .
2018/043 | Gelen Segilmis FEt Yemeklerinin Igerik ProEg;ODlirlye ig_gi_ggig 5.972,00
Incelemesi ve Duysal Analizi: Bahkesir Omegi
Gegmisten Giiniimiize Gastronomi Trendleri: . e
2018/042 | Yenilebilir Bocekler Akimmin Potansiyel Yerli ProEg;ODlirlye ig_gg_gggg 5.975,00
Turistler Uzerinde Algismm Olgiilmesi
Online Aligveris Kabul Modeli (OSAM) ile Yeri e
2018/102 | Turislerin Intemet Uzerinden Tatil Satm Alma | ok D AIMet | 28052018 1 -5 4 o
. ) KOROGLU 16-09-2020
Davranislarinin Belirlenmesi
Gastronomi Turizminin  Gelistirilebiliigine | Dog. Dr. Mehmet | 07-06-2018
2018/125 Yonelik Bir Aragtirma: Edremit Korfezi Ornegi SARIOGLAN 11-03-2020 2049339
Yiyecek-Icecek  Isletmelerinde ~ Tedarikei
Segiminde Optimizasyon Modeli Olarak Dematel | Dog. Dr. Mehmet e
2017/184 Yoénetiminin - Uygulanabilirligine Yonelik Bir |  SARIOGLAN 17-06-2019 17.797,31
Aragtirma

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1’de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayilit Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” Gegici Madde-2/1°de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hitkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmelik” Gegici Madde-2/1°de yer alan
“Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hitkmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

IV) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) Ustlnlikler

- Kokl gegmise ve turizm alaninda sayil ve bilinir fakiiltelerden biri olunmast,

- Egitimde teknolojik yenilikleri takip ederek derslerinde kullanan, aragtirmaya ve yeniliklere agik, genc
ve dinamik akademik kadroya sahip olunmasi,

- Tiim caliganlar arasinda isbirliginin ve dayanigmanin ytiksek olmast,

|




- Kurum kiiltliriiniin olusturulmus ve yerlesmis olmasi,

- Fakiiltemiz yoneticilerinin vizyonu agik, gelisimi destekleyici ve yapici nitelikte olmast,

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde, kongre, konferans vb ¢esitli bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

- ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi ¢esitli degisim programlarina aktif katilm saglanmast,

- Turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmeler ile isbirliginin giiclii olmasi,

- Derslerin uygulamah olarak gerceklestirilmesini saglayacak laboratuvarlarin (yiyecek-igecek, mutfak,
kat hizmetleri gibi) varhigy,

- Egitim alaninda oldugu kadar kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlere de aktif katilimin saglanmast,

- Ogrenciler ile giiclii bir iletisimin olmasi ve 6grenci odakli, onlar dinleyen ve sorunlarm ¢dziimiine
yardimci olan bir kadronun olmast,

- Turizm sektériinde taninir bir kurum olmasi nedeniyle fakiiltemiz mezunlarmin tercih edilirliginin
yiiksek olmasi,

- Mezunlarmiz ile aramizda olan siki ve giiglii iletisim sayesinde Ogrencilerimize burs, staj ve is
konusunda destekte bulunmalari,

- Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile giiglii iletisimin olmasi.

B) Zayifliklar

- Ogretim elemam sayisini yetersiz olmast,

- Fakiilte altyapisinin ve teknik donanimin eksikligi,

- Uygulama yapilmasi i¢in gerekli olan techizat ve malzeme eksikligi,

- Baz birimlerde fakiilte personelinin say1 bakimindan yetersiz olmast,

- Fakiilte biitgesinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmast,

- Akreditasyon konusundaki eksiklik,

- Multidisipliner ¢aligmalarmn ve aragtirmalarin yetersizligi,

- TUBITAK, AB destekli ve benzeri projelerin eksikligi ve yetersizligi,

- Akademik personelin yurtici ve yurtdist bilimsel etkinliklere katilimi konusunda yeterli destek
saglanamamast,

- Fakdltenin bazi boliimlerine giris puaninin diisiik olmast.

C) Degerlendirme

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢cagdas, yenilikei, katilimei, seffaf ve giivenilir hizmet
ve kalite anlayistyla hareket eden, liyakate ve basartya 6nem veren, insan haklarma saygili olmayi ilke edinmis,
etik ilkeler cergevesi icerisinde gelisime agik yonetim politikast ile iletisime her zaman agik bir anlayis ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

V) ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kisith biitge imkanlari ile mevcut mali olanaklarint verimli olarak kullanmaya
caligmaktadir. Bu noktada fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilebilmesi igin mali destegin
artiriimast gerekli goriilmektedir. Ozellikle bir hizmet sektdrii olan turizm sektdriine kalifiye personel yetistiren
bir kurum olarak 6grencilerin uygulamaya yonelik egitimleri i¢in gerekli olan donanim ve teknik destegin de
artirilmasina ihtiyag vardir.

Ayrica egitim kalitesinin arttirlmasi hususunda insan kaynaklarma gerekli yatirimin yapilmasi ve fiziki
yapinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte fakiiltemiz COVID-19 siirecini etkin yoneterek
2020 yilinin bagarih bir sekilde tamamlanmasi saglanmustir. Fakiiltemiz, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
icin gerekli olan caligmalara devam edecektir.




EKLER

Ek-2: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden Onceki
yoneticiden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Balikesir, 25.01.2021

Prof.Dr. Ahmet KOROGLU
Dekan V.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, Harcama Yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden
onceki Harcama Yetkilisi’nden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Balikesir, 25.01.2021

Prof.Dr. Ahmet KOROGLU
Dekan V.
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Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol slreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist ydneticiye raporlandigini beyan ederim. Idaremizin 2021
yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Balikesir, 25.01.2021

Semra COKAL
Sef
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