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ANA SORUMLULUK VE YETKİLER : 
 

 Merkezin çalışmaları ve yönetimi ile ilgili kararlar almak, 

 Müdür tarafından hazırlanan yıllık faaliyet raporunu, bir sonraki yılın çalışma programını ve 

yeni yatırımlarla ilgili önerisini Rektöre sunulmak üzere onaylamak, 

 Merkez faaliyetlerinin etkin ve düzenli yürütülmesini sağlamak amacıyla, 

 Müdürün önerisi üzerine Merkezde birimler oluşturulmasına karar vermek, 

 Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel lkelerini belirlemek 

ve süreçleri izlemek, 

 Merkez tarafından düzenlenecek belgeli eğitim programlarına katılanlara verilecek belgeler 

konusundaki ilkeleri belirlemek, 

 İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

KALİTE İLE İLGİLİ SORUMLULUK VE YETKİLER: 

Tüm bölümler kendi fonksiyonlarını yerine getirirken KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNİN 

uygulanmasını ve sürekliliğini sağlayacak güncelleştirilmelerinin yapılmasından sorumludur. 

 

GÖREV İÇİN GEREKLİ YETKİNLİK KRİTERLERİ: 

 

İLGİLİ YÖNETMELİK Balıkesir Üniversitesinde görevli öğretim üyeleri 

arasından Müdürün teklifiyle Rektör tarafından üç 

yıllığına atanır.  

 

Revizyon Tablosu: 

Revizyon No/Tarih Revizyon Nedeni 

00/18.12.2019 İlk yayın. 

01/25.03.2020 Logolar, imza kısmına birim sorumlusu ve 

görev için gerekli yetkinlik kriterleri 

eklenmiştir. 

 


