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ANA SORUMLULUK VE YETKİLER     : 

 

 Merkezi temsil etmek, Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek, 

 Merkezin amaçları doğrultusunda yapılacak çalışmaların düzenli bir biçimde yürütülmesini 

sağlamak, Merkezin ödenek ve eleman ihtiyaçlarını gerekçeleriyle Rektörlüğe bildirmek, 

 Gerektiğinde birimlere birim sorumlusu görevlendirmek, 

 Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yıla ait çalışma programı önerisini hazırlamak ve 

Yönetim Kurulunda onaylanmış şekli ile Rektöre sunmak. 

 Merkez içi ihtiyaçların alımında ve gerekli durumlarda gerekli mal temini için ön onay vermek. 

  Merkez içinde oluşturulacak kalite politikası için strateji ve hedeflerin belirlenmesini 

sağlamak. 

  Kalite yönetim sisteminin kurulması ve sürekliliği için gerekli finans kaynaklarının tahsis 

edilmesi için gereken ön onayların alınmasını sağlamak. 

  Yönetimin gözden geçirilme toplantılarında kalite yönetim sisteminin işleyişi ile ilgili 

iyileştirmelere yönelik kararların alınarak, gerekli çalışmaların ve yatırımların yapılması için 

ön onayların alınmasını sağlamak. 

  Çalışanların eğitim programlarına katılmalarına ve programların sistemli şekilde ilerlemesine 

izin vererek sürekli gelişimi sağlatmak. 

  Kaynakların verimli şekilde kullanılabilmesi için yeni yöntemler oluşturmak. 

  Müşteri talebine göre yeni hizmet konularının geliştirilmesine katkı vermek. 

  Personelin izinlerinin belirlenmesinde etkin rol oynamak. 

 Analiz raporlarını onaylamak, 

 

KALİTE İLE İLGİLİ SORUMLULUK VE YETKİLER: 

Tüm bölümler kendi fonksiyonlarını yerine getirirken KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNİN 

uygulanmasını ve sürekliliğini sağlayacak güncelleştirilmelerinin yapılmasından sorumludur. 

 

RİSK YÖNETİMİ İLE İLGİLİ SORUMLULUK VE YETKİLER: 
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Risk Analizinin yapılması, yapılan risk analizinin sonucunda yapılacak düzeltici faaliyetlerinin 

planlanması sorumlularının belirlenmesi, risklerle ilgili karar verme ve periyodik takibinin 

yaptırılmasından sorumludur. 

VEKÂLET BİLGİSİ 

 

Yıllık izin, eğitime katılım veya hastalık vb. nedenlerle yukarıdaki görev tanımına sahip olan kişinin 

merkez laboratuvarında bulunmadığı durumlarda; Müdür Yardımcısı veya Üniversitenin öğretim 

üyelerinden Rektörün bilgisi doğrultusunda belirlenen kişi vekâlet eder.    

 

GÖREV İÇİN GEREKLİ YETKİNLİK KRİTERLERİ: 

 

İLGİLİ YÖNETMELİK Balıkesir Üniversitesinde görevli öğretim üyeleri 

arasından Rektör tarafından üç yıl için atanır.  
 

Revizyon Tablosu: 

Revizyon No/Tarih Revizyon Nedeni 

02/12.11.2012 Vekalet bilgisi bölümüne vekil kriterleri eklenmiştir. 

03/22.01.2014 Vekalet bilgisi kısmına Müdür Yardımcısı eklenmiştir. 

04/18.12.2019 Ana sorumluluk kısmına denetleme kurulu eklenmiştir. imza kısmına 

isimler eklenmiştir. 

05/25.03.2020 Ana sorumluluk kısmına yeni bir madde, risk yönetimi ile ilgili sorumluluk 

ve yetkiler kısmı, logolar, imza kısmına birim sorumlusu ve görev için 

gerekli yetkinlik kriterleri eklenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 


