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0. GİRİŞ
1. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
1.1. Birimlerin (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu) misyon ve vizyon belgeleri,

Üniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak kamuoyuyla paylaşılmış mı? Birimlerin organizasyon
şeması, iş akışları, görev tanımları, kullanılan formlar kamuoyuyla paylaşılmış mı? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Turizm fakültesinin misyon ve vizyon belgeleri, Üniversitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak
kamuoyuyla paylaşılmıştır. Organizasyon şeması, iş akışları, görev tanımları, kullanılan formlar
kamuoyuyla paylaşılmıştır. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmuştur.

Misyon

Turizm sektörünün ihtiyaç duyduğu eğitim, araştırma ve hizmeti geliştirmek için bilgi, program ve
hizmet üreten evrensel bir eğitim kurumu olarak; turizmde çalışacak nitelikli işgücünün yetiştirilmesini
sağlamak, sektörünün gelişmesine katkıda bulunmak, turizmin ülke ekonomisindeki yerini ve önemini
anlatmak, eğitim sayesinde teoriyi pratiğe dönüştürmek, turizm bilincinin geliştirilmesi için çaba
göstermek, turizm işletmelerinde çalışanların bilgi ve becerilerini artırmaya çalışmaktır.

Vizyon

Uluslararası ve ulusal seviye de tanınırlığa sahip, tercih edilen, katma değeri yüksek bilgi üreten,
ekonomik, sosyal ve kültürel gelişime ışık tutan, mezunlarının kısa sürede turizm sektöründe faaliyet
gösteren işletmelerin yönetim kademelerinde bilim ve sanatının inceliklerini kavramış , girişimci ve
yenilikçi bir fakülte olmak ve bunun sürdürülebilirliğini sağlamaktır.

Hedeflerimiz

-Akademik ve İdari Mükemmellik

-Dürüstlük

-Adalet

-Liderlik

-Sorumluluk bilincini geliştirmek

-Yenilikçilik, Katılımcılık

-Sosyal sorumluluk

-Sürekli Eğitim-Öğretim

-Etik değerlere bağlı kalmak

-Liyakat

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2321

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2866

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2324

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2325

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-475



-Kurum kültürüne bağlı olmak

-Hoşgörülü olmak

-İdealist olmak

-Fırsat eşitliği

-İfade özgürlüğü

-Hukukun üstünlüğü

-İnsan hakları

-Yaratıcı düşünce

-Katılımcı yönetim anlayışı

-Çalışanlar, Öğrenciler ve diğer paydaşların memnuniyeti

-İş ve yaşam çevresine duyarlı

-Bilgi üreten bireyler yetiştirmektir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2321

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2866

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2324

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-2325

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turizm-fakultesi-475

 

 

1.2. Bölümlerin web sayfalarında, misyon-vizyon belgeleri, öz değerlendirme raporları, akran
değerlendirme raporları, bölüm komisyonları, iş akış şemaları, formlar, ders planları, ders programları,
ilgili yönetmelikler, stajla ilgili bilgiler, yıl bazlı araştırma verileri (yayınlar, projeler), bölüm tanıtımı
(power point sunumu) ve tüm bilgilerin güncel olması gerekmektedir. Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Bölümümüz web sayfalarında, misyon-vizyon belgeleri, öz değerlendirme raporları, akran
değerlendirme raporları, bölüm komisyonları, iş akış şemaları, formlar, ders planları, ders programları,
ilgili yönetmelikler, stajla ilgili bilgiler, yıl bazlı araştırma verileri (yayınlar, projeler), bölüm tanıtımı
(power point sunumu) ve tüm bilgiler güncel olarak bulunmaktadır.

Kanıtlar:

http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/rekreasyon-yonetimi-bolumu-243141

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-1688

http://www.balikesir.edu.tr/site/birim-yonetim/rekreasyon-yonetimi-bolumu-243141

http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/rekreasyon-yonetimi-bolumu-243141
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-1688
http://www.balikesir.edu.tr/site/birim-yonetim/rekreasyon-yonetimi-bolumu-243141


http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/243141

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-3934

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-3935

Kanıtlar

1.2. Kanıtlar.pdf

1.3. Bölüm bazlı anket uygulaması var mı? Var ise kanıtlarının sunulması gerekmektedir.

Rekreasyon Yönetimi Bölümü Öğrenim Çıktılarının Değerlendirilmesi ile ilgili olarak 4. sınıf
öğrencilerine anket uygulanmıştır. Sonuçlar kanıt kısmında görülebilir.

Kanıtlar

1.3. Kanıt (1).xlsx
1.3. Kanıt (2).pdf

1.4. Birim kalite komisyonları var mıdır? Birim kalite komisyonları hangi sıklıkla toplanmakta ve
toplantılara öğrenci temsilcisi katılım sağlamakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Rekreasyon Yönetimi Bölümü Kalite Komisyonu mevcuttur. Kanıtlarda sunulmuştur.

Kanıtlar

1.4. Kanıtlar.pdf

1.5. Birimde kalite akreditasyonu ile ilgili hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüzde kalite akreditasyonu ile ilgili herhangi bir çalışma bulunmamaktadır.

1.6. Birimde dış paydaşlarla toplantılar yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Dış paydaşlar ile ilgili fakülte ve bölüm olarak çeşitli toplantı ve organizasyonlar gerçekleştirilmektedir.

Kanıtlar

1.6 Kanıtlar.pdf

1.7. Birimde mezunlara yönelik hangi çalışmalar yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Fakültemiz ve Balıkesir Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Mezunlar Derneği
(BTİOYOMD) arasında imzalanan protokol sonucu, BTIOYOMD, Turizm Fakültesinde öğrenim gören
öğrencilerin turizmin ihtiyaç duyduğu "eğitimli iş gücü" oluşumunda ulusal-uluslararası fuarlara
katılım, seminer, konferans, çeşitli sosyal aktiviteler ve staj yerleri belirlemede destek vermeye devam
edeceklerini, özellikle istihdam ve Kariyer Günleri organizasyonunda stajer öğrencilerin staj yerlerinin
belirlenmesinde Balıkesir Üniversitesi Turizm Fakültesi'ne destek olacaklarını beyan etmişlerdir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/243141
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/rekreasyon-yonetimi-bolumu-3934
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/1.2. Kan%C4%B1tlar.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/1.3. Kan%C4%B1t (1).xlsx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/1.3. Kan%C4%B1t (2).pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/1.4. Kan%C4%B1tlar.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/1.6 Kan%C4%B1tlar.pdf


 

Kanıtlar

1.7 Kanıt.pdf

1.8. Birimde ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında (Erasmus, Mevlana, Farabi)
öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği hangi seviyededir. Değerlendirme dönemi içerisindeki giden-
gelen öğrenci, öğretim elemanı verileri, anlaşma sağlanan kurumlara ilişkin bilgiler nelerdir? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüz tarafından başka kurumlarla gerçekleştirilmiş olan bir anlaşma ya da ortaklık
bulunmamaktadır. Öğrenci değişim programlarındaki öğrenci hareketliliği üniversitemizin, Uluslararası
İlişkiler Araştırma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafından gerçekleştirilmiş olan anlaşmalar ve
ortaklıklar dahilinde sürdürülmektedir. Bölümümüz ise, bu programlara ilgisi olan öğrencileri; ilgili
birimlere yönlendirme konusunda faaliyetler göstermektedir. - Bölümümüzde her yıl yeni kayıt yapan
öğrenciler için üniversite/fakülte ve bölüm hakkında oryantasyon eğitimi verilmektedir. Bu eğitimlerde
öğrenciler; yurtiçi ve yurtdışı öğrenci değişim programları hakkında bilgilendirilmekte ve farklı
perspektifler kazanabilmeleri için bu programlara katılımları yönünde teşvik edilmektedir. Bu noktada
konuya ilişkin gerekli duyuruları takip edebilecekleri platformlara (Uluslararası İlişkiler Araştırma ve
Uygulama Merkezi ve İlgili Birim Koordinatörleri) yönlendirilmektedir. Ayrıca, Uluslararası İlişkiler
Araştırma ve Uygulama Merkezi ve İlgili Birim Koordinatörleri tarafından yapılan duyurular (başvuru
tarihleri, sınav tarihleri, sınav sonuçları vb. bilgiler) fakülte içerisinde panolarda yayınlanarak
öğrencilerin erişimine sunulmaktadır.

Kanıtlar

1.8 Kanıt.pdf

1.9. Birimin iç ve dış paydaş listesi oluşturulmuş mudur? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İç Paydaş

Bölüm Öğretim Elemanları

Bölüm Dışı Öğretim Elemanları

Öğrenciler

Dış Paydaş

Mezunlar

Diğer Üniversite Öğretim Elemanları

Sektör Çalışanları

Kanıtlar

1.9 Kanıt.pdf

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/1.7 Kan%C4%B1t.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/1.8 Kan%C4%B1t.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/1.9 Kan%C4%B1t.pdf


1.10. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla biriminizce düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.)
sayısına ilişkin kanıtlarıyla birlikte bilgi veriniz.

Bölümümüzde, kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla düzenlenen herhangi bir faaliyet
bulunmamaktadır

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
2.1. Birimde yürütülen programların tasarımı, öğretim programlarının amaçlarına ve öğrenme

çıktılarına uygun olarak yapılmış, programların yeterlilikleri, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri
Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmış mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Rekreasyon Yönetimi” Bölümü'müz, öğrenci almaya 2018-2019 öğretim yılında başlamıştır. Bu
bölümün başlıca amacı, turizmin özellikle "estetik" ve "hoşça vakit geçirtme" boyutlarına odaklanmış
olan turizm yöneticileri ile planlamacılarını yetiştirmektir. Bu amaç ile bazı ortak yönlerinin bulunması
sebebiyle gündeme gelen ikincil bir amaç ise, yetiştirilen bu elemanların toplumun günlük yaşamında da
hoşça vakit geçirebilmesini temin eden koşulları, aktiviteleri toplum için planlamaya ve
gerçekleştirmeye yatkın nitelikte olmalarını da sağlamaktır. Bölüm'ümüzün istihdam hedefi, mezunların
başta turizm işletmeleri olmak üzere, etkinlik ajanslarında, turizm il müdürlüklerinde, kent ve bölge
planlaması kuruluşlarında, milli park yönetim organizasyonlarında, belediyelerde, ziyaretçi varış
yerlerinde, bölgesel turizmi geliştirme ile ilgili kuruluşlarda çalışabilmeleridir

Programımız alanında uzman akademisyenlerden oluşur ve gerekli uygulama çalışmaları derslerle
birlikte yürütülmektedir.

Kanıtlar

2.1 Kanıt.pdf
2.1 Kanıt (Ders Planı).pdf

2.2. Biriminizde mezun durumundaki öğrencilere "program amaç ve çıktılarına ulaşma düzeyini"
ölçmeye yönelik yapmış olduğunuz anketlere ve analizlerine ilişkin kanıtların sunulması gerekmektedir.

Bölümümüz henüz mezun vermemiştir. 

2.3. Programların dersleri ve ders içerikleri belirlenirken iç ve dış paydaşlar sürece dâhil edilmiş
midir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

İç paydaşlar dahil edilmiştir. Kanıt için Bölüm Başkanı’nın ifadesine başvurulabilir.  

2.4. Birimizdeki ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlanmış, izlenmesi ve
iyileştirilmesi yapılmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu sağlanmış, izlenmesi ve iyileştirilmesi yapılmaktadır.
Kanıt için EBS sistemine bakılması yeterlidir.
K a n ı t : https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180#

Kanıtlar

2.4. Kanıt.pdf

2.5. Biriminizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına yönelik hangi izleme ve iyileştirme
çalışmaları yürütülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/2.1 Kan%C4%B1t.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/2.1 Kan%C4%B1t (Ders Plan%C4%B1).pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180#
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/2.4. Kan%C4%B1t.pdf


Birimimizdeki ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına yönelik hangi izleme ve iyileştirme
çalışmaları yapılmamaktadır.

2.6. Biriminizde yürütülen öğrenci danışmanlık hizmetine (kariyer danışmanlığı vb.) ilişkin hangi
uygulamalar yapılmaktadır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüzde her öğrencimize öğrenim süresi boyunca bir danışman rehberlik etmektedir. İlgili
danışman öğrencinin okuduğu bölümünden bir öğretim elemanı olmaktadır. Öğrenciye eğitim hayatı
boyunca alması gereken dersler, staj vb. durumlarda danışmanı rehberlik etmektedir. Danışman, yaşanan
herhangi bir sıkıntıda ulaşılan ilk kişi olmaktadır ve yol göstericidir. - Bölümümüzde akademik takvime
uygun olarak güz ve bahar yarıyılı olmak üzere ders kayıtları yapılmaktadır. Ders kayıtları süresince,
öğrencilerin almaları gereken dersler ve derslere ilişkin bilgiler akademik danışman tarafından
verilmektedir. Ders kayıt haftasında, öğrenciler tarafından kesinleştirilen kayıtlar ile ilgili yapılan hatalar
(eksik ya da yanlış ders seçimi vb.) akademik danışman tarafından tespit edilerek öğrenciye
bildirilmektedir. Ayrıca akademik danışmanlar; eğitim öğretim süresince bölüm içerisinde
gerçekleştirilmesi planlanan etkinlikler, seminerler, konferanslar vb. konularda öğrenci katılımını
sağlamak için ilgi etkinliğin duyurusunu yapmaktadırlar. Staj danışmanları, staj başlamadan önce staj
süresince ve staj bitiminde yapılması gereken işlemler konusunda öğrencilere yol göstermektedir. -
Lisansüstü eğitim süresi boyunca her öğrenciye bir tez danışmanı atanmaktadır. Tez seviyesinde olan
öğrencilere, danışmanları; belirledikleri tez çalışması ve diğer bilimsel çalışma konularında, son
gelişmelerin ışığı altında araştırma ve inceleme yapmak, mevcut bilimsel yayınları takip etmek ve
araştırma sonuçlarını değerlendirmek ve tartışmak konularında destek sağlamaktadır.

Kanıtlar

2.6 Kanıt.pdf

2.7. Biriminizde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı ve kayıtlı yabancı uyruklu öğrenci
bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüzde görev yapan yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmamaktadır. Bölümümüzde kayıtlı
yabancı uyruklu öğrenci bulunmamaktadır.

2.8. Biriminizde öğretim elemanlarının ders notları, sunumları, ses dosyaları vb. hangi platformlar
üzerinden paylaşılmaktadır ? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Ders dokümanlarının paylaşıldığı muhtelif kanallar vardır: Birincisi, okuldaki fotokopi birimine ders
notu bırakılmasıdır. Bu konuda, fotokopi elemanının bilgisine başvurulabilir.

İkinci kanal  Teams uygulaması üzerinden yapılan paylaşımlardır. Gerek uzaktan verilen dersler, gerek
yüzyüze verilen dersler için teams ekibi kurulmuş ve ilgili öğrenciler buralara eklenmiştir. Her ders, bir
“ekip” demektir. O dersle ilgili dokümanlar ekip sayfasına yüklenmektedir.

Diğer bir kanal, Prof. Dr. Ali Kemal Gürbüz hocamızın kurduğu kişisel web sitesidir. Bu hocamız
kitaplarını burada tam metin olarak yayınlamaktadır. Bu kitapların arasında, bölümümüzde okutulan
bazı derslerin kitapları da bulunmaktadır. Örneğin,

Etkinlik Planlamada Teknik Yöntemler dersi için, “Etkinlik Planlamasında Kritik Yol Analizi” kitabı,

Makro Ekonomiye Giriş dersi için, “Kolay Makro Ekonomi” kitabı,

Rekreasyon ve Mekan dersi için, “Rekreasyon ve Mekan” kitabı,

İstatistiksel Analizin Esasları dersi için, “Temel İstatistik Bilgisi” kitabı,

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/2.6 Kan%C4%B1t.pdf


Turizm Ekonomisi dersi için, “Turizmin Ekonomik Analizi” ile “Turizm Ekonomisi” kitapları,

Animasyon Ekonomisi ve Gelir Yönetimi dersi için, “Animasyon Ekonomisi ve Gelir Yönetimi” kitabı,

Etkinlik ve Eğlence Sektörünün Ana Karakteristikleri dersi için, “Eğlence ve Etkinlik Sektörünün Ana
Karakteristikleri” kitabı,

Rekreasyon ve Ekonomik Büyüme İlişkileri dersi için, “Rekreasyon Tüketimi, Boş Zaman ve Ekonomik
Büyüme İlişkileri Üzerine Grafiksel Bir Analiz” ile “Kentsel (Yöresel) Rekreasyonun Sistem Analizi”

kitapları bulunmaktadır. Sözkonusu eserlere öğrenciler (hatta isteyen herkes)
http://alikemalgurbuz.com/   adresinden tam metin olarak ulaşabilmektedir. Erişim tamamen ücretsizdir.

Öğrencilere ders notları Microsoft teams programı üzerinden paylaşılmaktadır. Örnek görseller
kanıtlarda sunulmuştur.

Kanıtlar

2.8 Kanıt.pdf

2.9. Biriminizde uzaktan eğitimde verilen derslerin erişilebilirlik durumu, derslerin yüzde kaçı online
olarak sürdürülmektedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Uzaktan eğitimde dersler teams proğramı aracılığıyla verilmektedir. Erişilebilirlik problemi yoktur.
Derslerin %10 u (Güz yarıyılı için %10 ve Bahar yarıyılı için de %10) online olarak sürdürülmektedir.
Bölüm Kurulu’nun, 15/06/2021-6 tarih ve sayılı kararı bu yöndedir. Sözkonusu karar, 15/06/2021
tarih ve E.40638 sayılı Bölüm Başkanlığı yazısıyla Dekanlığa bildirilmiştir.

Kanıtlar

2.9 Kanıt.pdf

2.10. Biriminizde engelli öğrenci bulunmakta mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüzde engelli öğrenci bulunmamaktadır.

2.11. Biriminiz öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sahip oldukları sertifika
ve belgeleri nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölüm öğretim üyelerinden Prof. Dr. Barış Erdem, Elektra Otel Yönetim Sistemi Eğitim Sertifikasına
sahiptir. Sertifika görseli kanıtlarda sunulmuştur.

Kanıtlar

2.11 Kanıt.pdf

2.12. Biriminizde eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin katılım sağlanan eğitim programı var
mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin katılım sağlanan eğitim programı
bulunmamaktadır. 

http://alikemalgurbuz.com/
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2.13. Biriminizde 2021 yılı içinde yürütülen eş/ ortak danışmanlık (unvan, isim, soy isim, tez adı, tez
danışmanı bilgileri ile beraber) var mıdır?

Biriminizde 2021 yılı içinde yürütülen eş/ ortak danışmanlık (unvan, isim, soy isim, tez adı, tez
danışmanı bilgileri ile beraber) bulunmamaktadır.

2.14. Biriminizde öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri
alınmış, engelli bireyler için altyapı düzenlemesi yapılmış mıdır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır.

Balıkesir Üniversitesi Turizm Fakültesi bünyesinde eğitim için ayrılan derslik ve laboratuvarlarda
öğrenci ve öğretim elelmanlarının güvenliğini sağlamaya yönelik önlemler alınmış olup, söz konusu
önlemler ilgili uyarı tabelaları ve donanımlarıyla desteklenmiştir. Turizm Fakültesinin diğer unsurlarına
ulaşım olanağı yaratan, engellilerin kullanımına tahsis edilmiş bir asansör de mevcuttur.

Kanıtlar

2.14 Kanıt.pdf

2.15.  Biriminiz öğrencilerinin 2021 yılında gerçekleştirdiği endüstriyel proje sayısı nedir? (Örnek:
Proje No:FEF-II Projenin Adı:Tatlı Su Balıklarındaki Kızıl Hastalığının Flow Stometri Yöntemiyle
Teşhisi. Proje Ekibi: İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ......
Bütçesi:.......

Bölümümüzde 2021 yılında gerçekleştirilen herhangi bir endüstriyel proje bulunmamaktadır.

2.16. Biriminizde 2021 yılında çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüzde 2021 yılında çift ana dal yapan lisans öğrencisi bulunmamaktadır.

3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
3.1. Biriminizde 2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen ve

devam eden proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Proje No:.....
Projenin Adı:Tatlı Su Balıklarındaki Kızıl Hastalığının Flow Stometri Yöntemiyle Teşhisi. Proje Ekibi:
İlhan, Z. (Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimizde 2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenen ve
devam eden proje bulunmamaktadır. 

3.2. Biriminizde 2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip
tamamlanan proje sayısı? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Proje No:..... Projenin
Adı:Tatlı Su Balıklarındaki Kızıl Hastalığının Flow Stometri Yöntemiyle Teşhisi. Proje Ekibi: İlhan, Z.
(Yürütücü), Usta, M. (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimizde 2021 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından desteklenip
tamamlanan proje bulunmamaktadır. 

3.3. Biriminizde 2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından
desteklenen ve devam eden proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje
No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ......
Bütçesi:.......)

Birimimizde 2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenen
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ve devam eden proje bulunmamaktadır. 

3.4. Biriminizde 2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından
desteklenip tamamlanan proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:.....
Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ......
Bütçesi:.......)

Birimimizde 2021 yılında BAP Koordinatörlüğü dışında diğer ulusal kurumlar tarafından desteklenip
tamamlanan proje bulunmamaktadır. 

3.5. Biriminizde 2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje
sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................
Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimizde 2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje
bulunmamaktadır. 

3.6. Biriminizde 2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenip tamamlanan proje sayısı
ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje
Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Biriminizde 2021 yılında uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenip tamamlanan proje
bulunmamaktadır. 

3.7. Biriminizde 2021 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje sayısı ve bütçesi? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:.....
Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ......
Bütçesi:.......)

Biriminizde 2021 yılında tamamlanmış ve proje yürütücüsünün Balıkesir Üniversitesi dışındaki
kurumlarda olduğu proje bulunmamaktadır. 

3.8. Biriminizde 2021 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan
makaleler? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Koç, O., ve Atılgan, D. (2021). Yazar
otorite dizininde karşılaşılan sorunlar: Ankara Üniversitesi örneği. Bilgi Dünyası, 1-30.)

2021 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan makale
bulunmamaktadır.

3.9. Biriminizde 2021 yılında ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafından
taranan dergiler dâhil) yayımlanan toplam makale sayısı? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.
(Örnek: Koç, O., ve Atılgan, D. (2021). Yazar otorite dizininde karşılaşılan sorunlar: Ankara
Üniversitesi örneği. Bilgi Dünyası, 1-30.)

2021 yılında ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafından taranan dergiler dâhil)
yayımlanan toplam makale sayısı 3'dir.
 

1. Türkmendağ, T., Erdem, B. & Akyürek, S. (2021). Güvenli Turizm Sertifikalı İşletmelerin
Profilleri ve Sertifikaya Sahip Konaklama İşletmelerine Yönelik Çevrimiçi Misafir Yorumlarının
Değerlendirilmesi. Güncel Turizm Araştırmaları Dergisi, 5(2), 455-476. [Tarandığı İndeksler:
TR Dizin, CABI, DOAJ, Türkiye Turizm Dizini, Sobiad Atıf Dizini]

2. Erdem, B., Türkmendağ, T., Akgöz, E. & Gök, T. (2021). Foreign Workers Employment in the
Hotel Industry: Evidence from Five-Star Hotels in Antalya. Journal of Tourismology, 7(1), 29-53.
[Tarandığı İndeksler: Türkiye Turizm Dizini; CAB Abstracts-CABI; DOAJ; SOBIAD; ASOS



Index (Socia Sciences Index); ERIH PLUS; RePEc IDEAS; RePEc EconPapers]
3. Yıldız S. B. & Diken B. (2021). Müze Ziyaretçilerinin Hizmet Kalitesi Algılamalarının

Memnuniyetleri Üzerindeki Etkisi: Topkapı Sarayı Müzesi Örneği. Gümüşhane Üniversitesi Sosyal
Bilimler Enstitüsü Elektronik Dergisi, 12(3), 848-859.https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/1646030

4. Gürbüz, Ali Kemal. (2021). Likert Ölçeği Uygulamalarında Parametrik Hipotez Testlerinin
Kullanılması Üzerine Bir Değerlendirme. Balıkesir. (Elektronik Makale)
https://alikemalgurbuz.com/likert-olcegi-uygulamalarinda-parametrik-hipotez-testlerinin-
kullanilmasi-uzerine-bir-degerlendirme/   

Kanıtlar

3.9. Kanıt 1.pdf
3.9 Kanıt (2).pdf
3.9. Kanıt 2.pdf

3.10. Biriminizde 2021 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiri
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. Örnek: USTA ,A. (2021). Creative ways of
being. International Society for Theoretical Psychology 13 Mayıs 2021.

Birimimizde 2021 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan bildiri bulunmamaktadır. 

3.11. Biriminizde 2021 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) bildiri sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.. Örnek: USTA ,A. (2021). Creative ways of being.
International Society for Theoretical Psychology 13 Mayıs 2021.

Prof. Dr. Ali Kemal Gürbüz, 22-26 Kasım 2021 tarihlerinde Kastamonu Üniversitesi tarafından
düzenlenen “Tabiat Turizmi Sempozyumu”nda, “çağrılı konuşmacı” sıfatıyla, 24 Kasım 2021 günü saat
10:00 da “Sürdürülebilir Tabiat Turizmi Bağlamında Rekreasyon Alanlarında Ziyaretçi Yönetiminin
Ana Çizgileri” konulu bir konferans vermiştir. Kanıt olarak sunulan ilişikteki sempozyum programında
bu görülebilir.

Kanıtlar

3.11 Kanıt.pdf

3.12. Biriminizde 2021 yılında SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamında alınan toplam atıf sayısı nedir?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

2021 yılında SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamında alınan toplam atıf sayısı "1" dir.

Kanıtlar

3.12 Kanıt.pdf

3.13. Biriminizde 2021 yılında ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsamında alınan toplam atıf
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Biriminizde 2021 yılında ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsamında alınan toplam atıf sayısı
22'dir. 

http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/375289/511/GostergeCevapProofFiles/3.9. Kan%C4%B1t 1.pdf
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Kanıtlar

3.13 Kanıt.pdf

3.14. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap
yazarlığı, editörlük sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Şentürk, M. (2021).
Açık medeniyet: Çok medeniyetli toplum. İstanbul: Akademisyen Yayınevi)

Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap yazarlığı,
editörlük bulunmamaktadır. 

3.15. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitaplarda
bölüm yazarlığı sayısı (aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm olarak
yazılmalıdır.) nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: ARI, Ş. (2021). As rain is to
fields, so good teachers are to students. S. Knipe (Ed.), Middle years schooling içinde (101-115. ss.).
Frenchs Forest, N.S.W: Pearson Education Australia.)

2021 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitaplarda bölüm yazarlığı sayısı "1"dir.

Yıldız S. B. (2021). “Türkiye’deki Kültür ve Turizm Bakanlığı’na Bağlı Müzelerin Web Sitelerinin
Değerlendirilmesi”, Turizm İşletmeciliği, Pazarlaması ve Ekonomisi, Editör: Şahin Karabulut, Gazi
Kitabevi: Ankara. ss.131-141, ISBN: 978-625-7315-90-6.

Kanıtlar

2021-12-10_15-24-55.jpg
3.15 Kanıt.pdf

3.16. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen ulusal kitaplarda bölüm
yazarlığı sayısı (aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm olarak yazılmalıdır)
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: ARI, S. (2021). Öğrencilerde madde
bağımlılığı. S. Kayı (Ed.), Uyuşturucu ile Mücadele içinde (151-170. ss.). Akademik Yayınlar

2021 yılında gerçekleştirilen ulusal kitaplarda bölüm yazarlığı bulunmamaktadır.

3.17. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen ulusal kitap yazarlığı,
editörlüğü sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Hatay, M. T. (Ed.). (2021).
Sosyoloji öğrenimi el kitabı. Balıkesir: Sipahi Yayıncılık)

2021 Yılında Yayınlanan Kitaplar:

- Gürbüz, Ali Kemal. (2021). Kentsel (Yöresel) Rekreasyonun Sistem Analizi. Balıkesir. (Elektronik
Kitap) http://alikemalgurbuz.com/kentsel-yoresel-rekreasyonun-sistem-analizi/  

Kanıtlar

3.17 Kanıt.pdf

3.18. Biriminizde 2021 yılında sonuçlanan patent sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar
sunulmalıdır. (Örnek: Hornak, P. (2021). Resonator for magnetic resonance imaging of the ankle.
Patent No. ...........).

Birimimizde 2021 yılında sonuçlanan patent bulunmamaktadır. 
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3.19. Biriminizde 2021 yılında sonuçlanan faydalı model veya tasarım sayısı nedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde 2021 yılında sonuçlanan faydalı model veya tasarım bulunmamaktadır. 

3.20. Biriminiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aktif olarak görev aldığı teknoloji şirketi sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aktif olarak görev aldığı teknoloji şirketi
bulunmamaktadır. 

3.21. Biriminiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı TÜBA veya TÜBİTAK ödül sayısı (TÜBA
çeviri ödülü ve yayınlara alınan para ödülleri hariç) nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı TÜBA veya TÜBİTAK ödülü bulunmamaktadır. 

3.22. Biriminiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası ödül sayısı nedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimiz öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası ödül bulunmamaktadır. 

3.23. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2021 yılında tamamlanan doktora / tıpta uzmanlık tez
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Prof. Dr. Ali Kemal Gürbüz’ün danışmanlığında tamamlanan 1 adet doktora tezi bulunmaktadır. Tez
adı: Otellerde Yıldız Sisteminin İşlevselliğinin Müşteri Görüşleri Işığında Değerlendirilmesi. Yazar adı:
Serkan Çalışkan. YÖK ün Ulusal Tez Merkezi web sayfasına girilerek, arama yapıldığında
görünmektedir.

Kanıtlar

3.23 Kanıt.pdf

3.24. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2021 yılında tamamlanan yüksek lisans tez sayısı nedir?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüzde 2021 yılında tamamlanan yüksek lisans tezi bulunmamaktadır.

3.25. Biriminizde 2021 yılında öğretim elamanlarınız tarafından gerçekleştirilen uluslararası sergi
sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Kotan, A. (2021). Tuval üzeri karışık
teknik)

Bölümümüzde 2021 yılında öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen herhangi bir uluslararası
sergi bulunmamaktadır.

3.26. Biriminizde 2021 yılında öğretim elamanlarınız tarafından gerçekleştirilen ulusal sergi sayısı
kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Örnek: Ateş, S. (2021). Geçmişten Günümüze
Beyoğlu'nda Tasarım)

Bölümümüzde 2021 yılında öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen herhangi bir ulusal sergi
bulunmamaktadır.

3.27. Biriminizce 2021 yılında düzenlenen ulusal/uluslararası sergi sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüzde 2021 yılında öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen herhangi bir ulusal ve
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Bölümümüzde 2021 yılında öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen herhangi bir ulusal ve
uluslararası sergi bulunmamaktadır.

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Biriminiz tarafından 2021 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen bütçesi olan

projeler hakkında kanıtları ile birlikte bilgi veriniz. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi:
(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimiz tarafından 2021 yılında toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen bütçesi olan proje
bulunmamaktadır. 

4.2. Biriminizce 2021 yılında toplumsal katkı kapsamında düzenlenen panel, etkinlik, toplantı vb.
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizce 2021 yılında toplumsal katkı kapsamında  panel, etkinlik, toplantı vb.  düzenlenmemiştir. 

4.3. Biriminizce 2021 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projeleri için diğer kurumlardan sağlanan
kaynaklar nelerdir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizce 2021 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projeleri için diğer kurumlardan kaynak
sağlanmamıştır. 

4.4. Biriminiz tarafından 2021 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı nedir? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü),
(Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimiz tarafından 2021 yılında yürütülen sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadır. 

4.5. Birimiz öğrencilerinin 2021 yılında gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projelerinin sayısı nedir?
Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi:
(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimiz öğrencilerinin 2021 yılında gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadır. 

5. ÜNİVERSİTE İZLEME VE DEĞERLENDİRME
5.1. Biriminize 2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı

sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüze 2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı
bulunmamaktadır.

5.2. Biriminizde 2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında giden öğretim elemanı
sayısı kaçtır? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Bölümümüze 2021 yılında uluslararası değişim programları kapsamında giden öğretim elemanı
bulunmamaktadır.

5.3. Biriminiz üniversite öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası fonlara dayalı proje
sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje
Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimiz üniversite öğretim elemanlarının 2021 yılında aldığı uluslararası fonlara dayalı proje
bulunmamaktadır. 

5.4. Biriminizde yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi:



(Yürütücü), (Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimizde yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen proje
bulunmamaktadır.

5.5. Biriminizde 2021 yılında endüstri ile ortak yürütülen proje sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin
kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü), (Araştırmacı)
Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimizde 2021 yılında endüstri ile ortak yürütülen proje bulunmamaktadır.

5.6. Biriminizde 2021 yılında endüstri ile ortak yürütülen projelerin toplam bütçesi nedir? Bu
bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü),
(Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimizde 2021 yılında endüstri ile ortak yürütülen proje bulunmamaktadır.

5.7. Biriminizde 2021 yılında kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı nedir? Bu bilgilere
ilişkin kanıtlar sunulmalıdır. (Proje No:..... Projenin Adı:T................ Proje Ekibi: (Yürütücü),
(Araştırmacı) Başlangıç /Bitiş Tarihi: ...... Bütçesi:.......)

Birimimizde 2021 yılında kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje bulunmamaktadır.

5.8. Biriminizde 2021 yılında dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin
yapılan faaliyet sayısı nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde 2021 yılında dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin
yapılan faaliyet bulunmamaktadır.

5.9. Biriminizin 2021 yılında sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik vb. alanlarında aldığı ödül sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizin 2021 yılında sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik vb. alanlarında aldığı ödül
bulunmamaktadır.

5.10. Biriminizde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı
nedir? Bu bilgilere ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Birimimizde Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci
bulunmamaktadır.

SONUÇ
SONUÇ

deneme
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