BALIKESIR UNIiVERSITESI
TAZELENME UNIiVERSITESI KOORDINASYON OFiSi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Balikesir Universitesi Tazelenme Universitesi
Koordinasyon Ofisinin faaliyet alanini, amacini, yonetim organlarini, bu organlarin
gorevlerini ve ¢alisma seklini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, Balikesir Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan
Tazelenme Universitesi Koordinasyon Ofisinin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanun 7 nci maddesine dayanilarak
hazirlamistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birimler: Balikesir Universitesine bagli, enstitii, fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

¢) Genel Midiirliik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yagh Hizmetleri
Genel Midiirligiini,

¢) Koordinator: Ofis Koordinatoriinii,

d) Ofis: Tazelenme Universitesi Koordinasyon Ofisini,

e) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

f) Proje: Universite ve Bakanlik is birliginde yiiriitiilecek, Universite biinyesinde
faaliyet gosterecek “60+ Tazelenme Universitesi Projesini,”

g) Protokol: Universite ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigli arasinda imzalanan is birligi protokoliinii,

g) Tazelenme Universitesi: Tiirkiye’de bulunan vakif ve devlet {iniversiteleri arasinda
goniillii olanlar tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesini,

h) Universite: Balikesir Universitesini,

1) Yiiritme Kurulu: Ofisin Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinasyon Ofisinin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Ofisin Amaci

MADDE 5- (1) Ofisin amaci, Universite ile Genel Miidiirlilk arasinda imzalanan
protokol cercevesinde, Bakanlik himayesinde devam eden “60+ Tazelenme Universitesi
Projesinin” uygulanmasini saglamak ve bu projeyle yasl bakim hizmetlerinin diizenli, etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek i¢in ortak egitim stratejileri ve politikalari
belirlemek ve ilgili konularda karsilikli koordinasyonu ve ¢ok yonlii ig birligini saglamaktir.



Faaliyet Alanlar:

MADDE 6- (1) Ofis, bu Yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen amact
dogrultusunda, Projenin Universitede uygulanabilmesini saglamak {izere gerektiginde
akademik birimlerle is birligi yaparak asagidaki faaliyetleri yiirtitiir:

a) Yash bireylere yonelik yapilan aragtirmalar dogrultusunda sagliklarimi gelistirici
yeni yoOntemler gelistirmek ve bu alanda faaliyet goOsteren birimlerimiz arasinda
koordinasyonu saglamak.

b) Yaslilarin ihtiyaglar1 dogrultusunda giincel yaklagimlari uygulamak.

¢) Yapilan ¢aligmalarda yaslilarin 6l¢gme, degerlendirme ve takiplerini yapmak.

¢) Toplumda yer alan tiim yasl bireylerin fiziksel aktiviteye katilimini artirmak igin
cesitli ¢aligmalar yaparak bunlarin gerekli yerlerde uygulanmasini saglamak.

d) Yash bireylerin degisim ve gelisimlerini gézlemlemek ve yeni planlamalar yapmak.

e) Aktif ve saglikli yaslanmayla ilgili egzersiz ve fiziksel aktivite programlarinin
gelistirilmesini, Oneminin anlasilmasim1  ve yayginlastirilmasini  saglamak amaciyla
uygulamalar, egitimler, projeler ve calismalar planlamak.

f) Aktif ve saglikli yaslanmayi destekleyici 06zgilin arastirmalarda bulunmak,
o0zendirmek, isteyenlere Onciiliik etmek, destek saglamak, egzersiz ve fiziksel aktivitenin
etkileri konusunda egitim programlari veya seminerler diizenlemek.

g) Yerlesik yabanci yash bireylerle entegrasyonun saglanmasiyla onlara da saglikli ve
aktif yaglanmalar1 konularinda destek olmak, projeler liretmek ve uygulamak.

§) Amagclar1 dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi diger kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak atdlye ¢aligmalari, programlari ve kurslar diizenlemek.

h) Ozel veya resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda projelere katilmak,
desteklemek ve yiiriitmek.

1) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bu amagla bilimsel
toplantilar diizenlemek, Ogrenci ve Ogretim liyesi degisim programlari, ortak caligmalar,
projeler ve arastirmalar gelistirmek, yer almak ve desteklemek.

i) Universitede bu alanda calisan ve istekli olan dgretim elemanlarii ve uzmanlari bir
cat1 altinda bir araya getirerek daha etkin ¢alismalarini1 saglamak; boylece bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim, arastirma ve gelistirme projeleri hazirlamak, yiiriitmek ve
degerlendirmek.

j) Ulkemizde aktif yaslanmada egzersiz, spor ve fiziksel aktivitenin dnemi ile ilgili
olumlu bir tutumun yerlesmesini saglamak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, ¢alistay,
konferans, seminer ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri
Yonetim organlari
MADDE 7- (1) Ofisin yonetim organlari; Koordinatdr, Koordinatdr Yardimcist ve
Yiiriitme Kurulundan olusur.

Koordinator

MADDE 8- (1) Ofis Koordinatérii, Rektdr tarafindan Universitede, Ofisin faaliyet
alani ile ilgili konularda gorev yapan ve istekli olan 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatdr, ¢alismalarini
Rektor Yardimcisina bagli olarak yiirtitiir.

Koordinatoriin gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatdriin gorevleri sunlardir:



a) Ofisi temsil etmek ve Yiirlitme Kuruluna baskanlik yapmak.

b) Yiiriitme Kurulunun aldig: kararlar1 ve ¢aligma programini uygulamak.

c) Ofisin yillik faaliyet raporunu ve bir yil sonraki yila ait ¢aligma programini
hazirlamak, Yiirtitme Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

¢) Proje kapsamindaki diger {iniversitelerle yapilacak 1is birligi caligmalarin
koordinasyonunu saglamak.

d) Ofisin kurum i¢i ve kurum dis1 iliskilerini yiiriitmek.

Koordinator yardimecisi

MADDE 10- (1) Koordinatér Yardimcisi, koordinatorliigiin Onerisiyle Rektor
tarafindan gerekli goriildiigiinde, Universitede gorev yapan ve istekli olan akademik
personeller arasindan gorevlendirilebilir. Koordinatér Yardimcisinin  gorev — siiresi,
Koordinatdriin gorev siiresinin bitmesi ile sonlanir.

Koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatdr Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Gorevlendirildigi siire igerisinde Koordinatoriin gorev kapsami icerisinde yer alan
isler i¢in Koordinatore yardimer olmak.

b) Koordinatdriin gérevinde bulunmadig1 durumlarda Koordinatdre vekalet etmek.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 12- (1) Yiiriitme Kurulu; Koordinatdr ile Universitede Ofisin ¢alisma
alanlarinda faaliyet gOsteren ve istekli olan Ogretim elemanlar1 arasindan, Koordinatdriin
onerisiyle Rektdr tarafindan gorevlendirilen {i¢ ilyeden olusur. Uyeler ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Stiresi dolan Yiirlitme Kurulu iiyesi yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi doldurmak {izere ayni usulle yeni {iiye
gorevlendirilir.

(2) Yiiriitme Kurulu yilda en az iki kez ve gerektiginde Koordinatoriin ¢cagrisi iizerine,
iiyelerin salt ¢cogunluguyla toplanir. Yiiriitme Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir, esitlik
halinde Koordinatoriin oyu belirleyicidir.

Yiiriitme Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ofisin faaliyetleriyle ilgili donemlik egitim ve 6gretim programlarini, koordinatoriin
goriis ve Onerileri dogrultusunda hazirlamak ve planlamak, egitime katilim kosullarini
belirlemek, egitim verecek akademik birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda karar almak.

b) Koordinator tarafindan sunulan yilsonu faaliyet raporunu degerlendirmek.

¢) Koordinator tarafindan sunulan her tiirlii etkinligin (seminer, kongre, konferans vb.)
planlanmasi ve diizenlenmesi ile ilgili kararlar almak.

¢) Koordinatér tarafindan sunulan bir sonraki doneme ait calisma programini
degerlendirmek, karara baglamak.

d) Kurulus amaglar1 ve bu Yonerge hiikiimleri c¢ercevesinde Ofisin yOnetimi ve
caligmalari ile ilgili isleyisi diizenlemek ve kararlar almak.

e) Koordinatoriin onerisi iizerine, Ofisin personel ihtiyaclarini belirlemek ve yapilacak
gorevlendirmeler ve disaridan alinmasi diisiiniilen hizmetlerle ilgili Onerileri gorliserek
Rektoriin onayina sunulmak iizere karar almak.



DORDUNCU BOLUM
Egitim Ogretimin Planlanmasina iliskin Genel Ilkeler

Egitim 6gretimin planlanmasi ilkeleri

MADDE 14- (1) Universite ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigli arasinda imzalanan is birligi protokolii ¢ergevesinde yiiriitiilen
bu proje kapsamindaki egitim ve 6gretim faaliyetleri goniilliik esasina gore yuriitiiliir.

(2) Protokolde yer alan, Universite'nin yiikiimliiliikleri gergevesinde verilecek
egitimler icin 6gretim elemani gorevlendirmeleri; 6gretim elemanlariin Universite’deki
gorev ve sorumluluklarin1 aksatmamak kaydiyla ve mevzuatin izin verdigi Olgiide
gerceklestirilir.

(3) Egitim ve 6gretim, bu Yonergeye bagli hazirlanacak ilke ve esaslar ¢ercevesinde
yuritiiliir. S6z konusu ilke ve esaslar cercevesinde, egitim ve 6gretim, donemlik olarak
belirlenir, Yiriitme Kurulunun karar1 ve Rektorliik onayr sonrasi Ofisin web sayfasinda
duyurulur.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Ofisin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, usuliine gore
Rektorliik tarafindan tahsis edilecek kadrolar, sozlesmeli personel atama esaslarina gore
saglanacak kadrolar veya 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 13 iincii maddesi geregi
Rektor tarafindan yapilacak gorevlendirmelerle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili protokol hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu Yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



