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GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Bilgi Islem Daire Baskanligi'na bagli tiim idari islemlerin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
i¢in daire bagkanina dneride bulunmak ,diizenli rapor hazirlamak
Personel isleri, yazismalar, evrak yonetimi, arsivleme ve dokiimantasyon siire¢lerini denetlemek, daire
baskanina 6nerilerde bulunmak.
Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin biitce ve mali islemlerinin diizenli olarak yapilmasim saglamak icin diizenli
denetimler yapmak, egitimler vermek ve mali raporlamalar yapmak.
Idari personelin performans degerlendirmelerini daire baskanmin talimat: dogrultusunda yapmak ve egitim
ihtiyaclarini belirlemek
Universite biinyesindeki bilgi islem sistemleri, donanim ve yazilim altyapisinin kesintisiz ve verimli bir sekilde
calismasini saglamak i¢in gerekli tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak.
Teknik destek taleplerinin karsilanmasin1 saglamak ve ¢oOziim siireclerini koordine etmek, siirecin
tyilestirilmesi ile ilgili daire bagkanina 6neride bulunmak.
Bilgi islem sistemlerinin bakim, onarim ve giincellemelerini planlamak ve uygulanmasini saglamak.
Yeni teknolojilerin entegrasyonu ve mevcut sistemlerin iyilestirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.
Teknik destek ekibinin yonetimi ve koordinasyonunu saglamak, malzeme ihtiyaglari ile ilgili diizenli raporlar
sunmak.
Bilgi islem Daire Baskanligi'min stratejik planlarma uygun olarak idari ve teknik destek faaliyetlerini
planlamak ve uygulanmasini saglamak
Sorumluluk alani ile ilgili mevzuat, yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.
Universitenin bilgi islem altyapisinin gelistirilmesi ve yenilikgi ¢dziimler iiretilmesi igin projeler gelistirmek,
daire baskanina oneride bulunmak.
Universitenin diger birimleri, dgrenciler ve dis paydaslar ile etkili iletisim ve isbirligi kurmak.
Bilgi islem hizmetleri ile ilgili geri bildirimleri degerlendirmek ve hizmet kalitesini artirmak i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi i¢in dnerilerde bulunmak.
Universitenin bilgi islem politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasina katkida bulunmak
Universitenin bilgi islem sistemlerinde kisisel verilerin korunmast ile ilgili tiim mevzuat ve yonetmeliklere
uygunlugu saglamak
KVKK kapsaminda gerekli idari tedbirleri almak, uygulamak ve denetlemek, daire baskanina oOneride
bulunmak.
Kisisel verilerin korunmasi konusunda c¢alisanlara diizenli egitimler vermek ve farkindalik olugturmak.

Veri ihlali durumlarinda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak veya ilgili birime bilgi vermek

Daire Bagkanliginin arsiv islemlerinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak

Arsivleme siireclerinin mevzuata uygun olarak yliriitiilmesini temin etmek.

Dijital ve fiziksel arsivlerin diizenli olarak giincellenmesi, korunmasi ve erisilebilirligini saglamak
Arsiv yonetimi ile ilgili politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmak.
Arsiv malzemelerinin saklanma siirelerini belirlemek ve siiresi dolan belgelerin imha siireglerini yonetmek.
Bilgi Islem Daire Baskanligi'nda gorevli personele, giincel mevzuat, 657 sayili kanun ve ilgili mevzular
hakkinda hizmet i¢i egitimler diizenlemek ve bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
Egitim ihtiya¢larimi belirlemek ve personelin bilgi ve becerilerini artirmak i¢in gerekli egitim programlarini
planlamak ve uygulamak.
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