BALIKESIR UNIVERSITESI
CINSIYET ESiTLiGi PLANI

1. AMAC VE KAPSAM

Balikesir Universitesi, tiim mensuplarmin esit firsatlara sahip oldugu, kapsayic1 ve adil bir ¢alisma
ve egitim ortami olusturmay1 hedeflemektedir. Bu Cinsiyet Esitligi Plani, {iniversitenin akademik ve
idari birimlerinde cinsiyet esitligini tesvik etmek, cinsiyet temelli ayrimciligin 6niine gegmek ve
cinsiyet esitligini saglamak amaciyla gelistirilmistir.

Bu plan, cinsiyet esitligini iiniversite blinyesindeki tiim siireclere entegre ederek, is-yasam dengesi,
liderlik ve karar alma mekanizmalarinda cinsiyet dengesi, ise alim ve kariyer ilerlemesi, arastirma ve
egitim igeriklerinde cinsiyet boyutunun entegrasyonu gibi alanlarda somut hedefler ve onlemleri
icermektedir. Ayrica, cinsiyete dayali siddet ve taciz gibi konularda da kapsamli politikalar
gelistirilerek, tiniversite toplulugunun tiim iiyeleri i¢in giivenli ve destekleyici bir ortam saglanmasi
amaclanmaktadir.

Planin kapsami, iiniversitenin tiim calisanlarini, Ogrencilerini, akademik ve idari birimlerini
kapsamakta olup, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejilerin ve uygulamalarin hayata
gecirilmesini saglamay1 hedeflemektedir.

2. TURKIYE’DE CINSIYET ESIiTLIiGi

Tiirkiye’de cinsiyet esitligi, anayasal giivence altina almmmis ve cesitli yasal diizenlemelerle
desteklenmistir. Cinsiyet ayrimcilifina karsi1 miicadelede, T.C. Anayasas1 ve 4857 Sayili Is Kanunu
gibi temel yasal dayanaklar 6ne ¢ikmaktadir.

Anayasal Temel: Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 10. maddesi, "Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet,
siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gézetilmeksizin kanun éniinde
esittir” ifadesiyle ayrimciligin 6nlenmesini garanti altina almaktadir. Bu maddeye ek olarak, kadin ve
erkegin esit haklara sahip oldugu agikca belirtilmis ve "Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir” seklinde bir hiikiim eklenmistir (Ek
fikra: 7/5/2004-5170/1 md.). Anayasa ayrica, "Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt
olarak yorumlanamaz" (Ek ciimle: 7/5/2010-5982/1 md.) hiikkmiiyle de devletin cinsiyet esitligini
saglama yoniindeki yiikiimliiliglinii vurgulamaktadir.

Is Kanunu ve Diger Diizenlemeler: 4857 Sayili Is Kanunu'nun 5. maddesi, cinsiyet ayrimciligini
acikca yasaklamaktadir. Bu madde, "[s iliskilerinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapilamaz" hikkmiinii icermekte ve
isverenlerin biyolojik veya isin niteligine iligkin sebepler zorunlu olmadikca, is¢iye cinsiyeti
nedeniyle farklt muamelede bulunamayacagini belirtmektedir. Ayni sekilde, esit degerli isler i¢in
cinsiyet nedeniyle farkli iicret uygulamas1 da yasaktir. Ayrica, "Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel



koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasinit hakli kilmaz" ifadesiyle is
giivencesi saglamaktadir.

Bu yasal gerceveler, Balikesir Universitesi'nin cinsiyet esitliini tesvik etmek ve korumak igin
gelistirecegi politikalar ve uygulamalar igin saglam bir temel olusturur. Universitemiz, bu yasalarin
ongordiigii yukiimliliikleri yerine getirmenin Otesinde, cinsiyet esitligini saglamak i¢in proaktif
onlemler almay1 ve uygulamalar1 hayata ge¢irmeyi taahhiit eder.

3. BALIKESIR UNIiVERSITESINDE CINSIYET ESIiTLIiGi

Balikesir Universitesi, cinsiyet esitligini saglamak ve cinsiyet esitligini tesvik etmek amaciyla gesitli
politikalar ve stratejiler gelistirmektedir. Universitemiz, cinsiyet esitligine yonelik somut adimlar
atarak, akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerimiz i¢in de adil ve kapsayici bir ortam
yaratmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda, kaynak tahsisi, veri toplama ve izleme, egitim ve
farkindalik gibi temel alanlarda ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmistir.

Balikesir Universitesi, cinsiyet esitligini saglama konusunda kararli olup, bu ama¢ dogrultusunda
cesitli kaynaklar tahsis etmistir. Universitemiz biinyesinde yer alan Kadin Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, cinsiyet esitligine katki saglamak ve kadinin ¢alisma hayatindaki ve toplumdaki
roliinii giiclendirmek amaciyla kurulmustur. Merkez, cinsiyet esitligi ile ilgili arastirmalar yapmakta,
farkindalik yaratici etkinlikler diizenlemekte ve politika Onerileri gelistirmektedir. Bu merkez, ayni
zamanda {niversitemizin cinsiyet esitligi politikalarimin hayata gecirilmesinde kritik bir rol
oynamaktadir.

Balikesir Universitesi, cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemeyi izlemek ve politikalarini bu
dogrultuda sekillendirmek amaciyla cinsiyet temelli veri toplama ve izleme caligmalarini diizenli
olarak yiiriitmektedir. Universitemizde akademik personel sayisindaki cinsiyet dagilim1 yillik olarak
izlenmekte olup, mevcut istatistikler kadin akademik personelin %44, erkek akademik personelin ise
%356 oraninda oldugunu gostermektedir. Bu oranlarin esitlenmesi i¢in politikalar gelistirilmis olup,
yakin gelecekte bu oranlar1 dengelemek oncelikli hedeflerimiz arasindadir. Ayn1 zamanda, 6grenci
istatistikleri de cinsiyet bazinda diizenli olarak tutulmakta ve izlenmektedir. Giincel 6grenci
istatistiklerine gore kadin 6grencilerin oram1 %49, erkek 6grencilerin orani ise %351°dir. Balikesir
Universitesi, cinsiyet esitligine verdigi onem sayesinde kadin dgrenciler tarafindan da tercih edilen
bir liniversite olma 6zelligi tasimaktadir.

Balikesir Universitesi, cinsiyet esitli§i ve bilingalt1 cinsiyet onyargilar1 konusunda farkindalig
artirmak igin cesitli egitim programlar1 sunmaktadir. Ogrencilerimize ydnelik olarak cinsiyet esitligi
konusunda 3 adet ortak segmeli ders sunulmaktadir. Bu dersler, 6grencilerimize cinsiyet esitligi ile
ilgili 6nemli kazanimlar saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica, tiniversite personeline yonelik cinsiyet
esitligi farkindalik egitimleri de planlanmis olup, bu egitimler sayesinde {iniversitemizin tiim
bilesenlerinin cinsiyet esitligi konusunda daha bilingli hale gelmesi amaglanmaktadir.



4. CINSIYET ESIiTLiGINE YONELiK KURUMSAL HEDEFLER

Balikesir Universitesi, cinsiyet esitligini saglamak ve bu alanda siirdiiriilebilir bir kiiltiir olusturmak
amaciyla kapsamli ve stratejik hedefler belirlemistir. Bu hedefler, iiniversitenin toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindalik yaratmak, cinsiyet dengesini saglamak, liderlik pozisyonlarinda kadin
temsilini artirmak ve cinsiyet temelli siddet ve tacizi dnlemek gibi temel alanlar1 kapsayan bir
biitiinciil yaklagim sunmaktadir.

a. Cinsiyet Esitligi Konusunda Farkindahk Yaratmak ve Egitim Programlari

Balikesir Universitesi, tiim akademik ve idari personel ile dgrenciler arasinda cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik yaratmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda:

Egitim Programlari: Universite genelinde, tiim akademik ve idari personele yonelik cinsiyet
esitligi egitimleri diizenlenecek ve bu egitimlerin tamamlanmasi takip edilecektir. Bu
programlar, cinsiyet esitligi, bilingalti dnyargilar ve cinsiyet rollerine dair bilinglendirme
odakli olacaktir.

Ogrenciler i¢in Bilgilendirme: Universiteye yeni katilan tiim dgrenciler igin oryantasyon
programlart  kapsaminda cinsiyet esitligi konularinda  bilgilendirme oturumlari
diizenlenecektir. Ayrica, cinsiyet esitligi konusunda segmeli dersler sunulacak ve bu derslerin
kapsam1 zamanla genisletilecektir.

b. Esit Temsiliyet ve Katilmin Giiclendirilmesi

Universitemiz, akademik ve idari personelin temsiliyetinde ve katiliminda cinsiyet dengesini

saglamak amaciyla ¢esitli politikalar gelistirecektir:

Liderlik Pozisyonlarinda Kadin Temsilinin Artirllmasi: Universite yonetiminde kadin
temsilinin artirilmasi i¢in mentorluk ve liderlik gelisim programlar1 baglatilacaktir. Bu
programlar, kadin akademisyenlerin kariyerlerinde ilerlemelerini destekleyerek liderlik
pozisyonlarina erigimlerini kolaylastiracaktir.

Cinsiyet Esitligi Dengesi: Karar alma organlar1 ve 6nemli idari pozisyonlarda cinsiyet
esitligini saglamak amaciyla, kadin ve erkek temsil oranlar1 gozetilecek ve bu oranlarin
dengeli olmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

c. Cinsiyet Temelli Siddet ve Tacizin Onlenmesi

Balikesir Universitesi, kampiis genelinde cinsiyet temelli siddet ve tacizin dnlenmesi igin kararli
adimlar atmaktadir:

Giivenli Kampiis Ortami: Kampiis i¢inde cinsel taciz ve saldirilarin 6nlenmesi amaciyla
fiziki gilivenlik Onlemleri artirilacak, giivenlik kameralar1 ve aydinlatma sistemleri
gelistirilecektir. Ayn1 zamanda, giivenli alanlar olusturularak, bu alanlar cinsel taciz veya
saldirtya ugrayan bireyler i¢in aninda destek saglayacak sekilde yapilandirilacaktir.



Hizlh Miidahale ve Destek Mekanizmalari: Cinsel taciz ve saldirt durumlarinda hizli ve
etkili miidahale edebilmek amaciyla, bir Acil Miidahale Plan1 olusturulacak ve bu plan
dogrultusunda hareket edilecektir. Magdurlara yonelik olarak psikolojik, hukuki ve tibbi
destek saglanacak, bu siireglerin her asamasinda gizlilik ve gilivenlik 6n planda tutulacaktir.

d. Veri Toplama, izleme ve Raporlama

Cinsiyet esitligi konusundaki ilerlemenin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi, {iniversitenin temel

stratejik hedeflerinden biridir:

Diizenli Veri Toplama: Akademik ve idari personelin cinsiyet dagilimi diizenli olarak
izlenecek ve bu veriler cinsiyet esitligi politikalarinin gelistirilmesi i¢in kullanilacaktir.
Ogrenci kayitlart da cinsiyet bazinda izlenerek, 6grenci profillerinde cinsiyet dengesi
saglanmasina yonelik adimlar atilacaktir.

Yillik Raporlama: Toplanan veriler dogrultusunda her y1l cinsiyet esitligi tizerine kapsamli
raporlar hazirlanacak ve bu raporlar tiniversite yonetimine sunulacaktir. Bu raporlar, cinsiyet

esitligi konusundaki hedeflere ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek i¢in kullanilacaktir.

e. Bilimsel Arastirmalarda ve Ogretimde Cinsiyet Boyutunun Entegrasyonu

Universitenin arastirma ve ogretim faaliyetlerinde cinsiyet boyutunun entegrasyonu, cinsiyet

esitliginin kalic1 bir sekilde saglanmasi i¢in kritik 6neme sahiptir:

Arastirma Projeleri: Cinsiyet esitligi ilkelerinin bilimsel arastirma projelerine entegre
edilmesi tesvik edilecek ve bu tiir projelere 6zel fonlar tahsis edilecektir. Arastirmacilar,
projelerinde toplumsal cinsiyet esitligi boyutunu dikkate alarak calismalarim
sekillendireceklerdir.

Ders Icerikleri: Universitenin tiim béliimlerinde, ders igeriklerine cinsiyet esitligi ilkelerinin
entegre edilmesi tesvik edilecek ve bu dogrultuda yeni miifredatlar gelistirilecektir.
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi konularinda bilinglenmesi igin derslerde cinsiyet
boyutu ele alinacaktir.

5. YORUTME

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Balikesir Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan1’nin yiiriitiilmesinde

temel sorumluluga sahiptir. Bu birim, toplumsal cinsiyet esitligi ilke ve stratejilerinin uygulanmasini
saglamak icin gerekli olan kurumsal verileri diizenli olarak toplar, analiz eder ve bu veriler 15181nda

yillik raporlar hazirlar. Raporlar her yil Ocak ay1 sonunda Rektorliik ve Dekanliklar ile paylasilir ve
bu veriler dogrultusunda yeni stratejiler gelistirilir. Planin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla diizenli olarak degerlendirme toplantilar1 diizenlenir. Ayrica, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi, planin tiim akademik ve idari birimlerde etkili bir sekilde uygulanmasini saglamak

amaciyla cesitli farkindalik kampanyalar1 ve egitim programlari organize eder. Bu calismalar,

tiniversite genelinde cinsiyet esitligi konusunda stirdiiriilebilir bir gelisim saglamay1 amaglamaktadir.



