BALIKESIR UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI, KALITE KOMiSYONU VE KALIiTE KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Balikesir Universitesinde egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dig kalite giivencesine,
programlarin akreditasyon siireclerine, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Balikesir Universitesi Kalite Komisyonu ve Kalite
Koordinatorliigii’niin yapilanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

b) Akademik Birim: Balikesir Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu, rektorliige bagli boliimler ve uygulama ve arastirma merkezlerini,

c) Akademik Birim Kalite Komisyonu: Balikesir Universitesi akademik birimlerinde
kurulan kalite komisyonunu,

¢) Akreditasyon Komisyonu: Kalite Komisyonuna baglh akademik birimlerde
akreditasyon ¢alismalarini koordine eden ve izleyen komisyonu,

d) Dis Degerlendirme: Balikesir Universitesinin birimleri ve programlarinin, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca
taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

e) I¢ Degerlendirme: Balikesir Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligsmalarinin,
Balikesir Universitesinin gérevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

f) Idari Birim: Balikesir Universitesinin ilgili idari birimlerini,

g) Idari Birim Kalite Komisyonu: Idari birimlerde kalite ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

g) Kalite Komisyonu: Universite biinyesinde olusturulmus, kalite giivencesi ve
degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Balikesir Universitesi Kalite Komisyonunu,

h) Kalite Alt Komisyonu: Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) hazirlanmasina
yonelik faaliyetleri iceren 6lgiit ve alt dlgiitlere iliskin ¢alismalardan sorumlu komisyonu,

1) Koordinatérliik: Balikesir Universitesi Kalite Koordinatdrliigiinii,
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i) Koordinatér: Balikesir Universitesi Kalite Koordinatériinii,

j) Koordinator Yardimcist: Balikesir Universitesi Kalite Koordinatdr Yardimeisini,

k) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Balikesir Universitesinin; egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
siireclerini izlemek amaciyla Balikesir Universitesi tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

) Universite: Balikesir Universitesini,

m) Rektor: Balikesir Universitesi Rektoriinii,

n) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

0) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon
kuruluslarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi siireclerine iligkin esaslari,

0) Yonetmelik: Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Y 6netmeligini,

p) Program Akreditasyonu: Bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda
onceden belirlenmis, akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yliksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlari ve Gorevleri

Kalite Komisyonu

MADDE 4- (1) Balikesir Universitesi Kalite Komisyonu;

a) Rektor,

b) Rektor Yardimcist,

c) Genel Sekreter,

¢) Kalite Koordinatorii,

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkani,

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi temsilcisi ve Bilgi Islem Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii

f) Aym fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulunu temsilen birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senatosu tarafindan belirlenen tiyeler,

g) Ogrenci temsilcisinden,

olusur.

(2) Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siiresi iki yildir.

(3) Komisyon baskanligini Rektdr, Rektdriin bulunmadigi durumlarda ise Rektoriin
gorevlendirecedi Rektor Yardimeist yapar.

(4) Komisyon tiyeligi;

a) Uyenin, gdrevini devamli yapmasma engel olabilecek bir hastalik veya sakathigin,
saglik kurulu raporuyla saptanmasi,

b) Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilim olmamasi,

durumunda sona erer.
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(5) Uyelerden herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen iiyelik igin en geg
bir ay i¢inde yeni liyenin gorevlendirilmesi yapilir. Yeni liyenin gorev siiresi bosalan iiyelikten
kalan gorev siiresi kadardir.

(6) Komisyon, Rektoriin veya gorevlendirdigi Rektor Yardimcisinin belirleyecegi
tarihlerde, ayda en az bir kez olmak lizere olagan toplanir. Ayrica Rektoriin ¢agrisi veya
Komisyon iiyelerinin iigte birinin yazili istegi iizerine olagantistii toplanabilir.

(7) Komisyon, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Kalite Komisyonu Baskaninin oyu yoniinde
karar verilmis sayilir.

(8) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Kalite Koordinatorliigii tarafindan iiyelere duyurulur.

(9) Rektorlik tarafindan saglanan ofis, personel ve sekreterya hizmetinin Kalite
Koordinatorliigii tarafindan takibi yapilir.

Ogrenci temsilcisi

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisinin belirlenmesinde;

a) Universitenin 6n lisans, lisans, lisansiistii programlarinda kayitli olmak,

b) Iki yillik programlarda ikinci sinif dgrencisi olmak, dort yillik programlardaki lisans
ogrencileri i¢in ikinci veya tiglincli sinif 6grencisi olmak, alt1 yillik programlardaki 6grenciler i¢in
ikinci, Uglincii, dordiincli veya besinci smif 6grencisi olmak, lisansiistii 6grenciler igin ders
doneminde olmak,

¢) Ilgili yartyilda kayit dondurmamis olmak,

¢) 4,00 iizerinden 2,50 ve iizeri genel not ortalamasina sahip olmak,

d) Adli sicil kaydi bulunmamak,

e) Teror orgiitlerine aidiyeti veya iltisaki ya da bunlarla irtibatt olmamak,

f) Disiplin cezas1 almamis olmak,

sartlar1 aranir.

(2) Kalite Komisyonu 6grenci temsilcisi belirlenmesine iliskin duyuru, Universitenin ve
Koordinatorliigiin internet sayfasindan yapilir. Akademik birim 6grenci temsilcileri basvuruda
bulunabilir.

(3) Bagvuru sartlarin1 saglamayan ve istenilen bagvuru belgeleri eksik bulunan basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

(4) Basvurular Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Komisyon tarafindan
onerilen Kalite Komisyonu dgrenci temsilcisi, Senato tarafindan karara baglanur.

(5) Komisyon iiyelerinden Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi bir yildir. Bu siire,
Senatonun belirledigi tarih itibariyla baslar.

Kalite Alt Komisyonu

MADDE 6- (1) Kalite alt komisyonlart;
a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite,

b) Egitim ve Ogretim,

¢) Arastirma ve Gelistirme,

d) Toplumsal Katka,

komisyonlarindan olusur.
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(2) Kalite alt komisyonlari, kalite komisyon iiyeleri arasindan en az {i¢ kisiden olusur. Bir
komisyon iiyesi birden fazla caligma grubunda yer alabilir. Alt komisyonlar gerekli gordigi
durumlarda alaninda uzman kisilerden destek alabilir.

(3) Alt Komisyonlar, ¢alismalarint ve raporlarint Yonetmelik ve bu Yonerge hiikiimlerine
gore yiirttiirler.

(4) Kalite Alt Komisyonlariin goérev tanimlart ve siire¢ takvimi, her akademik yilin
basinda, Kalite Komisyonu tarafindan karara baglanir. Alt Komisyonlar; i¢ ve dis degerlendirme
ve kalite gelistirme calismalarinda kendi sorumluluk alanlarma giren ve gorev tanimlarinda
belirtilen faaliyetleri, belirlenen siire¢ takvimi uyarinca yiiriitmekle sorumludurlar.

(5) Alt Komisyonlar, ¢alismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi
saglamak icin akis semalari, form, sablon, tutanak, tablo vb. standart belge ve kayitlar
gelistirebilirler.

(6) Alt Komisyonlar, gorevleri ile ilgili olarak yapmis olduklari calismalar1 kalite
komisyonuna rapor halinde sunar.

(7) Alt Komisyonlarin ofis ve personel, sarf malzeme gibi destek hizmetleri, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan saglanir.

Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 7- (1) Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak.

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Akademik Gelisim Koordinatorliigii ile es
zamanli ¢aligmalar yiiriitmek amaciyla igbirligi yapmak.

¢) Universitede kurum kiiltiiriiniin olusturulmasia katki saglamak.

d) Universitenin tiim programlarmin akreditasyon siireglerini yiiriitmelerine destek olmak.

e) Birimler tarafindan hazirlanan yillik Oz Degerlendirme Raporlarmin hazirlanmast igin
egitimler vermek.

f) Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyon iiyeleri ile bilgilendirme ve paylasim
toplantilar1 yapmak.

g) I¢ degerlendirme calismalarimi vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarmi iceren KIDR’i hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan
KIDR’in Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) sistemine girisini ve Universitenin Internet
sayfasinda kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagilmasini saglamak.

g) KIDRde tespit edilen gelismeye acik yonleri iist yonetime rapor etmek ve bu yonleri
giiclendirmek adina yapilmasi gereken calismalari tespit ederek takibini saglamak.

h) Degerlendirme siiregleri icin gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek.

1) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlarin ¢aligmalarina destek vermek.

1) Kalite ¢caligmalar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan veri, bilgi ve dokiimanlar1 belirlemek.

Kalite Alt Komisyonlarmin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklari
sunlardir:
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a) Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi i¢in gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve
stirdiiriilmesini saglamak.

b) Misyon, Vizyon, Degerlerin olusturulmasini saglamak.

c) Kalite Yonetim Sistemi performansit ve iyilestirme icin ihtiyaglari belirlemek ve
raporlamak.

¢) Universitenin Stratejik Planlama ve Hazirlama faaliyetlerine katki sunmak.

d) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iletisimi ve siireclerin
yiiriitiilmesini saglamak.

e) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak.

f) Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyon Uyelerine, siire¢ sorumlularia ve personele
Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili egitimler vermek ve dis kaynakli egitimlerin koordinasyonunu
saglamak.

g) I¢ ve dis denetimlerin yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

g) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlari
dogrultusunda gerekli caligmalarin yiiriitiilmesinde Kalite Komisyonuna destek olmak.

(2) Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universite Akademik birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri ile ilgili
uygulamalarini takip etmek.

b) Kalite Komisyonunun yonlendirmesinde egitim-0gretim alaninda i¢ ve dis
degerlendirme ¢alismalarina katilmak.

¢) Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlarina yonelik anket ¢aligmalarinin
sonuglarindan yararlanarak ilgili 6lgme ve degerlendirmeleri yapmak.

¢) Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme galismalarii yapmak.

d) Ogrencinin kayit yaptirmasindan mezuniyetine kadar gecen donemde daha etkin egitim
ogretim hizmeti almasini saglayacak caligmalar yapmak.

e) Universite’nin egitim Ogretim siirecinin etkin bir sekilde vyiiriitiilmesi ve egitim
ogretimin hedeflerine ulasilmasina iligkin egitim 6gretim kadrosunun nitel ve nicel yeterliligi ile
ilgili calismalar yapmak.

f) Universitenin egitim o&gretim etkinligini artiracak 6grenme ortamimin (Derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atolye, klinik, laboratuvar, uygulama alanlari,
sergi alanlari, bireysel ¢aligma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak.

g) I¢ ve dis paydaslarm siirece katilimini saglayarak her yil programlarin gdzden
gecirilmesini, degerlendirilmesini saglamak ve giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar
yapmak.

g) Akademik birimlerin egitim ogretim ile ilgili dlgiilebilir nitelikteki hedeflerini, bu
hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin diizenli olarak godzden
gecirilmesini saglamak.

h) Egitim ve 6gretim siirecleri, ders program ve yiikleri, egitim 6gretim programlarinin
etkinligi, Ogrenci katilmi ve memnuniyeti basta olmak iizere Ogrencilerin kalite ve
performanslarini 6lgmek icin anketler diizenlemek.

1) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda egitim &gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve
tyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili 1yilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

(3) Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonunun goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universite’nin arastirma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulasma yollan ile ilgili
caligmalar yapmak.
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b) Universitenin arastirma alt yapist konusunda degerlendirmeler yapip ozellikle
disiplinleraras1 calismalar yapabilecek altyapilarin kurulmasi konusunda tesvik mekanizmalari
gelistirmek.

c) TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent, vb arastirma sonucu ortaya ¢ikan
bilimsel eserlerin istatistiklerini degerlendirmek ve Universitenin ulusal ve uluslararasi
derecelendirme kuruluslar1 tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini inceleyip, arastirma
performansini artirmak i¢in 6nerilerde bulunmak.

¢) Universitenin arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiiriilebilirligi konusunda
caligmalar yapmak.

d) Arastirma ve gelistirme etkinliklerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mek,
degerlendirmek ve sonug¢larin1 yayimlamak.

e) ¢ ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma ve gelistirme ile ilgili ortaya ¢ikan ve
tyilestirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak.

(4) Toplumsal Katki Alt Komisyonunun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Universitenin ilgili dénem Stratejik Plam ve Kalite Politikastyla uyumlu toplumsal
katki politikasini belirlemek.

b) Kalite Komisyonunun yonlendirmesinde toplumsal katki alani itibari ile i¢ ve dis
degerlendirme calismalarina katilmak.

¢) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini strateji ve hedefleri dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir bigimde ytiriitmek.

¢) Universitenin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
caligmalar1 periyodik olarak izlemek ve siirekli iyilestirme faaliyetlerini ytiriitmek.

d) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin gerekli olan uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi siirecine
dogrudan katki vermek.

e) Universitenin i¢ ve dis paydaslarmi bilgilendirme siireclerini tasarlamak.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigii ve Gorevleri

Kalite Koordinatorlugii

MADDE 9- (1) Kalite Koordinatorliigii, kalite koordinatorii, koordinator yardimci ve
koordinatorliige destek veren personelden olusur.

(2) Koordinator, Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilir. GOrev siiresi biten koordinatdr tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Rektor, uygun gordiigii takdirde koordinatoriin goérevini sonlandirabilir.

(4) Koordinatoriin gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmast durumunda, rektor
tarafindan ayni1 usulle yeni koordinator gorevlendirilir.

(5) Koordinatoriin 6nerdigi en az 1 en fazla 3 koordinator yardimcist Kalite Komisyonu
iiyeleri arasindan rektor tarafindan ii¢ y1l stireyle segcilir.

(6) Koordinatoriin gérevinin son bulmasi halinde yardimcilarinin da goérevi kendiliginden
sona erer.

(7) Rektor, uygun gordiigii takdirde koordinatér yardimcisinin gérevini sonlandirabilir.
Gorev siiresi biten koordinator yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir.
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(8) Koordinator yardimeist gorev siiresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda, rektor
tarafindan ayni usulle yeni koordinatdr yardimcisi gorevlendirilir.

Koordinator ve Koordinator Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinator, faaliyetlerin diizenli ve eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktan rektor ve kalite caligsmalari ile ilgili rektdr yardimcisina karst sorumludur.

(2) Koordinator, Kalite Komisyonu ve akademik/idari birimlerin es zamanli ve uyum
icerisinde ¢aligmasini ve Kalite Alt Komisyonlariin belirlenmesinde gérevlendirmeyi saglar.

(3) Koordinatér, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen ve ihtiya¢ duyulan veri,
dokiiman ve kayitlarin temin edilmesi igin gerekli siire¢leri yiiriitiir.

(4) Koordinatéor yardimcisi, koordinatorlilkk i¢in belirlenen gdrevlerin  yerine
getirilmesindeki her siiregte Koordinatore destek olmakla sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu ile Akreditasyon Komisyonu ve

Gorevleri

Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu

MADDE 11- (1) Akademik birimler kendi i¢lerinde kalite giivencesi ¢alismalarindan
sorumlu Akademik Birim Kalite Komisyonunu olusturur. Bu komisyon dekan/miidiir yardimcisi
baskanliginda; birim sekreterinden ve ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan secilen tercihen
boliim/program bagkanlarindan olmak iizere en az li¢ 6gretim iiyesinden ve akademik birim
ogrenci temsilcisinden olusur. Akademik birim &grenci temsilcisi Yonergenin 5 inci maddesinin 1
inci  fikrasinda belirlenen sartlar1  saglayan Dbirim  Ogrenci temsilcileri  arasindan
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan secilir ve gorev
stiresi bir yildir.

(2) idari birimler kendi iglerinde kalite giivencesi ¢alismalarindan sorumlu idari Birim
Kalite Komisyonunu olusturur. Bu komisyon yonetici/yonetici yardimcisi baskanliginda en az bir
sube miidiirli ve bir personel olmak iizere en az ii¢ kisiden olusur.

(3) Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildur.
Herhangi bir nedenle iiye sayisinda eksilme olmasi durumunda, eksilen iiyelik i¢in en ge¢ bir ay
icinde yeni lyenin gorevlendirmesi yapilir. Yeni liyenin gorev siiresi bosalan iiyelikten kalan
gorev siiresi kadardir. Gorev siiresi sona eren liye, ayn1 usulle yeniden secilebilir.

(4) Akademik Birim Kalite Komisyonu yilda en az bir kez ilgili birimin yonetim kuruluna
birimde yiiriitiilen kalite ¢aligmalarina iliskin rapor sunar.

Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonunun Gérevleri

MADDE 12- (1) Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) I¢ ve dis paydaslarm katilimiyla birimlerinde kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi
ve kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in gereken caligsmalari yiiriitmek.

b) Birim I¢ ve Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasi igin gerekli calismalari
diizenlemek.

c) Akreditasyon Komisyonu calismalarina gerekli destegi saglamak.
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¢) Akademik birim kalite komisyon kararlariin ilgili béliim/programlara duyurulmasini,
uygulamalarinin takip edilmesini ve sonuglarinin izlenmesini saglamak.

d) Kalite ¢alismalarnin yapildig1 ana basliklarla ilgili olarak kalite siire¢lerinde gereken
faaliyetleri gerceklestirmek ve birim web sitesinde yayinlamak, alt birimlerin web sayfalarinin bu
stiregler i¢in giincelligini kontrol etmek.

Akreditasyon Komisyonu

MADDE 12/A- (1) Akreditasyon Komisyonu iiyeleri her fakiilteden bir temsilci,
enstitiiler, yiliksekokullar ve meslek yiiksekokullarini temsilen birer kisi olmak iizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyelerinden olusur.

(2) Uyeler arasindan belirlenen Komisyon Baskani Rektdr tarafindan atanir. Baskan
kendisine yardimci olmak iizere Komisyon iiyeleri arasindan bir baskan yardimcisi segebilir.
Komisyonun raportorii ve sekretaryast Komisyon Baskani tarafindan gorevlendirilir. Komisyon
Bagkaninin toplantiya katilamadigi durumda Komisyon Baskan Yardimcist bagkanlik gorevini
iistlenir.

(3) Komisyon iiyeleri her defasinda 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
iye yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli goriilen durumlarda ve g¢esitli nedenlerle eksilen
Komisyon iiyeliklerine Rektor tarafindan yeniden iiye atamasi yapilir.

(4) Komisyon fiiyeleri, kendi istegiyle tiyelikten ayrilmak istediginde, yazili olarak Kalite
Komisyonuna bildirir.

Akreditasyon Komisyonunun Gorevleri

MADDE 12/B- (1) YOKAK tarafindan yetkilendirilen ulusal akreditasyon kuruluslarinin
tescil siiresini takip etmek, bagvuru ve degerlendirmeler sirasinda istenecek belgeler i¢in 6n
calisma yapmak.

(2) Akreditasyon kuruluslari ile Balikesir Universitesi programlarini eslestirmek ve
programlarin uygunlugu hakkinda 6n rapor hazirlamak.

(3) Program akreditasyonu konusunda akademik ve idari personelle birlikte dgrencilerde
farkindalik olusturacak ¢aligmalar yiirtitmek.

(4) Yiksekogretim Kalite Kurulunun program akreditasyonu konusunda aldigi kararlari
ve giincel gelismeleri takip ederek Kalite Koordinatorliigli tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda akademik birimlerin program akreditasyonuna yonelik planlama caligmalarini
yapmak.

(5) Program akreditasyon siireglerinin uygulanmasina rehberlik etmek, deneyim paylasimi
saglamak.

(6) Program akreditasyon siiregleri ile ilgili egitim programlar: diizenlemek.

(7) Akredite olmayan programlarin akreditasyonu icin yol haritasi olusturmak ve siiregleri
takip etmek.

(8) Rektor veya Kalite Koordinatdrii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Akreditasyon Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 12/C- (1) Akreditasyon Komisyonu yilda en az 4 (dort) defa toplanir. Gerekli
hallerde bu siirelere baglh kalinmadan da Komisyon Baskaninin ¢agrisi ile toplanilabilir.

(2) Akreditasyon Komisyonu tarafindan ilgili doneme iliskin ¢alisma plani hazirlanir.
Calisma plan1 Kalite Koordinatorliigiiniin onerileri dogrultusunda giincellenebilir.
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(3) Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zaman1 ve siiresi Akreditasyon Komisyonu
Baskani tarafindan belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi komisyon {iyelerine toplant1 dncesinde
yazil1 olarak bildirilir.

(4) Akreditasyon Komisyonu, iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan
iiyelerin salt ¢cogunlugu ile karar alir. Oylamada oylarin esitligi durumunda Akreditasyon
Komisyonu Bagkaninin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

(5) Alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir, baskan ve liyeler tarafindan imzalanir.

(6) Komisyonun tiim ¢alismalar1 komisyon raportdrii tarafindan rapor edilerek arsivlenir.

(7) Yiiritiilen faaliyetler raporlanarak resmi yazi ile Kalite Koordinatorliigiine iletilir.

(8) Bir takvim yili icinde mazeret bildirmeden iki toplantiya katilmayan iiyeler
Akreditasyon Komisyonu Bagkani tarafindan yazili olarak Kalite Koordinatorliigline bildirilir.

BESINCI BOLUM
Ic ve Dis Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi

MADDE 13- (1) Kalite komisyonu, kendi biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite
giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve program i¢ ve dis degerlendirme
streclerinin  Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulacak uygulama esaslari
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Balikesir Universitesi, i¢ kalite giivencesi sistemini Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) Kullanic1 Kilavuzu ile uyumlu olarak olusturmak ve yiirtitmekten sorumludur.

Kurum i¢ degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 14- (1) Komisyon, i¢ degerlendirme siireclerini stratejik plan, yillik performans
programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida; egitim ve o6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii igine alacak sekilde
akademik ve idari birim kalite komisyonlarinca saglanan veri ve raporlar icine alacak sekilde
yuriitiir. Bu amagcla sunlar yapilir:

a) Akademik ve idari birim kalite komisyonlarinca programlardan ve birim kalite alt
caligma gruplarindan gelen veriler denetlenip bir araya getirilerek kendi i¢cinde ve onceki yillarla
tutarl1 birim 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanur.

b) Hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlar1 her yi1l Komisyon tarafindan belirlenen
takvime uygun olarak Komisyon ile paylasilir, gerekiyorsa verilerde ve raporlarda diizeltmeler
yapilir.

¢) Birim i¢ ve 6z degerlendirme raporlart ve verileri ile kurumsal raporda yer almasi
gereken diger bilgi ve belgelere dayali olarak Balikesir Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Komisyon tarafindan hazirlanarak Senatoya sunulur.
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(2) Universite, i¢ degerlendirme ¢alismalarini igeren kurum i¢ degerlendirme raporunu her
y1l Ocak-Mart aylarinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanli sisteme
yiiklenir.

(3) Kurum i¢ degerlendirme raporlar1 Universitenin ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun
resmi internet sayfasindan yayimlanir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari

MADDE 15- (1) Komisyon, i¢ degerlendirme raporunu periyodik olarak her yil hazirlar
ve kalite giivence sistemindeki iyilestirmelere yillik raporda yer verir.

(2) Universitenin i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivencesi siireglerinin
nasil tanimlandig1 ve isletildigi, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin
nasil giivence altina alindigi, performans gostergelerinin nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme
cevrimlerinin nasil kapatildigina dair agiklamalarin bulunmasi ve bu bilgilerin kanitlarla
desteklenmesi gerekir.

(3) Universitede egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri
ile idari hizmetlerini kapsayacak sekilde hazirlanacak i¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirledigi ve kurumun misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi yontem ve siireclerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi yonetsel/organizasyonel
stirecleri ve faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulagtigindan emin olmak iizere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile dl¢tilebilir nitelikteki hedeflerini degerlendirdigi ve
bunlarin periyodik olarak gézden gegirilmesini i¢eren i¢ kalite giivence sistemini,

¢) Onceki degerlendirme siireclerinde ortaya cikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini,

kapsar.

Dis Degerlendirme ve izleme Programlari
MADDE 16- (1) Dis Degerlendirme ve Izleme ile ilgili is ve islemler Y&netmelik
hiikiimleri uyarinca ytirtitiliir.

Harcamalar

MADDE 17- (1) Bu Yonerge kapsaminda, Universite tarafindan gerceklestirilecek
calismalara iliskin her tiirli harcama, Universite biit¢esindeki ilgili konuda tahsis edilecek
Odeneklerle karsilanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikkiimler

MADDE 18- (1) 11.05.2016 tarihli ve 2016/5-11 sayili Senato karari ile kabul edilen
Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi yiiriirliikten kaldiriimustir.

03.09.2024 Tarih 2024/21 Sayili Senato Karari



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/11/2018 tarihli ve 30604

sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige giren Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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